
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกนั ปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ  สถาบันกัลยาณ์ราชนครนิทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 

 
 

สถานที่ตั้ง   ๒๓ หมู่ ๘ ถนนพุทธมณฑลสาย ๔  แขวงทวีวัฒนา  เขตทวีวัฒนา  กทม  ๑๐๑๗๐    

ชื่อผู้ประสานงาน นายบุญฤทธิ์  พรหมรักษ์ หมายเลขโทรศัพท ์   ๐ ๒๔๔๑ ๖๑๐๐ ต่อ ๕๘๒๔๑    

 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๖ โครงการ   

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม   ๒๐,๐๐๐    บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน   4,460,000   บาท 

• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน - บาท 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ    เดือน 

ปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรม 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางปรับปรุงแก้ไข 
• ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………  
 

 
 
 
 
 
 

ทราบ 

 
                   (  นายณฐักร    จ าปาทอง) 
    ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการสถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร์ 
                 วนัที ่   ๑๗  มกราคม ๒๕๖๘ 

 

• มีบางกิจกรรม/โครงการ................บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมได้ครบตามเป้าหมาย  เนื่องจากติดภารกิจในการปฏิบัติงาน
............................................................................................................................. .............................................. 

๑๑ 

 



 
   
 
 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ผลการด าเนินงานกิจกรรม/

โครงการ 
งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

กลยุทธท่ี์ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้
ยึ ด ถื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
สว่นตนในบุคลากรกรมสขุภาพจติ 

 
1.1 จดัให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรฐัมนตร ี 
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระท าความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบ 

 
• เข้าร่วม โครงการปฐมนิ เทศ

ข้าราชการ กรมสุขภาพจิต 
ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ . 
2567     “การอบรมสัมมนา
ร่ วมกั น  ห ลั กสู ต รก ารเป็ น
ข้าราชการที่ดี” 

 

 
บุตลากรใหม่จ านวน 5 ราย

เขา้ร่วมการอบรมการปฐมนิเทศ
ขา้ราชขการกรมสขุภาพจติ ครบ 
2 ช่วง 

 
        - 

 
กลุ่มงาน
ทรพัยากร
บุคคล 

1 .2  มี แผน งาน  / โค รงก าร  / กิ จก ร รม           
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงัต่อไปน้ี  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตส านึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่ง
หน้าที่และยดึถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระท าการ    
อนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม โดยน าระบบเลข “ฐานสบิ 
Analog”และระบบเลข “ฐานสอง Digital” มา
ปรบัใชเ้ป็นแนวคดิในการปฏบิตังิาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา กตญัญ ู

• กิจกรรมกจิกรรมส่งเสรมิ
การปลูกและปลุกจิตส านึกความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  วิ นั ย ค ว า ม
รบัผิดชอบ โดยยึดหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การแยก
เรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่ง
ห น้ า ที่ แ ล ะ ยึ ด ถื อ ป ร ะ โย ช น์
ส่ ว น ร ว ม ข อ ง ป ร ะ เท ศ ช า ติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่
กระท าการอัน เป็ นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และ
ประโยชน์สว่นรวม 

จดักิจกรรมนอ้มนาจิตใจเสรมิ
สายใยเพื่อชาตศิาสน ์กษัตรยิ ์สู่
ชมุชนเขม้แขง็ยั่งยืน จ านวน 3 
กิจกรรมระหวา่งเดอืน ต.ค. 2566 
- ม.ค. 2567 

 

15,000 กลุ่มงานบรหิาร
ทัว่ไป 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 
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แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีพฤติกรรมซ่ือสตัยส์จุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

กลยุทธท่ี์ 2 
ปลูกฝังวธิคีดิ ปลุกจติส านึก 
ในการน าจ ริย ธรรมและ
ค่านิยม MENTAL เป็นรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อตา้นการทุจรติ 

1.3 สง่เสรมิใหบุ้คลากรทุกระดบั ปฏบิตัติาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 
2562 
- ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน 
- ขอ้ก าหนดจรยิธรรม 
- จรรยาวชิาชพีของทุกวชิาชพี 
- คุณธรรมหลกั 5 ประการ ประกอบดว้ย พอเพยีง 
วนิยั สจุรติ จติอาสา กตญัญ ู
- คา่นิยมของบุคลากรกรมสขุภาพจติ“MENTAL” 

• ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ข้อก าหนดจริยธรรม/สื่อต่อต้าน
การทุจริต ภายในหน่วยงาน  และ/
หรือสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากร  
ในหน่วยงานเข้ารับความรู้        ที่
เกี่ยวข้อง คุณธรรมหลัก 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร์มกีารแต่งตัง้
คณ ะท างาน จั ด ท าแ ละขั บ เคลื่ อ น
แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใส  และจัดประชุมคณะท างาน ItA  
และแจ้งเวียนเกณฑ์มาตรฐานการสร้าง
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ตัง้แต่เดือน 
พฤศจกิายน 2566 

- คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

1.4 ส่งเสรมิ ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างด้วยคุณธรรมที่ส าคัญ   5 
ประการ ประกอบดว้ย พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติ
อาสา กตญัญู โดยการให้รางวลัเพื่อเป็น การ
ยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความด ีเป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถ 
ยดึถอืปฏบิตัเิป็นแบบอยา่ง สรา้งแรงบนัดาลใจให้
เป็นคนด ีประพฤตปิฏบิตัดิ ี

• บุ ค ล า ก ร ข อ ง เข้ า รั บ
คั ด เลื อ ก โค ร ง ก า ร คั ด เลื อ ก
ข้าราชการ  พลเรือนดีเด่น กรม
สุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

หน่วยงานมกีารพจิารณาคดัเลอืกบุคลากร
เสนอชื่อขา้ราชการดเีด่นจ านวน 5 ราย 
และคนดทีีเ่ป็นแบบอย่างในวชิาชพี 1 ราย 
ช่วงเดอืนมกราคม 2567  และรอกรม
พจิารณาสง่กลบัยงัหน่วย 

- กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 

1.5 พฒันาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนด ี
คนเก่ง คนกล้า มคีุณธรรมและมคีวามสขุ   บน
ฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงและวฒันธรรมสจุรติ 
1.6 ส่งเสริม  สนับสนุน  และให้ความรู้แ ก่
บุคลากรในหน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตาม
มาตรา 63 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศกัราช 2560 ด้วยการให้ความรู ้       ณ 
สถานที่จดัประชุม (On-site) หรอืใหค้วามรูผ้า่น
สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(Online) 

• บุ ค ล าก รข อ งส ถ าบั น
กั ลยาณ์ ราชนครินทร์ เข้ าร่ วม
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการป้องกันการทุจริต   
และระบบบริหารจัดการ  ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการ
พัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของ
กลไกการทุจรติและระบบบรหิารจดัการตาม
หลกัธรรมาภบิาล  จ านวน 9 ราย วนัที่ 30-
31 ม.ค. 2567 

- คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
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แผนย่อยท่ี 2 การป้องกนัการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

 กลยุทธท่ี์ 1 
ส ร้ า งค ว าม ต ระห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ มีความ
รบัผดิชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจ านงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสาร
จรยิธรรม     ที่ทรงพลงั แสดงออกถึงความ
โปร่งใสในการบรหิารราชการและให้ผูม้สี่วน
ไดส้ว่นเสยีสามารถตรวจสอบได ้

 
• กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ

เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตของ
กรมสุขภาพจิตภายใต้ แนวคิด 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด
ร่ ว ม ต้ า น ทุ จ ริ ต  (MOPH Zero 
Tolerance)”  

 
ด า เนิ น ก า รจัด กิ จ ก ร รม ป ระ ก าศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตของกรม
สุขภาพจิตภายใต้แนวคิด  “กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาดร่วมต้านทุจริต 
(MOPH Zero Tolerance)” วัน ที่  2 4 
มกราคม 2567 มผีูเ้ขา้ร่วมจ านวน 113 
ราย 

 
5,000 

 
กลุ่มงาน
ทรพัยากร
บุคคล 

2.2 การก ากับติดตามการท างานตาม
เจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจรติ 
 

กลยุทธท่ี์ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติห น้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภ าพ จิต ให้ มีค วาม ใส
สะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต  และใช้ดุลย
พนิิจโดยชอบดว้ยกฎหมาย  

 
2.3 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ  
ความ โป ร่ ง ใส ในการด า เนิ น งานของ
หน่วยงานภาครฐั ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด เพื่ อ ให้ทุ กขัน้ ตอนของระบบ
ราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
การปฏบิตังิาน  ของบุคลากรในหน่วยงานมี
ความซื่อสตัย์   กล้ายนืหยดัในสิง่ทีถู่กต้อง
และมปีระสทิธภิาพ 
 
 

 
การด าเนินการจัดท าข้อมูลการ
ประเมิน OIT ค่าคะแนนตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
แ ล ะค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงานใน
สงักดักรมสขุภาพจติ (ITA) 

 
 ผลการด าเนินการประเมิน  OIT
ด าเนินงานตามรายการ O1 – O36 
ครบทุกหวัขอ้ ได้คะแนนค่าเฉลี่ย 5 
เตม็ 100 คะแนน 

 
- 

 
กลุ่มงาน
ทรพัยากรบุคคล 
และ
คณะท างาน
จดัท าและ
ขบัเคลื่อน
แผนปฏบิตักิาร
สง่เสรมิ
คณุธรรมและ
ความโปรง่ใส 
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แผนย่อยท่ี 2 การป้องกนัการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

กลยุทธท่ี์ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติห น้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภ าพ จิต ให้ มีค วาม ใส
สะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต  และใช้ดุลย
พนิิจโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

2.4 พฒันาความรูข้องบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการ
บริหารพัสดุอย่างมืออาชีพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ 
 

• ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้รับ
การพัฒนาความรูค้วามเขา้ใจ ในการ
ปฏิบตัิงานระบบการพสัด ุหลกัสตูรการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
บรหิารการคลงั 

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  ได้ เข้ารับการ
อบรมพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงาน
พสัดุประจ าปี 2567 จ านวน 9 ราย 

- กลุ่มงานพสัดุ
และกลุ่มงาน
ทรพัยากร
บุคคล 

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการ
จดัซือ้จดัจา้ง และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 
2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จดัซื้อ    จดัจ้างและการบรหิารพสัดุภาครฐั 
พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 
 

• การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 (ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 เช่นการประกวดราคา วิธีสอบ
ราคา วิธีตกลงราคา ฯลฯ และมีการ
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างในแบบ สขร. 

การด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
2567 (ต.ค. 66 - ก..ย. 67) ด าเนินการ
ตามระเบยีบ ครบทุกขัน้ตอน 

- คณะท างาน
จดัท าและ
ขบัเคลื่อน
แผนปฏบิตักิาร
สง่เสรมิ
คณุธรรมและ
ความโปรง่ใส 
และกลุ่มงาน
พสัดุ 
 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต เกณฑ์การ
ประเมนิเชงิคุณภาพ “มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Control) 
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการ
ทุ จ ริ ต  (Corruption Risk Assessment) ที่
ส านกังาน ป.ป.ท. ก าหนด 
 

• ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ให้
หน่วยงานภายในประเมินความ
เสี่ยงของหน่วยงานตามาตรฐาน
ตามเกณฑ ์

 มีการวิเคราะห์ควบคุมภายในรอบ 11 
เดือน  ปี 2567  แต่ยงัไม่มีเรื่องร้องเรยีน
ทางดา้นการทุจรติของหน่วยงาน 

- ศนูยพ์ฒันา
คุณภาพ 
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แผนย่อยท่ี 2 การป้องกนัการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

กลยุทธท่ี์ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติห น้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภ าพ จิต ให้ มีค วาม ใส
สะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต  และใช้ดุลย
พนิิจโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

2.7 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
(Rational Use หรอื RDU) ในทุกภาคส่วน
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

• การประชาสัมพันธ์/ก ากับติดตาม
การจัดซื้อจัดหายาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา      
ที่มีการบังคับใช้เกณฑ์จริยธรรม 
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยา  
ข อ งก ระ ท ร ว งส า ธ าร ณ สุ ข         
พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งครัด 
 

มกีารประชาสมัพนัธ์ ติดตามรายงานผล
รอบ 11 เดอืน และการจดัซือ้จดัหายาใน
แบบ สขร. ของปปช.ตามระเบียบ และ
ส่งเสริม การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา      
ที่มีการบังคับใช้เกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริม การขายยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา  ของกระทรวงสาธารณสุข         พ.ศ. 
2564 อย่างเคร่งครัด 

- -คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใสและกลุ่ม
งานเภสัชกรรม 

2.8 ขบัเคลื่อนมาตรการป้องกนัการทุจรติ การ
รบัสนิบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสทิธิ
สวสัดิการรกัษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติ
คณะรฐัมนตรเีมื่อวนัที่ 12 กนัยายน 2560 ที่
ก าหนดหลกัเกณฑ ์การจดัซือ้ยาและเวชภณัฑ์
ทีม่ใิช่ยา 
2.8.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจดัซื้อท า
การหารายไดใ้นลกัษณะผลประโยชน์ต่างตอบ
แทน ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวสัดกิารสถานพยาบาล 
2.8.2 ใหห้น่วยงานทีท่ าการจดัซือ้ตอ้งค านึงถงึ
ปัจจยัดา้นต้นทุน (cost) มาตรฐาน (standard) 
ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) การให้บรกิาร 
(service) และราคา (price) ประกอบการ
ตดัสนิใจ 
2.8.3 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อก าหนด
คุณสมบตัขิองบรษิทัคู่คา้ใน TOR ใหบ้รษิทัคู่
ค้ าต้ องปฏิ บั ติ ต ามหลัก เกณฑ์ ต ามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด มาตรา 176 และมี
ระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน 
โดยใหเ้ป็นคะแนนบวก ใน price performance 
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แผนย่อยท่ี 2 การป้องกนัการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

กลยุทธท่ี์ 2 
ส่งเสรมิการปฏบิตัหิน้าที ่  
ของบุ คลากรในสังกัด
กรมสขุภาพจติใหม้คีวาม
ใสสะอาดปราศจากพฤตกิรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจรติและ 
ใชดุ้ลยพนิิจโดยชอบดว้ย
กฎหมาย 

 
2.9 สง่เสรมิใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงต่อประชาชนอยา่งมี
นยัส าคญัดว้ยการพฒันาระบบราชการไทยใหโ้ปรง่ใสไร้
ผลประโยชน์ โดยใหผู้้บรหิารและบุคลากรในหน่วยงาน 
ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   ที่เจ้าหน้าที่ของรฐัทุกคน
ไม่รบัของขวญั และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าที ่(No Gift Policy) 

 

• ป ระ ก าศ เจ ต น ารม ณ์ /
ประชาสัมพันธน์โยบายไม่รับของขวัญและ       
ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ของหน่วยงาน .....ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ด า เนิ น ก า ร ป ระกาศ เจตนารมณ์ /
ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและ   
ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ของสถาบัน  เมื่ อ วันที่  24 
มกราคม 2567 

 
- 

 
กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล
และกลุ่มงาน
สารนิเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 

2.10 ขบัเคลื่อนการด าเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายก าหนดและต้องละเว้นการแสวงหาประโยชน์
สว่นตนและประโยชน์ทีม่ชิอบ โดยอาศยัต าแหน่งหน้าที่
และไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์
สว่นตนและประโยชน์สว่นรวม 

• ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณี
เรี่ยไร และการให้ หรือรับของขวัญและ
ประโยชน์อื่ นใด /สื่ อต่ อต้ านการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน และ/หรือสนับสนุน 
ส่งเสริม ให้บุคลากรในหน่วยงาน    เข้ารับ
ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์/
ประชาสัมพันธน์โยบายไมร่ับของขวญัและ   
ของก านลัทุกชนดิ จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy) ของสถาบนั เมื่อวนัที ่24 
มกราคม 2567 

- กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล
และกลุ่มงาน
สารนิเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 

2.11 ส่งเสรมินวตักรรมในการป้องกนัการทุจรติ   และ
ต่อตา้นการทุจรติในสถานการณ์ Digital Disruption ผา่น
เครื่องมอืต่าง ๆ อยา่งถูกตอ้ง 

• มีระบบการรับเรื่องร้องเรียน/     
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริต
และประพฤติมิชอบผ่านทางหน้าเว็บไซต์
ของสถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ 

ด าเนินการจดัท าช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน 
ผา่นทางเวป็ไซดข์องสถาบนั 

- คณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

2.12 เสริมสร้างระบบการรบัเรื่องร้องเรียน /      ร้อง
ทุกข์/ แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจรติและประพฤติมิชอบ
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

• ระบบการรับเรื่องร้องเรียน/       
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริต
และประพฤติมิชอบผ่านทางหน้าเว็บไซต์
ของสถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ 

ด าเนินการจดัท าช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน 
ผา่นทางเวป็ไซดข์องสถาบนั  พรอ้มช่อง
ทางการจา้งเรื่องการรอ้งเรยีนการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

- คณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

2.13 เสริมสร้างการเคารพสิทธมินุษยชนและศกัดิศ์รี
ของผูป้ฏิบตังิาน เป็นไปตามมตคิณะรฐัมนตรเีมื่อวนัที่ 
21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการในการป้องกนั
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศใน
การท างาน และตามกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการกระท าการอนั
เป็นการล่วงละเมดิทางเพศ 2563 

• ป ระ ก าศ เจ ต น ารม ณ์  /
ประชาสัมพันธ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา         
การล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ   ในการ
ท างาน ของสถาบันประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์/ประชาสัมพันธ์
นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหา   การล่วง
ละเมิด หรือคุกคามทางเพศ   ในการท างาน เมื่อ
วนัที่ 24 มกราคม 2567 และเผยแพร่ทางเวป็
ไซดห์น่วยงาน 

- ทรัพยากรบุคคล
และกลุ่มงาน
สารนิเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 
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แผนย่อยท่ี 2 การป้องกนัการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
งบประมา

ณ 
ผูร้บัผิดชอบ 

กลยุทธท่ี์ 3 
เพิ่มประสทิธิภาพกลไกการ
เสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.14 เสริมสร้างความเข้มแขง็ในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพล
เรอืน พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสขุและลกูจา้งประจ าของหน่วยงาน 
และสง่เสรมิใหม้วีนิยั 

 
• มีการทบทวนความรู้ด้านวินัย

และ  การรักษาวินัยของข้าราชการพล
เรือน พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจ า       ของ
หน่วยงาน 

 
มีการปฐมนิ เทศบุคลากรใหม่ทุกเดือน 
ระหว่างเดือน ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567  
จ านวน 35 ราย 

 
- 

 
กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

2.15 การสรรหา คดัเลอืก แต่งตัง้ โยกยา้ย 
เลื่ อ น ขั ้น เงิน เดื อน  เลื่ อ น ระดับ  ต้ อ ง
ด าเนินการตามรูปแบบขัน้ตอน อันเป็น
สาระส าคัญที่กฎหมาย กฎ ระเบียบที่
ก าหนด หรือหนังสือสัง่การ ให้ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม  

• การด าเนินการด้านบริหารงาน
บุ คคลของหน่ วยงานที่ เป็ นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่ เกี่ยวข้องด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

มีการด าเนิ นการสรรหาเป็น ไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องทุกขัน้ตอนระหว่าง
เดือน ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567  จ านวน 14 
ราย 

- กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

 

 


