
 

 

 

 
 
 
 
 
 

ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถาบนักลัยาณ์ราชนครินทร ์
(กลุ่มภารกิจเครือข่าย) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลแสดงการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอก 

หรือผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดแูลผูป่้วยจิตเวช 

 

1.ประเดน็หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ร่วมกบัศูนยส์ุขภาพจติที ่5 เป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบด้านสุขภาพจติและ            

จติเวช เขตสุขภาพจติที ่5 ไดจ้ดัโครงการประชุมเชงิปฏบิตักิารเพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินงานสุขภาพจติ จติเวชและ

ยาเสพติด ตามกลุ่มวัย และระบบบรกิารสุขภาพจติและจิตเวช เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2568 โดยมี

วตัถุประสงค์เพื่อชี้แจงการด าเนินงานสุขภาพจติและจติเวช ปีงบประมาณ 2568 เพื่อร่วมวางแผนและบูรณาการ

งานสุขภาพจติและจติเวชร่วมกัน ในเขตสุขภาพที่ 5 และเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการด าเนินงานให้บุคลากร

ผู ้รบัผดิชอบงานสุขภาพจติและจติเวช สสจ สสอ. รพศ. รพท. รพช. และหน่วยงานนอกสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข เช่น ต ารวจ อบจ. รพ.สต. สามารถด าเนินงานสุขภาพจติและจติเวชและถ่ายทอดในระดบัพื้นที่ที่

ร ับผิดชอบ ในวันที่  2 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุมนายแพทย์สุรินทร์ ป่ินรัตน์ ชัน้ ๔ ตึกอ านวยการ                  

สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์
 

2. สรปุข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
บุคลากรผู้รบัผดิชอบงานสุขภาพจติและจติเวช สสจ สสอ. รพศ. รพท. รพช. และหน่วยงานนอกสงักดั

กระทรวงสาธารณสุข เช่น ต ารวจ อบจ. รพ.สต. สามารถด าเนินงานสุขภาพจิตและจิตเวชและถ่ายทอด              

ในระดบัพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ จ านวน 410 คน 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
ได้เครือข่ายการด าเนินงานและการบูรณางานตามแนวทางด าเนินงานสุขภาพจิตและยาเสพติด

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และสามารถขบัเคลื่อนการด าเนินงานสุขภาพจติและยาเสพตดิในพืน้ที่ เขตสุขภาพที ่๕ 

4.การน าผลจากการมีส่วนรว่มไปปรบัปรงุพฒันาการด าเนินงาน 
สามารถน าแนวทางการด าเนินงานสุขภาพจติ จติเวชและยาเสพติด ไปบูรณาการและน าไปใช้งานใน

พื้นที่ ๆ รบัผิดชอบสอดคล้องกับบรบิทและความต้องการของพื้นที่ น าไปสู่การดูแลช่วยเหลอืสุขภาพจติโดย

ประชาชน เพื่อประชาชนมสีุขภาพจติที่ด ีและผู้ป่วยจติเวชได้รบัการดูแลต่อเนื่องในพื้นที่ ไม่ให้เกิดอนัตรายต่อ

โครงการ/กิจกรรมการเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม - 



 

 

 

ตนเองและผูอ้ื่น รวมถงึการพฒันาเครอืข่าย และขยายเครอืขา่ยนอกสงักดัเพื่อสรา้งความรว่มมอืในการตดิตามดแูล

ผูป่้วยจติเวชในพืน้ที ่ใหชุ้มชน สงัคม ปลอดภยั ประชาชนมคีวามสุข  

5.ภาพประกอบการด าเนินงาน 

 



 

 

 

หมายเหต:ุ 

- หน่วยงานแสดงเนื้อหาและภาพประกอบตามโครงการ/กิจกรรมการเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม             

ทีด่ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยสามารถปรบัเพิม่หรอืลดจ านวนบรรทดั/จ านวนรปูภาพ/จ านวนหน้า

ของแบบฟอรม์รายงานได ้ตามรายละเอยีดขอ้มลูในแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
โครงการพฒันาคณุภาพระบบบริการสขุภาพจิตและจิตเวช และส่งเสริมความรว่มมือ

ในการด าเนินงานด้านสขุภาพจิต ในเขตสขุภาพท่ี 5 
 

1.ประเดน็หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ร่วมกบัศูนยส์ุขภาพจติที ่5 จงึไดด้ าเนินกจิกรรม โครงการประชุมเชงิปฏบิตักิาร 

พฒันาศกัยภาพบุคลากรในการด าเนินงานสุขภาพจติและยาเสพติด เขตสุขภาพที่ 5 เพื่อเพิ่มศกัยภาพทกัษะ
ความรู้ ในการดูแลผู้ป่วยจติเวชในชุมชน เพื่อเพิ่มศักยภาพ ความรู้ ทักษะ ในสหวิชาชีพ และผู้รบัผิดชอบงาน
สุขภาพจติ จติเวชและยาเสพตดิ เพื่อเพิม่การเขา้ถงึบรกิารของผูป่้วยจติเวช ให้ได้รบัการดูแลตดิตามต่อเนื่อง และ
เพื่อการส่งต่อผู้ป่วยจติเวช เข้าสู่กระบวนบ าบดัการรกัษาตามแนวทางอย่างถูกต้อง โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
บุคลากรผูร้บัผดิชอบงานด้านสุขภาพจติ จติเวชและยาเสพตดิ เขตสุขภาพที ่5 สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์จ านวน 20 
คน ระยะเวลาการด าเนินงานและสถานที่ วนัที่ 4 ธนัวาคม 2567 ณ ห้องประชุมนายแพทยส์ุรนิทร ์ป่ินรตัน์ ชัน้ 4             
ตกึอ านวยการ สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์

2. สรปุข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรผู้รบัผดิชอบงานด้านสุขภาพจติ จติเวชและยาเสพตดิ เขตสุขภาพที่ 5 สถาบนั
กลัยาณ์ราชนครนิทร ์จ านวน 20 คน  

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 บุคลากรผู้รบัผดิชอบงานสุขภาพจติ จติเวชและยาเสพติด ทัง้ในและนอกสงักดักระทรวงสาธารณสุข  มี
ความรู ้ทกัษะและศกัยภาพในการปฏบิตังิานทางสุขภาพจติ จติเวชและยาเสพตดิ รวมทัง้เพิม่การเขา้ถงึบรกิารของ
ผูป่้วยจติเวช และการดแูลผูป่้วยจติเวชและยาเสพตดิในชุมชน  

4.การน าผลจากการมีส่วนรว่มไปปรบัปรงุพฒันาการด าเนินงาน 
สามารถน าแนวทางการด าเนินงานสุขภาพจติ จติเวชและยาเสพตดิ ไปบูรณาการและน าไปใชง้านในพืน้ที ่

ๆ รบัผดิชอบสอดคลอ้งกบับรบิทและความต้องการของพื้นที่ น าไปสู่การดูแลช่วยเหลอืสุขภาพจติโดยประชาชน 

เพื่อประชาชนมสีุขภาพจติทีด่ ีและผูป่้วยจติเวชไดร้บัการดแูลต่อเนื่องในพืน้ที ่ไม่ใหเ้กดิอนัตรายต่อตนเองและผูอ้ื่น 

รวมถงึการพฒันาเครอืขา่ย และขยายเครอืข่ายนอกสงักดัเพื่อสรา้งความร่วมมอืในการตดิตามดูแลผูป่้วยจติเวชใน

พืน้ที ่ใหชุ้มชน สงัคม ปลอดภยั ประชาชนมคีวามสุข  

 

 



 

 

 

5.ภาพประกอบการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ 

 



 

 

 

- หน่วยงานแสดงเนื้อหาและภาพประกอบตามโครงการ/กิจกรรมการเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม             

ทีด่ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยสามารถปรบัเพิม่หรอืลดจ านวนบรรทดั/จ านวนรปูภาพ/จ านวนหน้า

ของแบบฟอรม์รายงานได ้ตามรายละเอยีดขอ้มลูในแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
โครงการพฒันาระบบบริการวิกฤตสขุภาพจิตของประเทศ 

 

1.ประเดน็หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
สถาบันกัลยาณ์ราชนครนิทร์ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รบัผิดชอบการพัฒนางานวิชาการและการบรหิาร               

ดา้นวกิฤตสุขภาพจติ เขตสุขภาพที ่5 ไดต้ระหนักถึงความส าคญัในเรื่องการช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผูป้ระสบภาวะ
วกิฤต จงึจดัโครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร พฒันาศกัยภาพทมีช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจ (MCATT) เขตสุขภาพที่ 5 
และการใชร้ะบบเฝ้าระวงัปัญหาสุขภาพจติ ส าหรบัผูป้ระสบภยัในภาวะวกิฤต (CMS) เพื่อเพิม่พูนความรูแ้ละทกัษะ
ในช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจ รวมทัง้เพิม่พูนประสทิธภิาพการใชร้ะบบเฝ้าระวงัปัญหาสุขภาพจติ ส าหรบัผูป้ระสบภยั
ในภาวะวกิฤต (CMS) ใหท้มีช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจ (MCATT) เขตสุขภาพที ่5 มคีวามพรอ้มในการช่วยเหลอืและ
ตดิตามผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่คีวามเสีย่งต่อปัญหาสุขภาพจติจากสถานการณ์วกิฤตไดอ้ยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 
โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะของบุคลากรสาธารณสุขที่รบัผดิชอบงานช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจ 
(MCATT) เขตสุขภาพที่ 5 รวมทัง้เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการใช้ระบบเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิต ส าหรับ
ผู้ประสบภยัในภาวะวกิฤต (CMS) ใหท้มีช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจ (MCATT) เขตสุขภาพที่ 5 มคีวามพรอ้มในการ
ช่วยเหลอืและติดตามผู้ประสบภาวะวกิฤตที่มคีวามเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจติจากสถานการณ์วกิฤตได้อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง ระหว่างวนัที ่16 - 17 ธนัวาคม 2567 ณ โรงแรมรอยลั รเิวอร ์เขตบางพลดั กรงุเทพมหานคร 

2. สรปุข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรสาธารณสุขที่รบัผดิชอบงานช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจ (MCATT) เขตสุขภาพที่ 5 

จ านวน 62 คน 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 บุคลากรสาธารณสุขทีร่บัผดิชอบงานช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจ (MCATT) เขตสุขภาพที ่5 เกดิความ

พร้อมและมีความรู้ ทักษะในช่วยเหลือเยียวยาจติใจ  ในการลงข้อมูลระบบเฝ้าระวงัปัญหาสุขภาพจติส าหรบั

ผูป้ระสบภยัในภาวะวกิฤต (CMS) ไดอ้ยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4.การน าผลจากการมีส่วนรว่มไปปรบัปรงุพฒันาการด าเนินงาน 
สามารถมคีวามพรอ้มและมคีวามรู ้ทกัษะในช่วยเหลอืเยียวยาจติใจ ในการลงขอ้มูลระบบเฝ้าระวงัปัญหา

สุขภาพจติส าหรบัผูป้ระสบภยัในภาวะวกิฤต (CMS) ไดอ้ยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง  

 

 



 

 

 

 

5.ภาพประกอบการด าเนินงาน 

 



 

 

 

หมายเหต:ุ 

- หน่วยงานแสดงเนื้อหาและภาพประกอบตามโครงการ/กิจกรรมการเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม             

ทีด่ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยสามารถปรบัเพิม่หรอืลดจ านวนบรรทดั/จ านวนรปูภาพ/จ านวนหน้า

ของแบบฟอรม์รายงานได ้ตามรายละเอยีดขอ้มลูในแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
การประชุมคณะอนุกรรมการสขุภาพจิตจงัหวดั 

 

1.ประเดน็หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ร่วมกบัศูนยส์ุขภาพจติที่ 5 ก าหนดจดัการประชุมคณะอนุกรรมการสุขภาพจติ

ระดับจงัหวัด โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อการด าเนินงานสุขภาพจติและจิตเวชในชุมชนกับห น่วยงานนอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข โดยผ่านการประชุมคณะอนุกรรมการสุขภาพจติระดบัจงัหวดั ทัง้ 8 จงัหวดัในเขตสุขภาพที ่5 
ปีงบประมาณ 2568 

2. สรปุข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
กลุ่มเป้าหมาย คณะอนุกรรมการสุขภาพจติระดบัจงัหวดั ประกอบดว้ย ผูว้่าราชการจงัหวดั อยัการจงัหวดั 

ผูบ้งัคบัการต ารวจภธูรจงัหวดั ปลดัจงัหวดั ทอ้งถิน่จงัหวดั พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั แรงงาน

จงัหวดั ศกึษาธกิารจงัหวดั หวัหน้าส านักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั ผูบ้ญัชาการเรอืนจ า ยุตธิรรม

จงัหวดั ผู้อ านวยการส านักงานคุมประพฤตจิงัหวดั ผู้อ านวยการสถานพนิิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชนจงัหวดั 

ประชาสมัพนัธจ์งัหวดั ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลจติเวช ผูอ้ านวยการศูนยส์ุขภาพจติ นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดั 

ผู้อ านวยการศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจงัหวดั รองอธกิารบดีมหาวทิยาลยั ประธานสภาเด็กและเยาวชนจงัหวดั 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลประจ าจงัหวดั จติแพทย์ สื่อมวลชน นิติกรส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั เจ้าหน้าที่

ผูร้บัผดิชอบงานสุขภาพจติ 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
สามารถขบัเคลื่อนการด าเนินงานแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตภายในจงัหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรมและมี

ประสทิธภิาพ 

4.การน าผลจากการมีส่วนรว่มไปปรบัปรงุพฒันาการด าเนินงาน 
สามารถขบัเคลื่อนการด าเนินงานแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตภายในจงัหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรมและมี

ประสทิธภิาพ 

 

 

 

 

- แบบฟอรม์โครงการ/กิจกรรมการเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม - 



 

 

 

5.ภาพประกอบการด าเนินงาน 

 



 

 

 

หมายเหต:ุ 

- หน่วยงานแสดงเนื้อหาและภาพประกอบตามโครงการ/กิจกรรมการเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม             

ทีด่ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยสามารถปรบัเพิม่หรอืลดจ านวนบรรทดั/จ านวนรปูภาพ/จ านวนหน้า

ของแบบฟอรม์รายงานได ้ตามรายละเอยีดขอ้มลูในแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
เติมพลงัใจดแูลจิตใจ 

 

1.ประเดน็หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร์ ได้รบัมอบหมายให้ปฏบิตัิงานช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจประชาชนผู้ประสบภาวะ

วกิฤต (MCATT)  ด าเนินการส ารวจความเครยีด โดยให้บรกิารปฐมพยาบาลทางใจ ตรวจประเมนิสุขภาพจติ ตรวจวดั
ความเครยีดดว้ยเครือ่ง Biofeedback บรกิารคลายเครยีด การใหค้ าปรกึษาสุขภาพจติโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นสุขภาพจติ 

2. สรปุข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
ผูร้บับรกิารทัง้ในและนอกกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที ่5 และ 7 เขตกรงุเทพมหานคร  

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
ผู้รบับรกิารทุกคนได้รบัการปรึกษาทางจิตวิทยาด้วย Brief Advice (BA) and Brief Intevention (BI)                  

ทุกคน 

4.การน าผลจากการมีส่วนรว่มไปปรบัปรงุพฒันาการด าเนินงาน 
ผู้รบับรกิารสามารถดูแลสุขภาพใจได้ด้วยตวัเอง เพื่อป้องกนัปัญหาสุขภาพจติและป้องกนัการท ารา้ย

ตนเอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบฟอรม์โครงการ/กิจกรรมการเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม - 



 

 

 

5.ภาพประกอบการด าเนินงาน 

 



 

 

 

หมายเหต:ุ 

- หน่วยงานแสดงเนื้อหาและภาพประกอบตามโครงการ/กิจกรรมการเปิดโอกาสในก ารมีส่วนร่วม             

ทีด่ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยสามารถปรบัเพิม่หรอืลดจ านวนบรรทดั/จ านวนรปูภาพ/จ านวนหน้า

ของแบบฟอรม์รายงานได ้ตามรายละเอยีดขอ้มลูในแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
การอบรมการดแูลผูป่้วยท่ีมีพฤติกรรมก้าวร้าว และการจ ากดัพฤติกรรม 

ความรนุแรงของผู้ป่วย 
 

1.ประเดน็หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
พฤตกิรรมก้าวรา้วรุนแรงต่อบุคลากรในสถานบรกิารสาธารณสุขเป็นปัญหาที่ส าคญัและมแีนวโน้มเพิม่ขึน้  

อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะพยาบาลวชิาชพีมแีนวโน้มที่จะถูกท าร้ายมากเป็นล าดบัต้นๆ  เนื่องจากเป็นกลุ่ม
วชิาชพีที่ใกล้ชดิกบัผู้ป่วยและญาติ อกีทัง้ด้วยงานมลีกัษณะเฉพาะต้องเผชญิกบัความเครยีดและความกดดนัใน
ภาวะไม่ปกติสุขของผู้ป่วยจติเวช จงึเป็นความเสี่ยงในการท างานที่อาจเกิดขึ้นได้เสมอ โดยความเสี่ยงดงักล่าว
สามารถพบในแผนกอุบตัเิหตุและฉุกเฉิน หน่วยบรกิารผูป่้วยนอกและคลนิิกจติเวช รวมถงึหอผูป่้วย ขณะเดยีวกนั
พฤติกรรมก้าวรา้วรุนแรง ยงัส่งผลกระทบต่อผู้ป่วยเอง มแีนวโน้มสูงที่จะได้รบัการตอบโต้การกระท าด้วยความ
รุนแรงหรอืในบางกรณีจ าเป็นต้องควบคุมตวั ต้องผูกมดั หรอืจ ากดัพฤตกิรรมไว้ ซึ่งอาจเกดิผลแทรกซ้อนตามมา
ทัง้ดา้นรา่งกาย และจติใจ เสีย่งต่อการบาดเจบ็ เช่น กระดกูแตก หกั มแีผลฉีกขาด แผลกดทบั ในบางครัง้การเน้น
เรื่องความปลอดภยัทางกายมากเกนิไป จนมองขา้มผลกระทบดา้นจติใจ ท าใหผู้ป่้วยเกดิความกงัวล ซมึเศรา้ รูส้กึ
สูญเสียความเป็นอิสระ ปัจจยัเสี่ยงที่ส่งผลต่อพฤติกรรมก้าวร้าวมสีาเหตุจากทัง้ด้านความเจ็บป่วยของผู้ป่วยจติเวช
เอง สิง่แวดลอ้ม บุคลากร ระบบการท างาน โดยเฉพาะด้านบุคลากรพบปัญหาที่ส าคญัคอื ขาดความรูด้้านจติเวช
ฉุกเฉิน ขาดทกัษะและความมัน่ใจ  ขาดการเตรยีมความพร้อมในการจดัการกับพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรงของ
หน่วยงาน  

ด้วยปัญหาดังกล่าวจึงจดัท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการเฝ้าระวังและดูแลผู้ป่วยจิตเวชและ                  
ยาเสพติดที่เสี่ยงต่อการก่อเหตุรุนแรงขึ้น เพื่อเตรยีมความพร้อม การเพิ่มพูนความรู้และทกัษะ  ให้บุคลากร
ผู้เกี่ยวข้องในการดูแลผู้ป่วยจติเวชและยาเสพติดที่มพีฤติกรรมก้าวรา้วรุนแรง  สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้อย่างมี
คุณภาพและประสทิธภิาพ ส่งผลใหม้กีารท างานทีป่ลอดภยัทัง้บุคลากรและผูป่้วย  

2. สรปุข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
รว่มวางแผนกบั สสจ.ทัง้ 8 จงัหวดั ในการด าเนินงานจดัฝึกอบรมการจ ากดัพฤตกิรรม โดยงบประมาณจาก 

สสจ. ในการสนบัสนุนค่าใชจ้า่ยการอบรม  รพจ.สนับสนุนวทิยากรผูเ้ชีย่วชาญ 4-6 คน หากมกีารประสานขอความ
รว่มมอืจากพืน้ที ่โดยการอบรมจะมทีัง้การใหค้วามรู ้และฝึกปฏบิตั ิหลกัสูตรความรูท้ี่ได้จดัอบรมจะมทีัง้ เรื่องโรค
ทางจติเวชและการสงัเกตอาการ พฤติกรรม ,ความรูด้้าน พ.ร.บ.สุขภาพจติ, และฝึกปฏบิตัิการจ ากดัพฤติกรรม
ผูป่้วยกา้วรา้วรนุแรง 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
ผูป่้วยปลอดภยัและเจา้หน้าทีป่ลอดภยั  

- แบบฟอรม์โครงการ/กิจกรรมการเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม - 



 

 

 

4.การน าผลจากการมีส่วนรว่มไปปรบัปรงุพฒันาการด าเนินงาน 
บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในการดูแลผู้ป่วยจติเวชและยาเสพติดที่มพีฤติกรรมก้าวรา้วรุนแรง  สามารถปฏบิตัิ

หน้าทีไ่ดอ้ยา่งมคีุณภาพและประสทิธภิาพ ส่งผลใหม้กีารท างานทีป่ลอดภยัทัง้บุคลากรและผูป่้วย  

5.ภาพประกอบการด าเนินงาน 

 

  

หมายเหต:ุ 

- หน่วยงานแสดงเนื้อหาและภาพประกอบตามโครงการ/กิจกรรมการเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม             

ทีด่ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยสามารถปรบัเพิม่หรือลดจ านวนบรรทดั/จ านวนรปูภาพ/จ านวนหน้า

ของแบบฟอรม์รายงานได ้ตามรายละเอยีดขอ้มลูในแต่ละโครงการ/กจิกรรม 


