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	 ผู้้�รัับคำปรึักษาในคลิินิกจิิตสัังคมเป็นผู้้�กรัะทำความผิู้ด	 ซึ่ึ�งจิำเป็นต�องได�รัับคำปรึักษาเพื่่�อให้�สัามารัถ 
ปรัับเปลิ่�ยนพื่ฤติิกรัรัมไปในทางท่��ถ้กต�องเห้มาะสัม	 การัให้��คำปรัึกษาจิะช่่่่วยให้��เกิิดการัสัำรัวจิปัญห้าท่��แท��จิรัิิง
นำไปสั้่่การัแก�ปัญห้าท่�ตรังจิุด	การัให้�คำปรัึกษาของคลิินิกจิิตสัังคมเป็นการัป้องกันรัะดับทุติยภู้มิ	(secondary	
prevention)	 เน่�องจิากผู้้�รัับคำปรึักษาส่่ัวนให้ญ่ม่ทักษะการัแก�ปัญห้าช่่่วิตท่�ยังไม่เห้มาะสัม	 เป็นเห้ตุให้�ก่่อ 
พื่ฤติิกรัรัมคด่	 แลิะมักพื่บปัญห้าสัุุขภูาพื่จิิตรั่วมด�วย	 การัให้�คำปรัึกษาท่�ทันเวลิาจิะช่่่วยให้�ผู้้�รััับคำปรัึึกษาได��
คลิ่�คลิายความทุุกข์ท่�สัะสัมในจิิิตใจิแลิะปรััับเปล่ิ��ยนพื่ฤติิกรัรัมก่่อนท่��จิะม่่ความเจ็็ิบป่่วยทางจิิิตเวช่่	 ในขณะ 
เด่่ยวกัันยัังเป็นการัป้องกัันแบบเจิาะจิง	(indicated	prevention)	อ่กด�วย
	 ห้ลิักสั้ตรัวิิทยากรัการัให้��คำปรัึกษา	คลิินิกจิิตสัังคมในรัะบบศาลิน่�	ถ่อเป็นห้ลิักสั้ตรัสัำคัญในการัพื่ัฒนา
วทิยากรัการัให้�คำปรักึษา	ซึ่ึ�งเปน็กลิไกสัำคญัสัำห้รับัการัเพื่ิ�มศกัยภูาพื่ผู้้�ให้��คำปรักึษาให้�มท่กัษะการัให้��คำปรักึษา	
การัทำความเข�าใจิช่่่วิตมนุุษย์ซึ่ึ�งม่ความห้ลิากห้ลิายแลิะม่ปรัะสับการัณ์แตกต่างกัน	 ตรัะห้นักถึงบทบาทแลิะ
คุณุคา่ของคลินิกิจิติสัังคม	มค่วามเข�าใจิรัะบบการัดำเนินงานคลินิิกจิติสัังัคม	สัามารัถเช่่่�อมโยงกบัการัให้�บรักิารั
ในรัะบบสัาธารัณสัุุขได�อย่างลิงตัว	ม่ทัศนคติท่�ด่ต่อผู้้�รัับคำปรัึกษา	นอกจิากน่�	วิทยากรัการัให้�คำปรัึกษายังต�อง
ม่ทักษะการัสัอนท่�ด่	 ห้ลัิกสั้ตรัน่�จิึงได�ออกแบบให้�ม่การัสัรั�างบรัรัยากาศท่�เอ่�อต่อการัเรั่ยนรั้�	 ครัอบคลิุมทั�ง 
ความรั้��	(knowledge)	ทักษะ	(skill)	แลิะ	ทัศนคติิ	(attitude)
	 สัสัสั.	ห้วังเป็นอย่างยิ�งว่า	“หลัักสููตรวิิทยากรการให้คำปรึกษา คลัินิิกจิิตสูังคมในิระบบศาลั”	เลิ่มน่�
มส่ัว่นสัำคญัในการัสัรั�างวิทยากรัการัให้�คำปรักึษาให้�เข�าใจิห้ลัิกการัให้��คำปรักึษาท่�สัอดคลิ�องกับบรับิทของคลินิิก
จิิตสัังคม	แลิะทักษะการัสัอนท่�สัามารัถผู้ลิิตผู้้�ให้�คำปรัึกษาท่�ม่คุณภูาพื่ให้�กับคลิินิกจิิตสัังคมต่อไป	
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	 คลินิกิจิติสังัคมมจ่ิดุมุง่ห้มายเพื่่�อให้�คำปรักึษาแกผู่้้�กรัะทำผู้ดิในคดท่่�เก่�ยวข�อง
กับยาเสัพื่ติด	 คด่ความรุันแรังในครัอบครััว	 แลิะคด่ท่�ม่โทษไม่รั�ายแรังซึึ่�งได�รัับ 
การัปลิอ่ยช่่ั�วครัาว	โดยการัปรัะกันตวั	ผู้้�ให้�คำปรักึษาในคลินิิกจิิตสังัคมจึิงมบ่ทบาท
ในการัช่่ว่ยเห้ลิอ่ผู้้�กรัะทำผู้ดิให้�เกดิการัเปลิ่�ยนแปลิงพื่ฤตกิรัรัมการัดำเนนิช่่่วติ	แลิะ
ลิดการัก่อคด่ซึ่�ำ	 สัำนักงานศาลิยุติธรัรัม	 กรัมสุัขภูาพื่จิิต	 กรัมการัแพื่ทย์ 
กรัมคุมปรัะพื่ฤติ	 กรัมกิจิการัสัตรั่แลิะสัถาบันครัอบครััว	 ศาลิอาญาธนบุรั่	 
ศาลิจิงัห้วดัเช่่ย่งให้ม	่ศาลิจิงัห้วดันนทบรุั	่ศาลิจิงัห้วดัปทมุธาน	่ศาลิจิงัห้วดัตลิิ�งช่่นั	
สัำนักงานกองทุนสันับสันุนการัสัรั�างเสัริัมสุัขภูาพื่	 แลิะสัำนักงานป้องกันแลิะ 
ปรัาบปรัามยาเสัพื่ติด	 จิึงได�บันทึกข�อตกลิงว่าด�วยความรั่วมม่อ	 เพื่่�อการัพื่ัฒนา
รัะบบการัให้�คำปรึักษาด�านจิิตสัังคมในรัะบบศาลิ	 กรัมสัุขภูาพื่จิิต	 กรัะทรัวง
สัาธารัณสัุข	โดยสัถาบันกัลิยาณ์รัาช่่นครัินทรั์	ได�พื่ัฒนาห้ลิักสั้ตรัฝึึกอบรัมสัำห้รัับ
ผู้้�ให้�คำปรัึกษาคลิินิกจิิตสัังคมในรัะบบศาลิ	ซึ่ึ�งเป็นห้ลิักสั้ตรัแกนกลิาง	3	ห้ลิักสั้ตรั	
ได�แก่	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาการัจิัดการั
ภูาวะเสัพื่ติด	แลิะห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ซึ่ึ�งสัำนักงานศาลิยุติธรัรัม
ได�รัับรัองห้ลิักสั้ตรัแกนกลิางสัำห้รัับผู้้�ให้�คำปรัึกษาทั�ง	3	ห้ลิักสั้ตรัแลิ�ว
	 อนึ�ง	ศาลิยตุธิรัรัมได�ขยายการัดำเนนิงานของคลินิกิจิติสังัคมไปยงัภูม้ภิูาคต่าง	ๆ 	
จิึงจิำเป็นอย่างยิ�งท่�จิะต�องพัื่ฒนาวิทยากรัสัำห้รัับฝึึกอบรัมผู้้�ให้�คำปรึักษาให้�ม่
ศักยภูาพื่เพื่่ยงพื่อท่�จิะให้�บรัิการัผู้้�รัับคำปรึักษาได�อย่างทั�วถึง	 แลิะม่ทักษะท่�ด่ 
เพื่่ยงพื่อ	กรัมสัุขภูาพื่จิิต	กรัะทรัวงสัาธารัณสัุข	 โดยสัถาบันกัลิยาณ์รัาช่่นครัินทรั์	
จิึงได�พื่ัฒนาห้ลิักสั้ตรัวิทยากรัการัให้�คำปรัึกษา	 คลิินิกจิิตสัังคมในรัะบบศาลิ 
แบ่งเป็น	2	รัะยะ	ได�แก่	  
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 ระยะท่� 1	 ฝึึกอบรัมเพื่่�อเป็นวิทยากรัห้ลัิกสั้ตรั 
การัให้�คำปรึักษาขั�นพื่่�นฐาน	 แลิะห้ลัิกส้ัตรัการัให้� 
คำปรักึษาการัจิดัการัภูาวะเสัพื่ตดิ	ใช่่�รัะยะเวลิา	5	วนั
 ระยะท่� 2	 ฝึึกอบรัมเพื่่�อเป็นวิทยากรัห้ลัิกสั้ตรั 
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ใช่่�รัะยะเวลิา	4	วัน
	 โดยออกแบบห้ลิักสั้ตรัให้�ม่กรัะบวนการัเรั่ยนรั้�
ครัอบคลิุมความรั้�	 (knowledge)	ทักษะ	(skill)	แลิะ
ทศันคต	ิ(attitude)	ปรัะกอบด�วยเน่�อห้า	2	ส่ัวน	ได�แก่	
 1. การให้คำปรึกษา	 ม่วัตถุปรัะสังค์เพื่่�อให้�ผู้้�รัับ
การัอบรัมได�เรั่ยนร้ั�ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาพื่่�นฐาน	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรึักษาการัจัิดการัภูาวะเสัพื่ติด	
แลิะห้ลัิกสัต้รัการัให้�คำปรึักษาครัอบครัวัในฐานะท่�เป็น 
ผู้้�เรั่ยนของทั�งสัองห้ลัิกสั้ตรั	 โดยเลิ่อกหั้วข�อความร้ั�	
ทัศนคติแลิะการัฝึึกปฏิิบัติท่�จิำเป็นต่อการัเร่ัยนรั้�	
สัามารัถบรัรัจิหุ้วัข�อได�ครับภูายในเวลิาจิำกดั	ทั�งน่�	เพ่ื่�อ
ฝึกึให้�วิทยากรัได�เรัย่นร้ั�เข�าใจิห้ลิกัสัต้รัแกนกลิางแตล่ิะ
ห้ลิักสั้ตรัจิากการัปฏิิบัติในฐานะผู้้�เรั่ยนโดยตรัง
 2. การจิัดการเร่ยนิรู้แบบม่สู่วินิร่วิม	 โดยได�
จิัดการัเร่ัยงลิำดับห้ัวข�อช่่ั�วโมงความร้ั�	 ทัศนคติแทรัก
ไปกับการัเรั่ยนรั้�ในการัอบรัมทักษะการัให้�คำปรัึกษา 
ในช่่่วงวันแรัก	ๆ	ของห้ลิักสั้ตรัวิทยากรั	แลิะยังได�จิัด

ให้�ม่ช่่ั�วโมงฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรัซึึ่�งได�ให้�แต่ลิะ
กลิุ่มได�ม่โอกาสัฝึึกสัอนห้ัวข�อท่�สัำคัญครัอบคลิุม
ลิักษณะการัสัอน	 ได�แก่	 การัสัอนบรัรัยาย	 อภูิปรัาย
แลิะห้าข�อสัรัปุแบบมส่ัว่นรัว่ม	การัสัอนสัาธิต	แลิะการั
เปน็วทิยากรัปรัะจิำกลิุม่ฝึกึปฏิบิตั	ิทั�งน่�	ได�เลิอ่กห้วัข�อ
สัำห้รับัฝึกึปฏิบัิตกิารัสัอนบางหั้วข�อนั�น	เน่�องจิากมข่�อ
จิำกัดของรัะยะเวลิาฝึึกอบรัม	
	 ตอนท�ายของหั้วข�อฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรั 
ทุกห้ัวข�อ	 ให้�กลิุ่มผู้้�รัับการัอบรัมท่�ฝึึกเป็นวิทยากรั
วเิครัาะห์้การัสัอนของตนเอง	(group	self-reflection)	
ตั�งแต่ขั�นตอนการัเตรัย่มการัสัอน	การัสัอนการัปรัะสัาน
งานของท่ม	 การัแก�ไขปัญห้าเฉพื่าะห้น�า	 โดยให้�
วิเครัาะห์้เท่ยบกับจุิดปรัะสังค์ของหั้วข�อวิช่่าว่าได�ตรัง
ห้รั่อไม่	 ครับห้รั่อไม่	 อย่างไรั	 จุิดแข็งของท่ม	 จิุดท่�
ต�องการัปรับัปรุัง	ส่ัวนกลิุม่ผู้้�รับัการัอบรัมท่�ฝึกึเป็นผู้้�รับั
การัอบรัมได�ร่ัวมกนัให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิบั	 (feedback) 
กรัะบวนการัจิัดการัเรั่ยนรั้�ของวิทยากรัโดยเท่ยบกับ
จิุดปรัะสังค์รัายวิช่่า	จิุดแข็ง	การัทำงานเป็นท่ม	ความ
คิดสัรั�างสัรัรัค์แลิะปรัะเด็นท่�น่าช่่่�นช่่มอ่�น	 ๆ	 รัวมทั�ง
ปรัะเดน็ท่�ควรัปรับัปรังุแก�ไข	จิากนั�นให้�กลิุม่ผู้้�รับัการัอบรัม
ท่�ฝึึกเป็นวิทยากรันำเสันอผู้ลิสัรุัปการัอภูิปรัายกลิุ่ม	 
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แลิ�วให้�กลิุ่มผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�ฝึึกเป็นผู้้�รัับการัอบรัม
นำเสันอผู้ลิสัรุัปการัอภูิปรัายกลิุ่มของตนเอง	 แลิ�ว
วิทยากรัให้�ความเห็้นแลิะสัรุัปเพื่ิ�มเติมหั้วข�อการัสัรุัป
บทเรั่ยนแลิกเปลิ่�ยนเรั่ยนรั้�แลิะปรัะเมินผู้ลิเป็นห้ัวข�อ
สัุดท�ายของห้ลัิกสั้ตรัรัะยะท่�	 1	 ได�อธิบายรัวบยอด
จิติวิทยาของการัเรัย่นร้ั�แลิะถอดรัหั้สัการัจัิดกรัะบวนการั
เรั่ยนรั้�ทั�งห้มด
	 สั่วนห้ลิักสั้ตรัรัะยะท่�	2	ได�สัอดแทรักการัจิัดการั
เรั่ยนร้ั�แบบส่ัวนร่ัวมในรัะห้ว่างฝึึกปฏิิบัติการัเป็น
วิทยากรัเช่่่นเด่ยวกับรัะยะท่�	1
	 ห้ลิักสั้ตรัวิทยากรัการัให้�คำปรัึกษาน่�อาจิม่ 
ข�อจิำกดัเรั่�องเวลิา	เน่�องจิากต�องใช่่�รัะยะเวลิาฝึกึอบรัม
เก่อบทั�งสััปดาห์้	 ผู้้�จิัดการัอบรัมอาจิปรัับรัะยะเวลิา 
ให้�ยด่ห้ยุน่มากขึ�นได�โดยแบง่การัอบรัมแตล่ิะรัะยะเปน็	
2	 ภูาค	 ได�แก่	 ภูาคอบรัมห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา 
(วันท่�	1-3	ของรัะยะท่�	1	แลิะวันท่�	1-2	ของรัะยะท่�	2)	
แลิะภูาคฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรั	 (วันท่�	 4-5	 ของ
รัะยะท่�	1	แลิะวันท่�	3-4	ของรัะยะท่�	2)	เม่�อผู้่านการั
อบรัมภูาคแรักของแต่ลิะรัะยะแลิ�ว	ผู้้�รัับการัอบรัมจิะ
มเ่วลิาทบทวนบทเรัย่นแลิะเตรัย่มการัฝึึกปฏิบิตักิารัเป็น
วิทยากรันานขึ�น	แต่ไม่ควรัทิ�งรัะยะให้�ห้่างมากเกินไป	

ทั�งน่�	 เน่�อห้าในห้ลิักสั้ตรัน่�จิะอธิบายต่อยอดห้รั่อ 
ขยายความปรัะเด็นสัำคัญบางปรัะเด็น	 เพื่่�อความเข�าใจิ
เพื่ิ�มเติม	 แลิะเพื่ิ�มเติมสั่�อการัสัอนท่�เห้มาะสัมกับ
ลิกัษณะของผู้้�เข�ารับัการัอบรัมท่�เปน็บคุลิากรัในรัะบบ
สัาธารัณสัุข	 ขอให้�ศึกษาเน่�อห้าแลิะสั่�อการัสัอนใน
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาการัจัิดการัภูาวะเสัพื่ติด	 แลิะห้ลิักสั้ตรัการั
ให้�คำปรัึกษาครัอบครััวให้�เข�าใจิถ่องแท�มาก่อน
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ข้้อมูลัทั�วิไปข้องหลัักสููตรวิิทยากรการให้คำปรึกษา คลัินิิกจิิตสูังคมในิระบบศาลั
ระยะท่� 1 หลัักสููตรการให้คำปรึกษาข้ั�นิพื้้�นิฐานิ 

แลัะหลัักสููตรการให้คำปรึกษาการจิัดการภาวิะเสูพื้ติด

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ
1.	 รัะบุบทบาทแลิะคุณค่าของคลิินิกจิิตสัังคมท่�ม่ต่อสัังคมแลิะงานสัุขภูาพื่จิิตได�อย่างถ้กต�อง
2.	 รัะบุบทบาทของวิทยากรัในการัพื่ัฒนาผู้้�ให้�คำปรัึกษาได�อย่างถ้กต�อง
3.	 รัะบุรัะบบการัสั่งต่อผู้้�รัับคำปรัึกษาเพื่่�อรัับการัรัักษาในรัะบบบรัิการัสัุขภูาพื่ได�อย่างถ้กต�อง
4.	 ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษารัายบุคคลิท่�เป็นผู้้�รัับบริัการัของคลิินิกจิิตสัังคมในรัะบบศาลิได�อย่างถ้กต�อง 
	 แลิะเห้มาะสัม
5.	 ค�นห้าตัวกรัะตุ�นภูายนอก	 แลิะตัวกรัะตุ�นภูายในท่�ทำให้�เกิดภูาวะเสัพื่ติด	 แรังต�าน	 แลิะปัจิจิัยปกป้อง 
	 รัวมทั�งอธิบายเช่่่�อมโยงกับการัก่อคด่ได�อย่างถ้กต�อง	
6.	 อธิบายความห้มายของบาดแผู้ลิทางใจิ	 ตลิอดจินเช่่่�อมโยงภูาวะเสัพื่ติด	 แลิะบาดแผู้ลิทางใจิกับการัก่อคด ่
	 ได�อย่างถ้กต�อง
7.	 อธิบายกรัะบวนการัสัอนรั้ปแบบต่าง	ๆ	ได�แก่	การัสัอนบรัรัยายแบบม่สั่วนรั่วม	การัเป็นวิทยากรักลิุ่ม
	 แลิะการัสัรัุปบทเรั่ยนได�อย่างถ้กต�อง
8.	 ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรัการัให้�คำปรัึกษาได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม
9.	 ฝึึกปฏิิบัติโดยใช่่�ทักษะการัทำงานรั่วมกันเป็นท่มได�อย่างเห้มาะสัม

ระยะเวิลัาฝึึกอบรม 5 วิันิ
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ห้อข้้อ  ประกอบด้วิย
หัวิข้อท่� 1	 คลิินิกจิิตสัังคมแลิะบทบาทวิทยากรัในการัพื่ัฒนาผู้้�ให้�คำปรัึกษา
หัวิข้อท่� 2	 ทัศนคติแลิะจิรัิยธรัรัมของผู้้�ให้�คำปรัึกษา
หัวิข้อท่� 3	 กรัะบวนการัให้�คำปรัึกษาแลิะสัาธิตการัให้�คำปรัึกษา
หัวิข้อท่� 4	 ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	ครัั�งท่�	1	(กรัณ่ตนเอง)
หวัิข้อท่� 5	 รัะบบบริัการัคลินิิกจิิตสังัคม	แผู้นท่�นำทาง	(Roadmap)	การัให้�คำปรึักษา	แลิะ	Case	Formulation
หัวิข้อท่� 6	 ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	ครัั�งท่�	2	(กรัณ่ศึกษา)
หัวิข้อท่� 7	 ภูาวะเสัพื่ติด
หัวิข้อท่� 8	 การัจิัดการัเรั่ยนรั้�แบบม่สั่วนรั่วม
หัวิข้อท่� 9	 ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรั:	ทัศนคติแลิะจิรัิยธรัรัมของผู้้�ให้�คำปรัึกษา
หัวิข้อท่� 10	ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรั:	กรัะบวนการัให้�คำปรัึกษาแลิะสัาธิตการัให้�คำปรัึกษา
หัวิข้อท่� 11	ฝึกึปฏิบิตักิารัเปน็วทิยากรั:	แผู้นท่�นำทาง	(Roadmap)	การัให้�คำปรักึษา	แลิะ	Case	Formulation
หัวิข้อท่� 12	ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรั:	ภูาวะเสัพื่ติด
หัวิข้อท่� 13	บาดแผู้ลิทางใจิกับภูาวะเสัพื่ติด
หัวิข้อท่� 14	ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรั:	สัาธิตการัให้�คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด
หัวิข้อท่� 15	ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรั:	ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	ครัั�งท่�	1
หัวิข้อท่� 16	ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรั:	ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	ครัั�งท่�	2	(1)
หัวิข้อท่� 17	ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรั:	บาดแผู้ลิทางใจิกับภูาวะเสัพื่ติด
หัวิข้อท่� 18	ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรั:	ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	ครัั�งท่�	2	(2)
หัวิข้อท่� 19	ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรั:	ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	ครัั�งท่�	2	(3)
หัวิข้อท่� 20	การัสัรัุปบทเรั่ยน	แลิกเปลิ่�ยนเรั่ยนรั้�	แลิะปรัะเมินผู้ลิ
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ตารางการฝึึกอบรม
วิันิอบรม 9:00-10:15 นิ. 10:30-12:00 นิ. 13:00-14:45 นิ. 15:00-16:00 นิ.

1 คลิินิกจิิตสัังคมแลิะ
บทบาทวิทยากรั 
ในการัพื่ัฒนาผู้้�ให้� 
คำปรัึกษา

ทัศนคติแลิะ
จิรัิยธรัรัมของ 
ผู้้�ให้�คำปรัึกษา

กรัะบวนการัให้� 
คำปรัึกษาแลิะ
สัาธติการัให้�คำปรักึษา

ฝึึกปฏิิบัติ
การัให้�คำปรัึกษา 
ขั�นพื่่�นฐาน	ครัั�งท่�	1	
(กรัณ่ตนเอง)

2 รัะบบบรัิการั 
คลิินิกจิิตสัังคม	
แผู้นท่�นำทาง
(Roadmap)
การัให้�คำปรึักษา	แลิะ
Case	formulation

ฝึึกปฏิิบัติ 
การัให้�คำปรัึกษา 
ขั�นพื่่�นฐาน
ครัั�งท่�	2	(กรัณ่ศึกษา)

ภูาวะเสัพื่ติด การัจิัดการัเรั่ยนรั้�แบบ
ม่สั่วนรั่วม

3 ฝึึกปฏิิบัติ 
การัเป็นวิทยากรั:	
ทศันคตแิลิะจิรัยิธรัรัม
ของผู้้�ให้�คำปรัึกษา

ฝึึกปฏิิบัติ 
การัเป็นวิทยากรั:	
กรัะบวนการัให้� 
คำปรัึกษาแลิะสัาธิต
การัให้�คำปรัึกษา

ฝึึกปฏิิบัต ิ
การัเป็นวิทยากรั:	
แผู้นท่�นำทาง	
(Roadmap)	การัให้�
คำปรัึกษา	แลิะ
Case	Formulation

ฝึึกปฏิิบัต ิ
การัเป็นวิทยากรั:	
ภูาวะเสัพื่ติด

4 บาดแผู้ลิทางใจิ 
กับภูาวะเสัพื่ติด

ฝึึกปฏิิบัติ 
การัเป็นวิทยากรั:	
สัาธิตการัให้� 
คำปรัึกษาการัจิัดการั
ภูาวะเสัพื่ติด

ฝึึกปฏิิบัติการัเป็น
วิทยากรั:	ฝึึกปฏิิบัติ
การัให้�คำปรัึกษาการั
จิดัการัภูาวะเสัพื่ติด	1

ฝึึกปฏิิบัต ิ
การัเป็นวิทยากรั:	
ฝึึกปฏิิบัติการัให้�
คำปรัึกษาการัจิัดการั
ภูาวะเสัพื่ติด	2	(1)

5 ฝึึกปฏิิบัติ 
การัเป็นวิทยากรั:	
บาดแผู้ลิทางใจิกบั
ภูาวะเสัพื่ตดิ

ฝึึกปฏิิบัติ 
การัเป็นวิทยากรั:	 
ฝึึกปฏิิบัติการัให้� 
คำปรัึกษาการัจิัดการั
ภูาวะเสัพื่ติด	2	(2)

ฝึึกปฏิิบัต ิ
การัเป็นวิทยากรั:
ฝึึกปฏิิบัติการัให้�
คำปรัึกษาการัจิัดการั
ภูาวะเสัพื่ติด	2	(3)

การัสัรัุปบทเรั่ยน
แลิกเปลิ่�ยนเรั่ยนรั้�
แลิะปรัะเมินผู้ลิ



หััวข้้อที่่� 1
คลินิกจัิตสังคมและบัทบัาทวิทยากรุ

ในการุพัฒนาผู้้�ให�คำปรุึกษ์า
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ระยะเวิลัา 1 ชั่ั�วิโมง 15 นิาท่

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	รัะบุบทบาทแลิะคุณค่าของคลิินิกจิิตสัังคมท่�ม่ต่อสัังคมได�อย่างถ้กต�อง
2.	รัะบุความเช่่่�อมโยงของคลิินิกจิิตสัังคมกับกรัะบวนการัยุติธรัรัมแลิะกฎห้มายท่�เก่�ยวข�องได�อย่างถ้กต�อง
3.	รัะบุบทบาทวิทยากรัในการัพื่ัฒนาผู้้�ให้�คำปรัึกษาได�อย่างถ้กต�อง
4.	อธิบายบทบาทคลิินิกจิิตสัังคมท่�ม่ต่องานสัุขภูาพื่จิิตได�อย่างถ้กต�อง

เนิ้�อหา  

1. คลัินิิกจิิตสูังคมกับกระบวินิการยุติธรรม
 กระบวินิการยุติธรรมทั�วิไป

ระยะ กระบวินิการยุติธรรม กระบวินิการนิิติจิิตเวิชั่

รัะยะก่อนพื่ิพื่ากษา	 รัะยะก่อนพื่ิพื่ากษาเป็นช่่่วงท่�เจิ�าห้น�าท่�
กรัะบวนการัยุติธรัรัมรัวบรัวมข�อม้ลิ
เพื่่�อปรัะกอบการัดำเนินคด่แลิะการั
พื่ิพื่ากษา		รัะห้ว่างน่�ผู้้�ต�องห้าห้รั่อ
จิำเลิยแต่ลิะรัายจิะต�องปฏิบัิติตามคำสัั�ง
ของศาลิ	ได�แก่
	 -	ศาลิสัั�งให้�ควบคุมตัวในเรั่อนจิำ	
	 -	ศาลิสัั�งให้�ปลิ่อยช่่ั�วครัาวห้รั่อ
ปรัะกันตัว	ซึ่ึ�งศาลิอาจิกำห้นดเง่�อนไข
ให้�เข�ารัับคำปรัึกษาท่�คลิินิกจิิตสัังคม	
ของศาลิทุก	12	วัน	ตามรัะยะการัฝึาก
ขังท่�ต�องมารัายงานตัวท่�ศาลิ	
	 -	รัะยะน่�ห้ากพื่นักงานสัอบสัวน
ห้รั่อศาลิพื่บว่าผู้้�ต�องห้าห้รั่อจิำเลิยม่
ปัญห้าทางสัุขภูาพื่จิิตห้รั่อจิิตเวช่่	ไม่
สัามารัถดำเนินคด่ต่อได�	สัามารัถสั่ง
ตรัวจิสัภูาพื่จิติแลิะปรัะเมนิความสัามารัถ
ในการัต่อสั้�คด่ตามปรัะมวลิกฎห้มายวิธ่
พื่ิจิารัณาความอาญา	มาตรัา	14	

เจิ�าห้น�าท่�สัาธารัณสัขุให้�บรักิารัตาม
กรัะบวนการันติจิิติเวช่่	ได�แก่
	 -	ปรัะเมินสัภูาพื่จิติแลิะวนิจิิฉัยโรัค	
	 -	ปรัะเมินความสัามารัถในการั
ต่อสั้�คด่
	 -	บำบัดรักัษาแลิะฟ้ื้�นฟื้ส้ัมรัรัถภูาพื่
	 -	จัิดทำรัายงานให้�กบัพื่นกังาน
สัอบสัวนห้รัอ่ศาลิ
	 -	แพื่ทย์ให้�ข�อม้ลิกับพื่นกังาน
สัอบสัวน
	 -	แพื่ทย์เป็นพื่ยานศาลิ
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ระยะ กระบวินิการยุติธรรม กระบวินิการนิิติจิิตเวิชั่

รัะยะห้ลิังพื่ิพื่ากษา	 รัะยะห้ลัิงพื่พิื่ากษา	จิำเลิยแต่ลิะรัายต�อง
ปฏิิบัติตามคำพื่ิพื่ากษาจิากศาลิ		ได�แก่	
	 -	 ศาลิสัั�งให้�จิำคุกในเรั่อนจิำ
	 -	 ศาลิสัั�งให้�รัับการัรัักษาโรัคทาง
จิิตเวช่่ภูายในโรังพื่ยาบาลิตามปรัะมวลิ
กฎห้มายอาญา	 มาตรัา	 48	 เพื่่�อความ
ปลิอดภูัยต่อสัังคม	
	 -	 ศาลิให้�รัอการัลิงโทษห้รั่อรัอการั
กำห้นดโทษตามปรัะมวลิกฎห้มายอาญา
มาตรัา	56		แลิะศาลิอาจิกำห้นดเง่�อนไข
ให้�มารับัคำปรึักษาท่�คลินิิกจิติสังัคมตาม
รัะยะเวลิาท่�ศาลิกำห้นด	

เจิ�าห้น�าท่�สัาธารัณสัุขบำบัดรัักษา	
ได�แก่	
	 -	 รัับไว�รัักษาในโรังพื่ยาบาลิกรัณ่
ท่�ศาลิสัั�งให้�บำบัดรัักษาในโรังพื่ยาบาลิ
ตามปรัะมวลิกฎห้มายอาญา	มาตรัา	48	
	 -	 รัับไว�บำบัดรัักษาแบบผู้้�ป่วย
นอกห้รั่อผู้้�ป่วยในแลิ�วแต่ข�อบ่งช่่่�		กรัณ่
ท่�ศาลิกำนดเง่�อนไขให้�มาบำบัดรัักษาท่�
โรังพื่ยาบาลิตามปรัะมวลิกฎห้มาย
อาญา	มาตรัา		56	
	 -	 รัับไว�บำบัดรัักษาแบบผู้้�ป่วย
นอกห้รั่อผู้้�ป่วยในแลิ�วแต่ข�อบ่งช่่่�กรัณ่ท่�
ผู้้�ให้�คำปรัึกษา	คลิินิกจิิตสัังคมสั่งตัวมา
เพื่่�อรัับการับำบัดรัักษา	
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 กระบวินิการยุติธรรมสูำหรับเยาวิชนิท่�กระทำผู้ิด 

ระยะ กระบวินิการยุติธรรม กระบวินิการนิิติจิิตเวิชั่

รัะยะก่อนพื่ิพื่ากษา	 รัะยะก่อนพื่ิพื่ากษาเป็นช่่่วงท่�เจิ�าห้น�าท่�
กรัะบวนการัยุติธรัรัรัมรัวบรัวมข�อม้ลิ
เพื่่�อปรัะกอบการัดำเนินคด่แลิะการั
พื่ิพื่ากษา		รัะห้ว่างน่�เด็กห้รั่อเยาวช่่นท่�
กรัะทำผู้ิดแต่ลิะรัายจิะต�องปฏิิบัติตาม
คำสัั�งของศาลิเยาวช่่นแลิะครัอบครััว	
ได�แก่
	 -	 ศาลิเยาวช่่นแลิะครัอบครััวสัั�งให้�
ควบคุมตัวในสัถานพื่ินิจิ	
	 -	 ศาลิเยาวช่่นแลิะครัอบครััวสัั�งให้�
ปลิ่อยช่่ั�วครัาวห้รั่อปรัะกันตัว	แลิะให้�
เข�ารัับการัปรัะเมินแลิะรัับคำปรัึกษาท่�
ศ้นย์ให้�คำปรัึกษาห้รั่อคลิินิกจิิตสัังคม
ของศาลิเยาวช่่นแลิะครัอบครััว	
	 -	รัะยะน่�ห้ากเจิ�าห้น�าท่�
กรัะบวนการัยุติธรัรัมพื่บว่าเด็กห้รั่อ
เยาวช่่นท่�กรัะทำผู้ิดม่ปัญห้าสัุขภูาพื่จิิต
ห้รั่อจิิตเวช่่สัามารัถสั่งตรัวจิสัภูาพื่จิิต
แลิะปรัะเมินความสัามารัถในการัต่อสั้�
คด่ตามปรัะมวลิกฎห้มายวิธ่พื่ิจิารัณา
ความอาญา	มาตรัา	14

-	พื่นักงานสัอบสัวนห้รั่อศาลิสั่งผู้้�
ต�องห้าห้รั่อจิำเลิยเข�ารัับการัตรัวจิ
ปรัะเมินสัภูาพื่จิิตห้รั่อความสัามารัถใน
การัต่อสั้�คด่ตามปรัะมวลิกฎห้มายวิธ่
พื่ิจิารัณาความอาญา	มาตรัา	14
-	ศาลิสั่งตรัวจิปรัะเมินแลิะรัับการั
รัักษาทางจิิตเวช่่	กรัณ่สังสััยห้รั่อพื่บ
ความเจิ็บป่วยทางจิิตเวช่่
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ระยะ กระบวินิการยุติธรรม กระบวินิการนิิติจิิตเวิชั่

รัะยะห้ลิังพื่ิพื่ากษา รัะยะห้ลิังพื่ิพื่ากษา	เด็กแลิะเยาวช่่นท่�
กรัะทำผู้ิดจิะต�องปฏิิบัติตามคำ
พื่ิพื่ากษา		ได�แก่	
	 -	ศาลิสัั�งให้�เข�าศ้นย์ฝึึกแลิะอบรัม
เด็กแลิะเยาวช่่นของกรัมพื่ินิจิแลิะ
คุ�มครัองเด็กแลิะเยาวช่่น	
						-	ศาลิกำห้นดเง่�อนไขในการับำบัด
ฟื้้�นฟื้้สัมรัรัถภูาพื่สัำห้รัับเยาวช่่นท่�ไม่
ควบคุมตัว	เช่่่น	กำห้นดให้�รัับคำ
ปรัึกษาต่อเน่�องท่�ศ้นย์ให้�คำปรัึกษา
ห้รั่อคลิินิกจิิตสัังคมของศาลิเยาวช่่น
แลิะครัอบครััว	ศาลิกำห้นดเง่�อนไขให้�
บำบัดรัักษาท่�โรังพื่ยาบาลิ	เป็นต�น	
	 -	ศาลิใช่่�มาตรัการัพื่ิเศษสัำห้รัับ
เยาวช่่น

เจิ�าห้น�าท่�สัาธารัณสัุขให้�การับำบัด
รัักษาตามคำสัั�งศาลิเยาวช่่นแลิะ
ครัอบครััว	ห้รั่อศ้นย์ฝึึกแลิะอบรัมเด็ก
แลิะเยาวช่่น	สั่งตัวมาบำบัดรัักษา 
โดยรัับไว�รัักษาแบบผู้้�ป่วยนอกห้รั่อ 
ผู้้�ป่วยในตามข�อบ่งช่่่�
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2. บทบาทวิิทยากรในิการพื้ัฒนิาผูู้้ให้คำปรึกษา
	 ผู้้�ให้�คำปรักึษาในคลินิกิจิติสังัคมเปน็จิติอาสัาท่�
ต�องการัช่่่วยเห้ล่ิอสังัคมด�วยการัฟื้้�นฟื้ผู้้้�กรัะทำผู้ดิให้�ม่
แนวทางดำเนินช่่วิ่ตท่�ถก้ต�องยิ�งขึ�น	ส่ัวนผู้้�ให้�คำปรึักษา
ศน้ยใ์ห้�คำปรักึษาของศาลิเยาวช่่นแลิะครัอบครััว	ได�แก่	
นกัจิติวทิยาปรัะจิำศาลิ	ผู้้�พื่พิื่ากษาสัมทบ	ผู้้�ให้�คำปรักึษา
ม่บทบาทเป็น	facilitator,	life-coach	แลิะ	psycho-
educator	 ทั�งน่�	 ผู้้�ให้�คำปรึักษาส่ัวนให้ญ่มักไม่ม่
ปรัะสับการัณ์ในการัให้�คำปรัึกษามาก่อน	แต่ม่เจิตนา
ด่ในการัช่่่วยเห้ลิ่อสัังคม	 ดังนั�น	 วิทยากรัในห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรึักษาของคลิินิกจิิตสัังคมในรัะบบศาลิทุก
ห้ลิักสั้ตรัจิะม่ส่ัวนสัำคัญในการัพัื่ฒนาผู้้�ให้�คำปรึักษา
ให้�ม่ทักษะการัให้�คำปรึักษา	 การัทำความเข�าใจิช่่่วิต
มนุษย์ซึ่ึ�งม่ความห้ลิากห้ลิายแลิะม่ปรัะสับการัณ์แตก
ต่างกัน	 ตรัะห้นักถึงบทบาทแลิะคุณค่าของคลิินิกจิิต
สัังคม	 เข�าใจิรัะบบการัดำเนินงานคลิินิกจิิตสัังคม	
สัามารัถเช่่่�อมโยงกบัการัให้�บรักิารัในรัะบบสัาธารัณสัขุ
ได�อย่างลิงตัว	 แลิะม่ทัศนคติท่�ด่ต่อผู้้�รัับคำปรัึกษา	
วิทยากรัจิำเป็นต�องศึกษาวัตถุปรัะสังค์	 เน่�อห้า	
กรัะบวนการัจิดัการัเรัย่นรั้�	แลิะสั่�อการัเรัย่นรั้�ให้�เข�าใจิ
ถ่องแท�	เพื่่�อจิะได�สัรั�างบรัรัยากาศท่�เอ่�อต่อการัเรั่ยนรั้�	
จิัดกรัะบวนการัตามแผู้นการัสัอนให้�ครัอบคลุิมทั�ง
ความร้ั�	 (knowledge)	 ทักษะ	 (skill)	 แลิะทัศนคติ	
(attitude)	แลิะตอบโจิทย์วัตถุปรัะสังค์ของห้ลิักสั้ตรั

3. คลัินิิกจิิตสูังคมกับงานิสูุข้ภาพื้จิิต
	 ผู้้�รัับคำปรึักษาในคลิินิกจิิตสัังคมเป็นผู้้�กรัะทำ
ความผู้ดิซึ่ึ�งจิำเปน็ต�องได�รับัคำปรักึษาเพื่่�อให้�สัามารัถ
ปรัับเปลิ่�ยนพื่ฤติกรัรัมไปในทางท่�ถ้กต�องเห้มาะสัม	
การัให้�คำปรัึกษาจิะช่่่วยให้�เกิดการัสัำรัวจิปัญห้าท่� 
แท�จิรังินำไปสั้ก่ารัแก�ปัญห้าท่�ตรังจิดุ	การัให้�คำปรักึษา
ของคลิินิกจิิตสัังคมเป็นการัป้องกันรัะดับทุติยภู้มิ	
(secondary	 prevention)	 เน่�องจิากผู้้�รัับคำปรัึกษา
สั่วนให้ญ่ม่ทักษะการัแก�ปัญห้าช่่่วิตท่�ยังไม่เห้มาะสัม
เป็นเห้ตุให้�ก่อพื่ฤติกรัรัมคด่	 แลิะมักพื่บปัญห้า 
สัุขภูาพื่จิิตรั่วมด�วย	แม�จิะยังไม่พื่บความเจิ็บป่วยทาง
จิิตเวช่่ก็ตาม	การัให้�คำปรึักษาท่�ทนัเวลิาจิะช่่่วยให้�ผู้้�รัับ
คำปรึักษาได�คล่ิ�คลิายความทุกข์ท่�สัะสัมในจิิตใจิแลิะ
ปรัับเปล่ิ�ยนพื่ฤติกรัรัมก่อนท่�จิะม่ความเจ็ิบป่วยทาง
จิิตเวช่่	ในขณะเดย่วกันยังเป็นการัป้องกันแบบเจิาะจิง	
(indicated	prevention)	เน่�องจิากผู้้�รัับคำปรัึกษาม่
ปัญห้าสุัขภูาพื่จิิต	 แลิะม่แนวโน�มเจ็ิบป่วยทางจิิตเวช่่
แม�จิะยงัไมเ่ข�าเกณฑ์ก์ารัวนิจิิฉยักต็าม	การัดำเนนิงาน
ของคลินิกิจิติสังัคมจิงึมส่ัว่นลิดปญัห้าสัขุภูาพื่จิติ	แลิะ
ช่่่วยป้องกันการัเกิดโรัคทางจิิตเวช่่	 ห้ากพื่บโรัคทาง
จิิตเวช่่ก็จิะช่่ว่ยเพื่ิ�มโอกาสัการัเข�าถงึบรักิารั	ถ�าผู้้�รับัคำ
ปรัึกษาได�รัับการัส่ังต่อไปยังสัถานพื่ยาบาลิท่�ม่
ศักยภูาพื่	
	 วทิยากรัสัามารัถศกึษาเน่�อห้าเพื่ิ�มเตมิเก่�ยวกบั
คลิินิกจิิตสัังคมได�จิากหั้วข�อท่�	 1	 บทบาทแลิะคุณค่า
ของคลิินิกจิิตสังัคม	ห้ลัิกสัต้รัการัให้�คำปรึักษาขั�นพื่่�นฐาน 
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป	 แลิะสัำห้รัับศาลิเยาวช่่นแลิะ
ครัอบครััว)
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

9:00-9:10
(10	นาท่)

1.	 วิทยากรัสัรั�างสััมพัื่นธภูาพื่กับผู้้�เข�ารัับการัอบรัม	
โดยการัแนะนำตัว	 แลิะถามความร้ั�ความเข�าใจิเดิม
เก่�ยวกับคลิินิกจิิตสัังคมในปรัะเด็นต่อไปน่�
	 	 	 -	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมคิดว่าคลิินิกจิิตสัังคมในรัะบบ
ศาลิค่ออะไรั
	 	 	 -	 ห้น่วยบริัการัจิิตเวช่่ม่ส่ัวนเก่�ยวข�องกับคลิินิก 
จิิตสัังคมอย่างไรั
			จิากนั�น	วิทยากรัแจิ�งวัตถุปรัะสังค์ของการัฝึึกอบรัม
ห้ลิักสั้ตรัวิทยากรัการัให้�คำปรัึกษา	 คลิินิกจิิตสัังคม 
ในรัะบบศาลิ

-

9:10-9:30
(20	นาท่)

2.	วิทยากรัเปิดว่ดิทัศน์	“บทบาทแลิะคุณค่าของ
คลิินิกจิิตสัังคม”	นาท่ท่�	2:24-6:58	(สััมภูาษณ์	 
นายวัช่่รัินทรั์	ปัจิเจิกวิญญู้สักุลิ)	จิากนั�น	วิทยากรันำ
อภูิปรัายในปรัะเด็นต่อไปน่�
			-	ผู้้�กรัะทำผู้ิดน่าจิะต�องการัความช่่่วยเห้ลิ่อ 
อะไรับ�าง	
			-	คลิินิกจิิตสัังคมจิะม่สั่วนช่่่วยให้�ผู้้�กรัะทำผู้ิด
เปลิ่�ยนแปลิงตนเองได�อย่างไรั 	จิากนั�นวิทยากรั
สัรัุปปรัะเด็นสัำคัญ

ว่ดิทัศน์	“บทบาทแลิะคุณค่า
ของคลิินิกจิิตสัังคม”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	1	
บทบาทแลิะคุณค่าของคลิินิก
จิิตสัังคม	ห้ลิักสั้ตรัการัให้� 
คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	 
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

9:30-9:50
(20	นาท่)

3.	วิทยากรัเปิดว่ดิทัศน์	“บทบาทแลิะคุณค่าของ
คลิินิกจิิตสัังคม”	ตั�งแต่นาท่ท่�	7:03	จินจิบ	
(สััมภูาษณ์นายช่่วลิิต	ช่่่างสัลิัก	แลิะนางเนตรัดาว	
ธรัรัมมโนกิจิ)	จิากนั�น	วิทยากรันำอภูิปรัายใน
ปรัะเด็นต่อไปน่�
			-	คลิินิกจิิตสัังคมม่ความสัำคัญอย่างไรั
			-	เป้าห้มายของคลิินิกจิิตสัังคมค่ออะไรั
  	-	คลินิกิจิติสังัคมจิะจัิดบรักิารัอย่างไรัให้�ไปถงึเป้าห้มาย

ว่ดิทัศน์	“บทบาทแลิะคุณค่า
ของคลิินิกจิิตสัังคม”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	1	
บทบาทแลิะคุณค่าของคลิินิก
จิิตสัังคม	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำ
ปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	(สัำห้รัับ
ศาลิทั�วไป))

 

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

			-	ผู้้�ให้�คำปรัึกษาควรัม่คุณสัมบัติอย่างไรั
			-	ห้น่วยบรัิการัจิิตเวช่่ม่สั่วนเก่�ยวข�องกับคลิินิกจิิต
สัังคมอย่างไรั	จิากนั�น	วิทยากรัสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญ

9:50-10:05
(15	นาท่)

4.	วิทยากรับรัรัยายสัรัุปเก่�ยวกับคลิินิกจิิตสัังคม	
เน�นบทบาทกรัะทรัวงสัาธารัณสัุขแลิะห้น่วยบรัิการั
จิิตเวช่่กับคลิินิกจิิตสัังคม	วิทยากรัจิะต�องเช่่่�อมโยง
ว่า	คลิินิกจิิตสัังคมม่สั่วนเก่�ยวข�องกับรัะบบ
สัาธารัณสัุข	โดยเฉพื่าะห้น่วยบรัิการัจิิตเวช่่อย่างไรั	
โดยนำห้ลิักการัของเวช่่ศาสัตรั์ป้องกันมาอธิบาย
ความเช่่่�อมโยงน่�	เน่�องจิากคลิินิกจิิตสัังคมจิะม่
บทบาทในการัป้องกันรัะดับทุติยภู้มิ	ช่่่วยให้�คำ
ปรัึกษาผู้้�ท่�ม่ปัญห้าใช่่�สัารัเสัพื่ติด	ปัญห้าครัอบครััว	
ห้รั่อปัญห้าทางจิิตใจิอ่�น	ๆ	ท่�ยังไม่รัุนแรังจินถึงขั�น
เข�าสั้่รัะบบสัาธารัณสัุข	ซึ่ึ�งจิะช่่่วยบรัรัเทาความ
รัุนแรังแลิะช่่่วยให้�ผู้้�รัับคำปรัึกษาด้แลิตนเองได�มาก
ขึ�น	ลิดการัพื่ึ�งพื่ิงรัะบบสัาธารัณสัุขเพื่่ยงอย่างเด่ยว	
รัวมทั�งห้ากผู้้�รัับคำปรัึกษาม่อาการัท่�จิำเป็นต�องได�รัับ
การัรัักษา	ก็จิะช่่่วยให้�เข�าถึงการัรัักษาได�มากขึ�น	
สั่วนรัะบบสัาธารัณสัุข	โดยเฉพื่าะห้น่วยบรัิการั
จิิตเวช่่	จิะม่สั่วนช่่่วยสันับสันุนบรัิการัของคลิินิกจิิต
สัังคมด�วยการัพื่ัฒนาผู้้�ให้�คำปรัึกษาให้�ม่ทักษะพื่่�น
ฐานจินสัามารัถให้�คำปรัึกษาเบ่�องต�นได�

PowerPoint	“คลิินิกจิิตสัังคม
แลิะบทบาทวิทยากรัในการั
พื่ัฒนาผู้้�ให้�คำปรัึกษา”

10:05-10:15
(10	นาท่)

5.	วทิยากรัตั�งคำถามในปรัะเดน็ความเช่่่�อมโยงรัะห้ว่าง
คลิินิกจิิตสัังคมกับงานสัุขภูาพื่จิิต	แลิ�วสัรัุปปรัะเด็น
สัำคัญ	ซึ่ึ�งจิะเป็นการัตอกย�ำความสัำคัญของคลิินิก
จิิตสัังคม	แลิะบทบาทของบุคลิากรัในห้น่วยบรัิการั
จิิตเวช่่ท่�จิะม่สั่วนสันับสันุนบรัิการัคลิินิกจิิตสัังคม

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสังัเกตการัมส่่ัวนร่ัวมในกจิิกรัรัม	ความสัอดคลิ�องของเน่�อห้าท่�อภูปิรัายกบัวตัถปุรัะสังค์ของการัเรัย่นร้ั�



หััวข้้อที่่� 2 
ทัศนคติและจัรุิยธุ์รุรุมของผู้้�ให�คำปรุึกษ์า
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ระยะเวิลัา 1 ชั่ั�วิโมง 30 นิาท่

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ
1.	เช่่่�อมั�นในศักยภูาพื่ของตนเองแลิะเพื่่�อนมนุษย์ว่าจิะสัามารัถพื่ัฒนาตนเองได�
2.	 ตรัะห้นักรั้�อคติของตนเอง	 ความสัำคัญของทัศนคติ	 ยอมรัับแลิะเข�าใจิตนเองแลิะผู้้�อ่�นได�อย่างไม่ม่
เง่�อนไข	
3.	พื่ัฒนาทัศนคติของตนเองในการัยอมรัับไม่ตัดสัินตนเองแลิะผู้้�อ่�นด�วยอคติได�
4.	รัะบุบทบาทแลิะจิรัิยธรัรัมของผู้้�ให้�คำปรัึกษาได�อย่างถ้กต�อง

เนิ้�อหา  
	 ศึกษาเน่�อห้าได�จิากห้ัวข�อท่�	 2	 ทัศนคติแลิะจิรัิยธรัรัมของผู้้�ให้�คำปรัึกษา	 ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา 
ขั�นพื่่�นฐาน	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

10:30-10:45
(15	นาท่)

1.	วิทยากรัแจิ�งวัตถุปรัะสังค์ของการัอบรัมห้ัวข�อ	
ทัศนคติแลิะจิรัิยธรัรัมผู้้�ให้�คำปรัึกษา	จิากนั�น	ให้�ผู้้�เข�า
รัับการัอบรัมนั�งห้ลิับตา	แลิ�วสัำรัวจิปรัะสับการัณ์ 
ท่�เคยให้�คำปรัึกษาห้รั่อบำบัดรัักษาในปรัะเด็น		ดังน่�
   -	จิดุมุง่ห้มายของการัให้�คำปรึักษาห้รัอ่การับำบัดรักัษา
  	-	ความสัขุในฐานะผู้้�ให้�คำปรักึษาห้รัอ่ผู้้�บำบัดรักัษา
  	-	แรังบนัดาลิใจิในการัให้�คำปรักึษาห้รัอ่การับำบัดรักัษา
 		-	เป้าห้มายของการัให้�คำปรักึษาห้รัอ่การับำบดัรักัษา
			-	มุมมองของตนเองเก่�ยวกับลิักษณะของผู้้�ให้�
คำปรัึกษาห้รั่อผู้้�บำบัดรัักษาท่�ด่ 
จิากนั�น	วิทยากรัช่่วนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมแบ่งปัน
ปรัะสับการัณ์แลิะสัิ�งท่�ได�จิากการัสัำรัวจิตนเอง

-

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

10:45-11:05
(20	นาท่)

2.	วทิยากรัให้�ผู้้�เข�ารับัการัอบรัมสัำรัวจิตนเองต่อ	โดย
ให้�เข่ยนข�อด่ของตนเอง	3	ข�อ	แลิะสัิ�งท่�อยากพื่ัฒนา	
1	ข�อ	จิากนั�น	วิทยากรัช่่วนผู้้�เข�ารัับการัอบรัม 
แบ่งปันปรัะสับการัณ์แลิะสัิ�งท่�ได�จิากการัสัำรัวจิ
ตนเองตามปรัะเด็น	ดังน่�
			-	เม่�อได�พื่้ดข�อด่ห้รั่อจิุดเด่นของตนเองรั้�สัึก 
อย่างไรับ�าง	เม่�อได�ยินเพื่่�อนแนะนำตัวเองด�วยข�อด่
ห้รั่อจิุดเด่นรั้�สัึกอย่างไรับ�าง
			-	เคยคิดมาก่อนห้รั่อไม่ว่าทุกคนม่ข�อด่ห้รั่อจิุดเด่น	
ห้รั่อม่ความแตกต่างกันได�
			-	เช่่่�อห้รั่อไม่ว่าทุกคนในโลิกใบน่�ลิ�วนแต่ม่ข�อด่
ห้รั่อจิุดเด่นอย้่ในตัว
			-	คิดว่าคนท่�รั้�กับคนไม่รั้�ว่าตนเองม่ข�อด่ของตนเอง
จิะม่พื่ฤติกรัรัมต่างกันอย่างไรับ�าง
			-	เคยเห้็นข�อด่ห้รั่อจิุดเด่นในตัวผู้้�ท่�อย้่รัอบข�าง
ห้รั่อไม่
			-	เม่�อมองเห้็นข�อด่ของเขาแลิ�วเกิดปรัะสับการัณ์
ในใจิท่�แตกต่างจิากเดิมห้รั่อไม่	อย่างไรั

-

11:05-11:20
(15	นาท่)

3.	วิทยากรัเปิดว่ดิทัศน์	“ตำรัวจิ”	จิากนั�นวิทยากรั
สัอบถามความรั้�สัึกนึกคิดของผู้้�เข�ารัับการัอบรัม	
แลิ�วกรัะตุ�นให้�ผู้้�เรั่ยนแสัดงความคิดเห้็น	ขอให้�
วิทยากรัช่่วนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมสัำรัวจิความรั้�สัึกแรัก
จิากการัด้ว่ดิทัศน์	ซึ่ึ�งเป็นความรั้�สัึกอัตโนมัติท่�ยัง
ไม่ทันผู้่านการัปรัุงแต่งจิากความคิด	ความรั้�สัึก 
ดังกลิ่าวอาจินำไปสั้่อคติ	ห้ากไม่รั้�เท่าทัน	นอกจิากน่�	
วิทยากรัจิะเช่่ิญช่่วนให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมมองใน 
มุมมองของตำรัวจิแลิะผู้้�ถ้กจิับกุมให้�รัอบด�าน	เพื่่�อ
พื่ิจิารัณาท่�มาท่�ไปของพื่ฤติกรัรัม	อันจิะนำไป 
สั้่ความเข�าใจิสัถานการัณ์ท่�ลิดอคติครัอบงำ

ว่ดิทัศน์	“ตำรัวจิ”	



18
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11:20-11:30
(10	นาท่)

4.	วิทยากรับรัรัยายสัรัุปเก่�ยวกับอคติทั�ง	4	รั้ปแบบ	
ได�แก่	อคติเพื่รัาะรัักใครั่กัน	อคติเพื่รัาะไม่ช่่อบกัน	
อคติเพื่รัาะรั้�ไม่ถ่องแท�	อคติเพื่รัาะกลิัวห้รั่อเกรังใจิ	
แลิ�วเช่่่�อมโยงกับอคติท่�พื่บได�ในการัให้�คำปรัึกษา

PowerPoint	“ทัศนคติ 
การัยอมรัับ	การัเข�าใจิตนเอง
แลิะผู้้�อ่�น” 
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�จิากห้ัวข�อท่�	2	
ทศันคตแิลิะจิรัยิธรัรัมของผู้้�ให้�
คำปรัึกษา	ห้ลิักสั้ตรัการัให้� 
คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	 
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

11:30-11:55
(25	นาท่)

5.	วิทยากรัเปิดว่ดิทัศน์	“วัยรัุ่นต่กันในโรังพื่ยาบาลิ”	
จิากนั�นวิทยากรัสัอบถามความรั้�สัึกนึกคิดของผู้้�เข�า
รับัการัอบรัม	แลิ�วกรัะตุ�นให้�ผู้้�เรัย่นแสัดงความคิดเห้น็ 
ขอให้�วิทยากรัช่่วนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมสัำรัวจิความ
รั้�สัึกแรักจิากการัด้ว่ดิทัศน์	ซึ่ึ�งเป็นความรั้�สัึกอัตโนมัติ
ท่�ยังไม่ทันผู้่านการัปรัุงแต่งจิากความคิด	วิทยากรัตั�ง
คำถามแลิะอภูิปรัายตามปรัะเด็น	ดังน่�
			-	พื่ฤติกรัรัมของวัยรัุ่นท่�ต่กันในโรังพื่ยาบาลิ
กรัะทบใจิผู้้�เข�ารัับการัอบรัมอย่างไรั
			-	พื่ฤติกรัรัมดังกลิ่าวม่ท่�มาจิากอะไรัได�บ�าง
			-	วัยรัุ่นดังกลิ่าวจิะเปลิ่�ยนแปลิงตนเองได�ห้รั่อไม่
			-	ห้ากท่านเป็นผู้้�ให้�คำปรัึกษา	จิะด้แลิจิิตใจิตนเอง
อย่างไรัไม่ให้�ด่วนตัดสัินผู้้�รัับคำปรัึกษา
เห้ตุผู้ลิท่�เลิ่อกว่ดิทัศน์	“วัยรัุ่นต่กันในโรังพื่ยาบาลิ”	
เน่�องจิากใกลิ�เค่ยงบรัิบทการัทำงานของวิทยากรั 
ซึ่ึ�งเป็นบุคลิากรัผู้้�ให้�บรัิการัในรัะบบสัาธารัณสัุข	
สัามารัถตั�งคำถามเพื่่�อเช่่่�อมโยงกับการัให้�คำปรัึกษา
ในรัะบบศาลิอาญา	เน่�องจิากผู้้�เสั่ยห้ายค่อ 
โรังพื่ยาบาลิสัามารัถแจิ�งความดำเนินคด่อาญา 
กับพื่ฤติวัยรัุ่นท่�ม่พื่ฤติกรัรัมดังกลิ่าว	

ว่ดิทัศน์	“วัยรัุ่นต่กัน 
ในโรังพื่ยาบาลิ”
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

11:55-12:00
(5	นาท่)

6.	วิทยากรัสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญตามวัตถุปรัะสังค์ 
การัเรั่ยนรั้�

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัม	 ความสัอดคลิ�องของเน่�อห้าท่�อภูิปรัายกับวัตถุปรัะสังค์ของ 
การัเรั่ยนรั้�



หััวข้้อที่่� 3
กรุะบัวนการุให�คำปรุึกษ์า
และสาธุ์ิตการุให�คำปรุึกษ์า
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ระยะเวิลัา 1 ชั่ั�วิโมง 45 นิาท่

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	รัะบุเป้าห้มายการัให้�คำปรัึกษา	ห้ลิักการัการัให้�คำปรัึกษาแลิะกรัะบวนการัให้�คำปรัึกษาได�
2.	รัะบุลิกัษณะเทคนคิพื่่�นฐานแลิะปรัะโยช่่น์ของเทคนคิตา่ง	ๆ 	ในการัให้�คำปรักึษา	แลิะมแ่นวทางในการัเลิอ่ก
ใช่่�อย่างถ้กต�องเห้มาะสัม

เนิ้�อหา  
	 ศึกษาเน่�อห้าได�จิากห้ัวข�อท่�	 3	 กรัะบวนการัให้�คำปรัึกษาแลิะสัาธิตการัให้�คำปรัึกษา	 ห้ลิักสั้ตรัการัให้� 
คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

13:00-13:05
(5	นาท่)

1.วิทยากรัเช่่่�อมโยงการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อก่อนห้น�า	เพื่่�อ
เข�าสั้่การัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อให้ม่	เช่่่น	ถามว่าเคยม่เรั่�อง 
ไม่สับายใจิแลิ�วต�องการัปรัึกษาใครัสัักคนห้รั่อไม่ 
เขาทำอย่างไรั	เขาม่ลิักษณะอย่างไรั	ผู้ลิเป็นอย่างไรั
กิจิกรัรัมน่�จิะช่่่วยให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�ทบทวน
ลิักษณะท่�พื่ึงปรัะสังค์ของผู้้�ให้�คำปรัึกษาจิาก
ปรัะสับการัณ์ตรังท่�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมเคยรัับ
คำปรักึษาจิากผู้้�อ่�น	ให้�วทิยากรัสัอบถามปรัะสับการัณ์
ของผู้้�เข�ารัับการัอบรัมในการัรัับคำปรัึกษา	แลิ�ว 
เช่่่�อมโยงมาถึงบทบาทวิทยากรัพื่ัฒนาผู้้�ให้�คำปรัึกษา	
ซึ่ึ�งจิะช่่่วยให้�ผู้้�ให้�คำปรึักษามท่กัษะท่�ดใ่นการัให้�คำปรักึษา

-

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

13:05-13:20
(15	นาท่)

2.วิทยากรัเปิดว่ดิทัศน์	“ห้ลิักการัให้�คำปรัึกษาแลิะ
กรัะบวนการัให้�คำปรัึกษา”	แลิะกรัะตุ�นถามผู้้�เข�ารัับ
การัอบรัมเพื่่�อให้�เช่่่�อมโยงกับปรัะสับการัณ์การัให้� 
คำปรัึกษา	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมจิะได�เรั่ยนรั้�ห้ลิักการัให้�
คำปรัึกษาแลิะกรัะบวนการัให้�คำปรัึกษาผู้่านว่ดิทัศน์	
จิากนั�น	วิทยากรัสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญ	แลิะเช่่่�อมโยง
ห้ลิักการักับปรัะสับการัณ์ของผู้้�เข�ารัับการัอบรัมใน
กิจิกรัรัมก่อนห้น�า

วด่ทัิศน์	“ห้ลิกัการัให้�คำปรักึษา
แลิะกรัะบวนการัให้�คำปรักึษา”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	3	
กรัะบวนการัให้�คำปรัึกษาแลิะ
สัาธิตการัให้�คำปรัึกษา	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาขั�น
พื่่�นฐาน	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

13:20-14:35
(1	ช่่ั�วโมง	15	

นาท)่

3.	วิทยากรัเปิดว่ดิทัศน์	“กรัณ่ศึกษานายเอ็กซึ่์” 
ซึ่ึ�งมารัับคำปรัึกษาท่�คลิินิกจิิตสัังคมตามคำสัั�งศาลิ	
ครัั�งท่�	1	รัะห้ว่างท่�เปิดว่ดิทัศน์	วิทยากรัห้ยุด 
เป็นรัะยะๆ	เพื่่�ออธิบายกรัะบวนการัให้�คำปรัึกษา
แลิะเทคนิคการัให้�คำปรัึกษาผู้้�เข�ารัับการัอบรัมจิะได�
เรั่ยนรั้�ห้ลิักการัให้�คำปรัึกษาแลิะกรัะบวนการัให้�คำ
ปรักึษาผู่้านตวัอย่างสัาธติ	วดิ่ทศัน์สัาธติจิะมค่ำอธิบาย
แทรัก	ขั�นตอนการัให้�คำปรักึษาจิะใช่่�พ่ื่�นห้ลิงัสัน่�ำตาลิ 
สั่วนเทคนิคแลิะคำอธิบายอ่�น	ๆ	จิะใช่่�พื่่�นห้ลิังสั่ฟื้้า	
วิทยากรัต�องศึกษาว่ดิทัศน์น่�มาก่อน	สัามารัถอธิบาย
ขั�นตอน	แลิะการัใช่่�เทคนิคการัให้�คำปรัึกษา	อธิบาย
ได�ว่าเทคนิคน่�ค่ออะไรั	ใช่่�เทคนิคน่�เพื่่�ออะไรั	เทคนิค
น่�ช่่่วยผู้้�รัับคำปรัึกษาอย่างไรับ�าง	สัิ�งท่�วิทยากรัควรั
เน�นย�ำกับผู้้�ให้�คำปรัึกษาม่อให้ม่	ค่อ	การัรัับฟื้ังเป็น
ทักษะพื่่�นฐาน	การัให้�คำแนะนำโดยไม่รัับฟื้ังเป็นสัิ�งท่�
ไม่ควรัทำอย่างยิ�ง

	ว่ดิทัศน์	“กรัณ่ศึกษา 
นายเอ็กซึ่์”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	3	
กรัะบวนการัให้�คำปรัึกษาแลิะ
สัาธิตการัให้�คำปรัึกษา	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาขั�น
พื่่�นฐาน	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

เอกสัารัคำอธิบายปรัะกอบ
การัสัาธิตการัให้�คำปรัึกษา	
กรัณ่ศึกษานายเอ็กซึ่์
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	3	
กรัะบวนการัให้�คำปรัึกษา
แลิะสัาธิตการัให้�คำปรัึกษา	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
ขั�นพื่่�นฐาน	(สัำห้รับัศาลิทั�วไป))
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

14:35-14:45
(10	นาท่)

4.	วิทยากรัช่่วนให้�ผู้้�รัับการัอบรัมสัรัุปสัารัะสัำคัญ	
ดังน่�
			-	ห้ลิักการัให้�คำปรัึกษา
			-	บทบาทของผู้้�ให้�คำปรัึกษา
			-	กรัะบวนการัให้�คำปรัึกษา
			-	เทคนิคการัให้�คำปรัึกษา

PowerPoint	“สัรัุปสัารัะ
สัำคัญของการัให้�คำปรัึกษา”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	3	
กรัะบวนการัให้�คำปรัึกษาแลิะ
สัาธิตการัให้�คำปรัึกษห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัม	แลิะเน่�อห้าในการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 4

ฝึึกปฏิิบััติการุให�คำปรุึกษ์าขั�นพื�นฐาน
ครุั�งที� 1 (กรุณีตนเอง)
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ระยะเวิลัา 1 ชั่ั�วิโมง

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	ฝึึกปฏิิบัติการัสั่�อสัารัเพื่่�อความเข�าใจิรัะห้ว่างผู้้�สั่งแลิะผู้้�รัับสัารัโดยใช่่�เทคนิคการัให้�คำปรัึกษาได�เห้มาะสัม
2.	สัะท�อนการัฝึึกปฏิิบัติแลิะฝึึกรัับฟื้ังการัสัะท�อนข�อม้ลิย�อนกลิับได�อย่างสัรั�างสัรัรัค์

เนิ้�อหา 
	 ศกึษาเน่�อห้าได�จิากห้วัข�อท่�	4	ฝึกึปฏิบิติัการัให้�คำปรักึษาครัั�งท่�	1:	กรัณต่นเอง	ห้ลิกัสัต้รัการัให้�คำปรักึษา
ขั�นพื่่�นฐาน	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

15:00-15:05
(5	นาท่)

1.	วิทยากรัให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมแบ่งกลิุ่มย่อย	
จิำนวนกลิุม่เท่ากบัจิำนวนวทิยากรั	ให้�มวิ่ทยากรัปรัะจิำ
กลิุม่ทกุกลิุม่	ให้�วทิยากรัแนะนำการัฝึึกปฏิบัิตโิดยใช่่�	
PowerPoint	“การัฝึึกปฏิบิตักิรัณต่นเอง”	ปรัะกอบ
- ผูู้้เข้ารับการอบรมคนิท่� 1 เป็นิผูู้้รับคำปรึกษา :	
นำปรัะเด็นท่�ตนเองไม่สับายใจิ	พื่อจิะเปิดเผู้ยได�มา
รัับคำปรัึกษา	แลิะเป็นเรั่�องจิรัิงเท่านั�น
- ผูู้้เข้ารับการอบรมคนิท่� 2 เป็นิผูู้้ให้คำปรึกษา	:	
ควรัใช่่�เทคนิคต่าง	ๆ	อย่างม่ทิศทางไปทางบวก	 
โดยเฉพื่าะการัฟื้ังอย่างใสั่ใจิ	(ยังไม่ต�องให้�คำแนะนำ
- สูมาชิกกลัุ่มท่�เหลั้อเป็นิผูู้้สูังเกตการณ์ ์: 
ไม่เข�าไปรับกวนในการัสันทนารัะห้ว่างผู้้�รับัคำปรักึษา
แลิะผู้้�ให้�คำปรัึกษาทั�งภูาษาพื่้ดแลิะภูาษากาย
ไม่ควรัจิดรัายลิะเอ่ยดของการัสันทนา	แต่สันใจิ
ใสั่ใจิอย้่ท่�การัฝึึกปฏิิบัติแลิะปรัะสับการัณ์ภูายใน
ท่�เกิดขึ�นกับตนเอง

PowerPoint	 “การัฝึึกปฏิิบัติ	
กรัณ่ตนเอง”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	4
ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษา
ครัั�งท่�	1:	กรัณ่ตนเองห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

เข�ารัับการัอบรัมจิะได�ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษา	
วทิยากรัต�องเน�นย�ำว่าผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�รับัคำ
ปรักึษาต�องนำเรั่�องจิรัิงท่�เปิดเผู้ยได�มารัับคำปรัึกษา	
ไม่ใช่่�เรั่�องสัมมติ	ห้รั่อเรั่�องของบุคคลิอ่�น	เน่�องจิาก
ต�องการัให้�ผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�รัับคำปรัึกษาเกิด
ปรัะสับการัณ์ตรังจิากการัเป็นผู้้�รัับคำปรัึกษา	จิะ
ทำให้�ทรัาบด�วยตนเองว่าการัให้�คำปรัึกษาลิักษณะใด
ท่�จิะช่่่วยให้�เกิดความเข�าใจิตนเอง	เข�าใจิปัญห้า	แลิะ
นำไปสั้่การัแก�ปัญห้าท่�แท�จิรังิ	ส่ัวนผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�
ให้�คำปรักึษาม่ห้น�าท่�สัำรัวจิปัญห้า	โดยมากผู้้�เข�ารัับ
การัอบรัมจิะเข�าใจิผิู้ดแลิะเคยชิ่่นกบัการัเป็นผู้้�แนะนำ 
วิทยากรัจิึงต�องเน�นย�ำว่าบทบาทของผู้้�ให้�คำปรัึกษา
ค่อการัรัับฟื้ังแลิะทำความเข�าใจิ	กิจิกรัรัมน่�ไม่ได�เน�น
ให้�ผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�ให้�คำปรัึกษาต�องแนะนำ
แนวทางแก�ไขปัญห้าแต่อย่างใด	สั่วนบทบาทของผู้้�
สัังเกตการัณ์	ค่อ	สัังเกตกรัะบวนการั	ขั�นตอน	แลิะ
เทคนิคของการัให้�คำปรักึษา	รัวมทั�งรักัษามารัยาทใน
ฐานะผู้้�สังัเกตการัณ์	ต�องไม่รับกวนด�วยการัสั่งเสั่ยงดัง	
ห้รั่อแทรักรัะห้ว่างกรัะบวนการัให้�คำปรัึกษา

15:05-15:35
(30	นาท่)

2.	ฝึึกปฏิิบัติใช่่�เวลิา	30	นาท่
รัะห้ว่างการัฝึึกปฏิิบัติ	วิทยากรักลิุ่มม่ห้น�าท่�
สัังเกตการัณ์	แลิะสัามารัถแทรักแซึ่งกรัะบวนการั 
ให้�คำปรัึกษาได�	ห้ากเห้็นว่า	ผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�ให้�
คำปรัึกษายังห้ลิงทาง	ใช่่�กรัะบวนการัห้รั่อเทคนิคท่�
เบ่�ยงเบนไปจิากแนวทางท่�ควรัจิะเป็น	วิทยากรักลิุ่ม
จิะต�องให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับท่�ช่่่วยให้�กลิุ่มได�เห้็น
แนวทางพื่ัฒนาจิากการัฝึึกปฏิิบัติจิรัิง	

-
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15:35-15:50
(15	นาท่)

3.	ผู้้�สัังเกตการัณ์ถามคำถามผู้้�ให้�คำปรัึกษาแลิะผู้้�รัับ
คำปรัึกษาเก่�ยวกับปรัะสับการัณ์การัสันทนา	 
ตามลิำดับตามแนวคำถามท่�แจิกให้�	วิทยากรักลิุ่ม
เสันอแนะเพื่ิ�มเติม
ผู้้�สัังเกตการัณ์จิะได�ฝึึกการัสัะท�อนการัฝึึกปฏิิบัติ
อย่างสัรั�างสัรัรัค์	รัวมทั�งเปิดโอกาสัให้�ผู้้�สัวมบทบาท
เป็นผู้้�ให้�คำปรัึกษาได�ทบทวนขั�นตอน	กรัะบวนการั	
แลิะเทคนิคท่�ตนเองใช่่�ในการัฝึึกปฏิิบัติ	สั่วนผู้้�สัวม
บทบาทเป็นผู้้�รัับคำปรัึกษาก็จิะได�ทบทวนขั�นตอน	
กรัะบวนการั	แลิะเทคนิคท่�ว่า	ก่อให้�เกิดผู้ลิอย่างไรั
ด�วยปรัะสับการัณ์ตรังในฐานะผู้้�รัับคำปรัึกษา	ผู้้�เข�า
รัับการัอบรัมไม่จิำเป็นต�องท่องห้รั่ออ่านห้รั่อใช่่�
คำถามทุกคำถามในใบงาน	สัามารัถปรัับคำถามได�
ตามความเห้มาะสัม	แต่ต�องช่่่วยให้�ผู้้�เข�ารัับการั
อบรัมเห้น็แนวทางในการัพื่ฒันาตนเอง	วทิยากรักลิุม่
ม่ห้น�าท่�กรัะตุ�นผู้้�เข�ารับัการัอบรัมให้�เกดิการัถาม	เพื่่�อ
สัะท�อนการัฝึึกปฏิิบัติอย่างสัรั�างสัรัรัค์	แลิะสัรัุป
ปรัะเด็นสัำคัญในการัเรั่ยนรั้�จิากการัฝึึกปฏิิบัติจิรัิง	
เช่่่�อมโยงกับการัอบรัมในห้ัวข�อก่อนห้น�า

ใบงานท่�	 1	 “แนวทางการัฝึึก
สัะท�อนข�อมล้ิกลิบั	(feedback)”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�จิากห้ัวข�อท่�	4	
ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษา
ครัั�งท่�	1:	กรัณ่ตนเอง	ห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรึักษาขั�นพ่ื่�นฐาน	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

15:50-16:00
(10	นาท่)

4.	รัวมกลิุ่มให้ญ่	แบ่งปันปรัะสับการัณ์	วิทยากรั
ดำเนินรัายการัแลิะสัรัุป	แลิะม่วิทยากรัเข่ยนสัรัุป
ปรัะเด็นสัำคัญในการัเรั่ยนรั้�ท่�ได�จิากผู้้�เข�ารัับการั
อบรัม

-

แนิวิทางการจิัดกิจิกรรมการฝึึกปฏิิบัตินิอกห้องเร่ยนิ
	 ฝึึกทักษะการัฟื้ังอย่างใสั่ใจิ	การัสั่�อสัารัภูาษากายแลิะทักษะอ่�น	ๆ	อย่างตั�งใจิเพื่ิ�มขึ�นในการัใช่่�ช่่่วิตแลิะ
การัปฏิิบัติห้น�าท่�การังานปรัะจิำวัน

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัม	แลิะเน่�อห้าในการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 5

รุะบับับัรุิการุคลินิกจัิตสังคม แผู้นที�นำทาง
(Roadmap) การุให�คำปรุึกษ์า 
และ Case Formulation



เนิ้�อหา  
	 ศกึษาเน่�อห้าได�จิากห้วัข�อท่�	5	รัะบบบรักิารัคลินิิกจิติสังัคม	แผู้นท่�นำทาง	(roadmap)	การัให้�คำปรักึษา	
แลิะ	case	formulation	ห้ลัิกสัต้รัการัให้�คำปรึักษาขั�นพื่่�นฐาน	(สัำห้รับัศาลิทั�วไป	แลิะสัำห้รับัศาลิเยาวช่่นแลิะ
ครัอบครัวั)
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ระยะเวิลัา 1  ชั่ั�วิโมง 30 นิาท่

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	อธิบายปฏิิกิรัิยาด�านจิิตใจิแลิะการัให้�คำปรัึกษาตามแผู้นท่�นำทาง	(roadmap)	การัให้�คำปรัึกษาของคลิินิก
จิิตสัังคมของศาลิอาญาได�ถ้กต�อง
2.	อธิบายแลิะเช่่่�อมโยงปัจิจิัยท่�เก่�ยวข�องกับผู้้�รัับคำปรัึกษา	(case	formulation)	ได�อย่างถ้กต�อง
3.	รัะบุแนวทางการัสั่งต่อกับรัะบบบรัิการัสัาธารัณสัุขได�อย่างถ้กต�อง	

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

9:00-9:10
(10	นาท่)

1.	วิทยากรัเปิดว่ดิทัศน์	“รัะบบบรัิการัคลิินิก 
จิิตสัังคมศาลิอาญา”	ตั�งแต่ต�นจินถึงนาท่ท่�	2:38	
แลิะบรัรัยายสัรัุปในห้ัวข�อรัะบบบรัิการัคลิินิกจิิต
สัังคม	

ว่ดิทัศน์	“รัะบบบรัิการัคลิินิก
จิิตสัังคม	ศาลิอาญา”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	5	
รัะบบบรัิการัคลิินิกจิิตสัังคม	
แผู้นท่�นำทาง	(roadmap)	
การัให้�คำปรัึกษา	แลิะ	case	
formulation	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	(สัำห้รัับ
ศาลิทั�วไป))
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9:10-9:30
(20	นาท่)

2.	วิทยากรัเปิดว่ดิทัศน์	“แผู้นท่�นำทาง	
(Roadmap)	การัให้�คำปรัึกษาคลิินิก
จิิตสัังคม”

3.	วิทยากรัสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญท่�ได�จิาก 
ว่ดิทัศน์	“แผู้นท่�นำทาง	(Roadmap) 
การัให้�คำปรัึกษาคลิินิกจิิตสัังคม”	โดยใช่่�	
PowerPoint	“แผู้นท่�นำทาง	(Road-
map)	การัให้�คำปรัึกษาคลิินิกจิิตสัังคม”	
เพื่่�อให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�เรั่ยนรั้�
การัด้แลิผู้้�ให้�คำปรัึกษาแต่ลิะรัะยะ	ซึ่ึ�งม่
ความแตกต่างกันทั�งสัภูาวะทางจิิตใจิ	
แลิะเป้าห้มายในแต่ลิะรัะยะ	

ว่ดิทัศน์	“แผู้นท่�นำทาง	(Roadmap)	
การัให้�คำปรัึกษาคลิินิกจิิตสัังคม”	 
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	5	รัะบบบรัิการั
คลินิกิจิติสังัคม	แผู้นท่�นำทาง	(roadmap) 
การัให้�คำปรักึษา	แลิะ	case	formulation 
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

PowerPoint	“แผู้นท่�นำทาง	(Roadmap)	
การัให้�คำปรัึกษาคลิินิกจิิตสัังคม”	 
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	5	รัะบบบรัิการั
คลินิกิจิติสังัคม	แผู้นท่�นำทาง	(roadmap) 
การัให้�คำปรัึกษา	แลิะ	case	formula-
tion	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาขั�นพื่่�น
ฐาน	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

9:30-9:40
(10	นาท่)

4.	วิทยากรัเปิดว่ดิทัศน์	“รัะบบบรัิการั
คลิินิกจิิตสัังคมศาลิอาญา”	ตั�งแต่นาท่ท่�	
2:39	จินจิบ	แลิะบรัรัยายสัรัุปในห้ัวข�อ	
การับันทึกข�อม้ลิการัให้�คำปรัึกษา	แลิะ
การัสั่งต่อเพื่่�อบำบัดรัักษาในรัะบบ
สัาธารัณสัุข

ว่ดิทัศน์	“รัะบบบรักิารัคลินิกิจิติสังัคม	
ศาลิอาญา”	(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	5	
รัะบบบรัิการัคลินิกิจิติสังัคม	แผู้นท่�นำทาง	
(roadmap) การัให้�คำปรักึษา	แลิะ	case	
formulation	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
ขั�นพื่่�นฐาน	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)
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PowerPoint	“การับันทึกข�อม้ลิ	แลิะการั
สั่งต่อ” 
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	5	รัะบบบรัิการั
คลินิกิจิติสังัคม	แผู้นท่�นำทาง	(roadmap) 
การัให้�คำปรักึษา	แลิะ	case	formulation 
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

9:40-10:00
(20	นาท่)

5.	วิทยากรับรัรัยายตาม	PowerPoint	
“Case	Formulation”	แลิะอธิบาย
เพื่ิ�มเติมเพื่่�อให้�เกิดการัปรัะมวลิข�อม้ลิเพื่่�อ
ให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมเข�าใจิผู้้�รัับคำปรัึกษา
อย่างเป็นรัะบบ	กิจิกรัรัมน่�จิะช่่่วยให้�ผู้้�เข�า
รัับการัอบรัมม่แนวทางในการัทำความ
เข�าใจิผู้้�รัับคำปรัึกษาผู้่าน	“4P	model”	
ได�แก่	ปัจิจิัยท่�นำมาก่อน	ปัจิจิัยกรัะตุ�น	
ปัจิจิัยท่�ทำให้�ปัญห้าคงอย้่	แลิะปัจิจิัย
ปกป้อง	ซึ่ึ�งเป็นแนวทางในการัให้�คำปรักึษา
ในคลินิิกจิติสังัคม

PowerPoint	“Case	Formulation”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	5	รัะบบบรัิการั
คลินิกิจิติสังัคม	แผู้นท่�นำทาง	(roadmap) 
การัให้�คำปรักึษา	แลิะ	case	formulation 
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

10:00-10:30
(30	นาท่)

6.	วิทยากรับรัรัยายตาม	PowerPoint	
“Case	Formulation”	แลิะอธบิายเพื่ิ�ม
เตมิเพื่่�อให้�เกิดการัปรัะมวลิข�อม้ลิเพื่่�อให้� 
ผู้้�รัับการัอบรัมเข�าใจิผู้้�รัับคำปรัึกษา
อย่างเป็นรัะบบ	จิากนั�น	วิทยากรัช่่วนให้�
ผู้้�รัับการัอบรัมทำ	case	formulation	
โดยใช่่�กรัณ่ศึกษานายเอ็กซึ่์ปรัะกอบ	
วิทยากรัสัามารัถเข่ยนแผู้นภู้มิ	case	
formulation	บนกรัะดาน	แลิ�วช่่วนผู้้�รัับ
การัอบรัมตั�งสัมมติฐานในแต่ลิะปัจิจิัย	
วิทยากรัอาจิเรัิ�มยกตัวอย่างปัจิจิัยบาง

เอกสัารั	“ตัวอย่างการัอภูิปรัายปัจิจิัย 
ท่�เก่�ยวข�องกับกรัณ่ศึกษา	(นายเอ็กซึ่์)”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	5	รัะบบบรัิการั
คลินิกิจิติสังัคม	แผู้นท่�นำทาง	(roadmap) 
การัให้�คำปรักึษา	แลิะ	case	formulation 
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))
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ปัจิจิัยก่อน	เพื่่�อให้�ผู้้�รัับการัอบรัมได�เห้็น	
ตัวอย่างการัตั�งสัมมติฐาน	ห้ลิังจิากนั�น	
วิทยากรัม่ห้น�าท่�เช่่่�อมโยงปัจิจิัยแต่ลิะ
ปัจิจิัยเข�าห้ากัน	จิากนั�น	วิทยากรัสัรัุป
ปรัะเด็นสัำคัญ	แลิะเช่่่�อมโยง	case	
formulation	กับการับันทึกข�อม้ลิ	ซึ่ึ�ง
จิะช่่่วยให้�บันทึกข�อม้ลิท่�เป็นปรัะโยช่่น์ใน
การัทำความเข�าใจิปัญห้า	แลิะนำไปสั้่
การัวางแผู้นการัให้�คำปรัึกษา

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 6 

ฝึึกปฏิิบััติการุให�คำปรุึกษ์าขั�นพื�นฐาน ครุั�งที� 2 :
(กรุณีศึกษ์า)
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ระยะเวิลัา 1 ชั่ั�วิโมง 15 นิาท่ 

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ
1.	รัะบุแลิะอธิบายปัจิจิัยท่�เก่�ยวข�องกับผู้้�รัับคำปรัึกษา	(case	formulation)	ได�อย่างถ้กต�อง
2.	 ฝึึกปฏิิบัติการัส่ั�อสัารัเพื่่�อความเข�าใจิรัะห้ว่างผู้้�ส่ังแลิะผู้้�รัับสัารัโดยใช่่�เทคนิคการัให้�คำปรัึกษา 
ได�เห้มาะสัม
3.	สัะท�อนการัฝึึกปฏิิบัติแลิะฝึึกรัับฟื้ังการัสัะท�อนข�อม้ลิย�อนกลิับได�อย่างสัรั�างสัรัรัค์

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

10:45-11:00
(15	นาท่)

1.	ให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมแบ่งกลิุ่มโดยม่สัมาช่่ิกกลิุ่ม
เท่าๆกัน	ตามความเห้มาะสัม	ม่วิทยากรักลิุ่มปรัะจิำ
แต่ลิะกลิุ่ม	ให้�วิทยากรัแนะนำการัฝึึกปฏิิบัติ	โดยการั
ใช่่�	PowerPoint	“การัฝึึกปฏิิบัติ	กรัณ่ศึกษา”
2.	เตรั่ยมการัฝึึกปฏิิบัติ	โดยให้�
   - ผูู้้เข้ารับการอบรมคนิท่� 1 เป็นิผูู้้รับคำปรึกษา : 
กรณ์่ศึกษา
   - ผูู้้เข้ารับการอบรมคนิท่� 2 เป็นิผูู้้ให้คำปรึกษา	:	
ให้�ตั�งคำถามเพื่่�อสัำรัวจิปัญห้าเท่านั�น	ไม่ให้�คำแนะนำ	
สัามารัถใช่่�ทักษะอ่�น	ๆ	เพื่่�อแสัดงความเข�าใจิผู้้�รัับคำ
ปรัึกษาตามความเห้มาะสัมได�
 - สูมาชิกท่�เหลั้อเป็นิผูู้้สูังเกตการณ์์ 
			วิทยากรัให้�ข�อม้ลิกรัณ่ศึกษากับผู้้�สัวมบทบาทเป็น
ผู้้�รัับคำปรัึกษา	
			วิทยากรัซึ่ักซึ่�อมบทบาทของผู้้�ให้�คำปรัึกษาแลิะผู้้�
สัังเกตการัณ์

PowerPoint	“การัฝึึกปฏิิบัติ	
กรัณ่ศึกษา”	 
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	6	
ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษา 
ครัั�งท่�	2:	กรัณ่ศึกษา	(เน�นการั
สัำรัวจิปัญห้า)	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	(สัำห้รับั
ศาลิทั�วไป))

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

กิจิกรัรัมน่�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมจิะได�ฝึึกปฏิิบัติการัให้�
คำปรัึกษาในฐานะผู้้�รัับคำปรัึกษาจิากกรัณ่ศึกษาท่�
วิทยากรัเตรั่ยมไว�ให้�	ซึ่ึ�งม่ลิักษณะเช่่่นเด่ยวกับผู้้�รัับ
คำปรัึกษาท่�มาพื่บผู้้�ให้�คำปรัึกษาครัั�งแรัก	วิทยากรั
เน�นย�ำผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�รัับคำปรัึกษาให้�สัวม
บทบาทตามความเห้มาะสัม	สัามารัถแต่งเติมข�อม้ลิ
ได�	แต่ต�องอย้่ในเค�าของความเป็นจิรัิง	แลิะไม่จิำเป็น
ต�องช่่่วยผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�ให้�คำปรัึกษาให้�สัามารัถ
ให้�คำปรัึกษาได�สัำเรั็จิ	สั่วนผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�ให้�
คำปรัึกษาม่ห้น�าท่�สัำรัวจิปัญห้า	ห้ากผู้้�เข�ารัับการั
อบรัมเคยช่่ินกับการัเป็นผู้้�แนะนำ	วิทยากรัจิะต�อง
เน�นย�ำว่าบทบาทของผู้้�ให้�คำปรัึกษาค่อการัรัับฟื้ัง
แลิะทำความเข�าใจิ	กิจิกรัรัมน่�ไม่ได�เน�นให้�ผู้้�สัวม
บทบาทเป็นผู้้�ให้�คำปรัึกษาต�องแนะนำแนวทางแก�ไข
ปัญห้าแต่อย่างใด	สั่วนบทบาทของผู้้�สัังเกตการัณ์	
ค่อ	สัังเกตกรัะบวนการั	ขั�นตอน	แลิะเทคนิคของ
การัให้�คำปรัึกษา	รัวมทั�งรัักษามารัยาทในฐานะ
ผู้้�สัังเกตการัณ์	ต�องไม่รับกวนด�วยการัสั่งเสั่ยงดัง	
ห้รั่อแทรักรัะห้ว่างกรัะบวนการัให้�คำปรัึกษา

ใบงานท่�	2	“ฝึึกปฏิิบัติการัให้�
คำปรัึกษา	:	กรัณ่ศึกษาท่�	1			
นายเต�ย” 
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	6	 
ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาครัั�ง
ท่�	2:	กรัณ่ศึกษา	(เน�นการั
สัำรัวจิปัญห้า)	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	(สัำห้รัับ
ศาลิทั�วไป))

11:00-11:30
(30	นาท่)

3.	ฝึึกปฏิบัิติใช่่�เวลิา	30	นาท่	 
รัะห้ว่างน่�ผู้้�สังัเกตการัณ์จิะไม่เข�าไปรับกวนการั
สันทนาวิทยากรักลิุ่มม่ห้น�าท่�สัังเกตการัณ์	แลิะ
สัามารัถแทรักแซึ่งกรัะบวนการัให้�คำปรัึกษาได�	ห้าก
เห้็นว่า	ผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�ให้�คำปรัึกษายังห้ลิงทาง	
ใช่่�กรัะบวนการัห้รั่อเทคนิคท่�เบ่�ยงเบนไปจิาแนวทาง
ท่�ควรัจิะเป็น	วิทยากรักลิุ่มจิะต�องให้�ข�อม้ลิสัะท�อน
กลิับท่�ช่่่วยให้�กลิุ่มได�เห้็นแนวทางพื่ัฒนาจิากการั
ฝึึกปฏิิบัติจิรัิง	ทั�งน่�	ให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมเปลิ่�ยน
บทบาทจิากการัฝึึกปฏิิบัติครัั�งก่อน

-
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

11:30-11:45
(15	นาท่)

4.	เม่�อห้มดเวลิาให้�วิทยากรักลิุ่มแลิะผู้้�สัังเกตการัณ์	ถามคำถาม 
ผู้้�ให้�คำปรักึษาแลิะผู้้�รับัคำปรึักษาเก่�ยวกบัปรัะสับการัณ์การัสันทนา	
ตามลิำดับ	ตามใบงาน	“แนวทางการัสัะท�อนข�อมล้ิย�อนกลัิบ”	
ผู้้�สัังเกตการัณ์จิะได�ฝึึกสัะท�อนการัฝึึกปฏิิบัติอย่างสัรั�างสัรัรัค์
รัวมทั�งเปิดโอกาสัให้�ผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�ให้�คำปรัึกษาได�ทบทวน
ขั�นตอน	กรัะบวนการัแลิะเทคนิคท่�ตนเองใช่่�ในการัฝึึกปฏิิบัติ
สั่วนผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�รัับคำปรัึกษาก็จิะได�ทบทวนขั�นตอน	
กรัะบวนการั	แลิะเทคนิคท่�ว่า	ก่อให้�เกิดผู้ลิอย่างไรัด�วย
ปรัะสับการัณ์ตรังในฐานะผู้้�รัับคำปรัึกษา	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัม
ไม่จิำเป็นต�องท่องห้รั่ออ่านห้รั่อใช่่�คำถามทุกคำถามในใบงาน	
สัามารัถปรัับคำถามได�ตามความเห้มาะสัม	แต่ต�องช่่่วยให้�ผู้้�เข�า
รัับการัอบรัมเห้็นแนวทางในการัพื่ัฒนาตนเอง	วิทยากรักลิุ่ม
ม่ห้น�าท่�กรัะตุ�นผู้้�เข�ารัับการัอบรัมให้�เกิดการัถามเพื่่�อสัะท�อนการั
ฝึึกปฏิิบัติอย่างสัรั�างสัรัรัค์	แลิะสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญในการัเรั่ยนรั้�
จิากการัฝึึกปฏิิบัติจิรัิง	เช่่่�อมโยงกับการัอบรัมในห้ัวข�อก่อนห้น�า

ใบงานท่�	1	
“แนวทางการั
สัะท�อนข�อม้ลิ
ย�อนกลิับ	
(feedback)”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ใน
ห้ัวข�อท่�	4
ฝึึกปฏิบัิตกิารัให้�
คำปรักึษาครัั�งท่�	1:	
กรัณต่นเอง
ห้ลิกัสัต้รัการัให้� 
คำปรักึษาขั�น
พื่่�นฐาน
(สัำห้รับัศาลิ
ทั�วไป))

11:45-12:00
(15	นาท่)

5.	วิทยากรัห้ลิักให้�วิทยากรักลิุ่มนำเสันอการัเรั่ยนรั้�ในกลิุ่มย่อย 
ต่อกลุ่ิมให้ญ่	แลิะเปิดโอกาสัให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมแสัดงความคิด
เห้น็แลิะสัอบถามเพื่่�อความกรัะจิ่าง	จิากนั�นสัรัุปสัารัะสัำคัญของ
การัฝึึกปฏิิบัติ	โดยเช่่่�อมโยงความรั้�จิากห้ัวข�อก่อนห้น�าทั�งห้มดกับ
การัฝึึกปฏิิบัติจิรัิง	วิทยากรัต�องสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญจิากการัฝึึก
ปฏิิบัติจิรัิงของผู้้�เข�ารัับการัอบรัมให้�ได�ว่า	ม่ปรัะเด็นใดท่�จิะนำไปสั้่
การัพื่ัฒนาทักษะการัให้�คำปรัึกษา	ห้ากผู้้�เข�ารัับการัอบรัมยังม่จิุด
อ่อนเรั่�องการัรัับฟื้ังแลิะให้�คำแนะนำโดยยังไม่เข�าใจิปัญห้าอย่าง
ถ่องแท�	วิทยากรัม่ห้น�าท่�ให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับอย่างสัรั�างสัรัรัค์	

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 7
ภิาวะเสพติด



38

ระยะเวิลัา 1 ชั่ั�วิโมง 30 นิาท่ 

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ
1.	รัะบุนิยาม	สัาเห้ตุของการัเสัพื่ติด	แลิะอาการัจิากการัเสัพื่สัารัเสัพื่ติดบางช่่นิดได�อย่างถ้กต�อง
2.	รัะบุความเช่่่�อมโยงภูาวะเสัพื่ติดกับการัก่อคด่ได�อย่างถ้กต�อง
3.	 อธิบายความห้มายของตัวกรัะตุ�นภูายนอก	 ตัวกรัะตุ�นภูายใน	 แรังต�าน	 แลิะปัจิจัิยปกป้อง 
ได�อย่างถ้กต�อง
4.	 อธิบายขั�นตอนการัเปล่ิ�ยนแปลิงพื่ฤติกรัรัม	 แลิะการัตอบสันองการัเปล่ิ�ยนแปลิงพื่ฤติกรัรัมใน
รัะยะต่าง	ๆ	ได�อย่างถ้กต�อง
5.	รัะบุแนวทางปรัะเมินแลิะสั่งต่อเพื่่�อรัับการับำบัดรัักษาได�อย่างถ้กต�อง	

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

13:00-13:10
(10	นาท่)

1.	วิทยากรัแจิ�งวัตถุปรัะสังค์การัเรั่ยนรั้�ของห้ัวข�อ	
ภูาวะเสัพื่ติด	แลิะอธิบายภูาพื่รัวมของห้ลิักสั้ตรั
สัำห้รัับผู้้�ให้�คำปรัึกษา	เช่่่�อมโยงตั�งแต่ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐานมาถึงห้ลิักสั้ตรัการัจิัดการัภูาวะ
เสัพื่ติด	เน�นการันำความรั้�แลิะทักษะจิากห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐานมาต่อยอดในห้ลิักสั้ตรั
การัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด

PowerPoint	“ภูาพื่รัวม
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาการั
จิัดการัภูาวะเสัพื่ติด”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	1	
ภูาวะเสัพื่ติด	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะ
เสัพื่ติด	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  

เนิ้�อหา
	 ศึกษาเน่�อห้าได�จิากห้ัวข�อท่�	 1	 ภูาวะเสัพื่ติด	 ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	 
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

13:10-13:20
(10	นาท่)

2.	วิทยากรันำเข�าสั้่บทเรั่ยนโดยการัเปิดว่ดิทัศน์
“ภูาวะเสัพื่ติด	1”	แลิะให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมอภูิปรัาย
เก่�ยวกบัวด่ทิศัน์	โดยอธบิายขอบเขตของภูาวะเสัพื่
ตดิท่�รัวมถึงพื่ฤติกรัรัมเสัพื่ติดในช่่่วิตปรัะจิำวัน
ผู้่านการัตั�งคำถามให้�สัำรัวจิตนเอง	ดังน่�
			-	เคยม่พื่ฤติกรัรัมเสัพื่ติดอะไรับ�าง	
			-	ใช่่�โทรัศัพื่ท์ม่อถ่อวันลิะก่�ช่่ั�วโมง	
			-	ห้ยิบโทรัศัพื่ท์ม่อถ่อช่่ั�วโมงลิะก่�ครัั�ง	
			-	ทำอย่างไรัเม่�อได�ยินเสั่ยงเต่อนจิาก	Line	
			-	รั้�สัึกอย่างไรัเม่�ออย้่ในสัถานการัณ์ท่�ใช่่�โทรัศัพื่ท์
ม่อถ่อไม่ได� 
วิทยากรัอาจิเลิ่อกคำถามบางคำถามมาอภูิปรัายก็ได�
ขึ�นกับการับรัิห้ารัเวลิาของวิทยากรั	อย่างไรัก็ตาม	
การัตั�งคำถามอภูิปรัายท่ลิะปรัะเด็นจิะทำให้�ผู้้�เข�า
รัับการัอบรัมได�ใครั่ครัวญจินตรัะห้นักว่าพื่ฤติกรัรัม
เสัพื่ติดเป็นเรั่�องใกลิ�ตัว

ว่ดิทัศน์	“ภูาวะเสัพื่ติด	1”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	1	
ภูาวะเสัพื่ติด	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะ
เสัพื่ติด	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

13:20-13:35
(15	นาท่)

3.	วทิยากรัเปิดวดิ่ทศัน์	“การัเสัพื่ตดิของลิก้ไก่”	แลิะให้�
ผู้้�เข�ารับัการัอบรัมอภิูปรัายเก่�ยวกบัภูาวะเสัพื่ตดิ
โดยสัรัปุปรัะเด็นว่า	ช่่่วงแรัก	ๆ	ลิก้ไก่จิะลัิงเลิเม่�อจิะ
ด้ดสัารัสัเ่ห้ล่ิอง	เม่�อลิองด้ดแลิ�ว	ทำให้�ลิก้ไก่ร้ั�สักึคกึคกั
แลิะเคลิิ�มสุัข	เม่�อสัารัสัเ่ห้ล่ิองห้มดฤทธิ�	ลิก้ไก่จิะเรัิ�ม
อ่อนเพื่ลิย่	ไม่มเ่ร่ั�ยวแรัง	เริั�มแสัวงห้าแลิะไม่ลัิงเลิท่�จิะ
ด้ดสัารัสัเ่ห้ล่ิอง	เพื่่�อให้�รั้�สึักคึกคักแลิะเคลิิ�มสัขุ	สังัเกต
ว่าสัารัสัเ่ห้ล่ิองปรัมิาณเท่าเดิม	ทำให้�ล้ิกไก่รั้�สักึคกึคกั
แลิะเคลิิ�มสุัขได�น�อยลิง	แลิะกินเวลิาสัั�นลิง	ในขณะ
เด่ยวกนั	ลิก้ไก่จิะรั้�สึักอ่อนเพื่ลิย่แลิะมพ่ื่ฤตกิรัรัม
แสัวงห้าสัารัส่ัเห้ลิอ่งมากขึ�น

ว่ดิทัศน์	“การัเสัพื่ติดของ
ลิ้กไก่” 
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	1	
ภูาวะเสัพื่ติด	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะ
เสัพื่ติด	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))
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13:35-13:50
(15	นาท่)

4.	วิทยากรัเปิดว่ดิทัศน์	“ภูาวะเสัพื่ติด	2”	แลิะให้�ผู้้�
เข�ารัับการัอบรัมอภูิปรัายห้ลิังช่่มว่ดิทัศน์	วิทยากรั
อธิบายเพื่ิ�มเติมเก่�ยวกับเน่�อห้าในคลิิปแลิะสัรัุป
ปรัะเด็นสัำคัญเพื่ิ�มเติม	โดยใช่่�	PowerPoint	
“ภูาวะเสัพื่ติด”
ปรัะเด็นสัำคัญ	ได�แก่
			-	ฤทธิ�ของสัารัเสัพื่ติดท่�ม่ต่อสัมอง	ทำให้�อารัมณ์
เปลิ่�ยนแปลิงไป	ห้งุดห้งิดง่าย	คุมตัวเองได�น�อย
รัวมถึงม่อาการัทางจิิต
			-	ตัวกรัะตุ�น	ได�แก่	ตัวกรัะตุ�นภูายใน	ตัวกรัะตุ�น
ภูายนอก	ต�องย�ำว่า	ถ�าตัวกรัะตุ�นภูายในไม่แรังพื่อ	
ตัวกรัะตุ�นภูายนอกก็กรัะตุ�นไม่ได�
			-	ผู้้�ให้�คำปรัึกษาม่บทบาทในการัสัำรัวจิความ
รัุนแรังของภูาวะเสัพื่ติดแลิะปัญห้าช่่่วิตท่�แท�จิรัิง
จิึงจิะช่่่วยให้�ผู้้�รัับคำปรัึกษาสัามารัถจิัดการักับภูาวะ
เสัพื่ติดแลิะปัญห้าช่่่วิตอันนำไปสั้่ภูาวะเสัพื่ติดได�
			-	ฤทธิ�ของสัารัเสัพื่ติด	ได�แก่	สัุรัา	ยาบ�า	กัญช่่า

ว่ดิทัศน์	“ภูาวะเสัพื่ติด	2”	
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	1	
ภูาวะเสัพื่ติด	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะ
เสัพื่ติด	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

PowerPoint	“ภูาวะเสัพื่ติด”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	1	
ภูาวะเสัพื่ติด	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะ
เสัพื่ติด	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

13:50-14:05
(15	นาท่)

5.	วทิยากรัเปิดวด่ทิศัน์	“ลิะครัเรั่�องข�ามส่ัทนัดรั	A	
แลิะ	B”	ทล่ิะวด่ทิศัน์	แลิ�วช่่วนผู้้�เข�ารับัการัอบรัม
อภูปิรัายเก่�ยวกบัตัวกรัะตุ�นภูายนอก		ตวักรัะตุ�น
ภูายใน	แรังต�าน	แลิะปัจิจิยัปกป้อง
ขอให้�วทิยากรัเปิดวดิ่ทศัน์ทล่ิะว่ดทิศัน์	เพื่่�อให้�ผู้้�เข�ารับั
การัอบรัมสัรุัปปรัะเด็นสัำคญัได�ง่ายแลิะไม่สับัสัน	แลิะ
ขอให้�ช่่วนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมอภูปิรัายปรัะเดน็สัำคญัท่�
เก่�ยวข�องกบัภูาวะเสัพื่ติดเท่านั�น	ไม่ควรัอภูปิรัายห้รัอ่
เล่ิาเรั่�องย่อของลิะครัห้ร่ัอวจิิารัณ์นกัแสัดง	เพื่รัาะ
ทำให้�เสัย่เวลิาแลิะห้ลิงปรัะเด็น
ปรัะเดน็สัำคญั	ได�แก่

วด่ทัิศน์	“ลิะครัเรั่�องข�ามสัทั่นดรั
A	แลิะ	B”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	1	
ภูาวะเสัพื่ติด	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะ
เสัพื่ติด	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))
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A 
เห้ตุการัณ์:	พ่ื่อพื่บสัารัเสัพื่ติดของตวัลิะครัห้ลิกั	จึิงใช่่�	
ความรัุนแรังทางคำพื่้ดแลิะอารัมณ์
ตัวกรัะตุ�นภูายนอก:	คำพื่้ดด้ถ้ก	คำด่า	คำพื่้ดไลิ่ออก
จิากบ�าน	กับความรัุนแรังทางอารัมณ์ของพื่่อ	แลิะ
เสั่ยงโทรัศัพื่ท์จิากเพื่่�อน
ตัวกรัะตุ�นภูายใน:	ความรั้�สัึกไม่มั�นใจิในตนเอง
ความไม่มั�นคงทางอารัมณ์	ความรั้�สัึกน�อยใจิ
ปัจิจิัยปกป้อง:	ท่าท่ของแม่ท่�แสัดงความไว�ใจิ	แลิะ
พื่รั�อมจิะให้�โอกาสั
B 
เห้ตุการัณ์:	เพื่่�อนย่�นสัารัเสัพื่ติดให้�ตัวลิะครัห้ลิัก
ตัวกรัะตุ�นภูายนอก:	สัารัเสัพื่ติดท่�เพื่่�อนย่�นให้�
คำพื่้ดท�าทายจิุดเปรัาะบาง	(เช่่่น	ความสััมพื่ันธ์ใน
ครัอบครััว)
ปัจิจิัยปกป้อง:	ความคิดท่�ยังอย้่ในกรัอบศ่ลิธรัรัม
ตัวลิะครัจิะเสัพื่ห้รั่อไม่	ขึ�นกับว่า	ตัวกรัะตุ�นภูายนอก
จิะกรัะตุ�นตัวกรัะตุ�นภูายในได�มากเพื่่ยงใด	แลิะ
ปัจิจิัยปกป้องในตัวเข�มแข็งมากพื่อห้รั่อไม่

14:05-14:20
(15	นาท่)

6.	วทิยากรัเปิดวดิ่ทศัน์	“Stage	of	Change”	แลิะให้�
ผู้้�เข�ารับัการัอบรัมอภิูปรัายโดยเช่่่�อมโยงกับการัให้�คำ
ปรักึษาท่�ผู้้�รัับคำปรึักษามภู่าวะเสัพื่ตดิ	จิากนั�น
วทิยากรับรัรัยายสัรุัปโดยใช่่�	PowerPoint
“Stage	of	Change”	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมจิะได�เรัย่นรั้�
เก่�ยวกบัขั�นตอนการัเปลิ่�ยนแปลิงพื่ฤตกิรัรัมของ	
Prochaska	&	DilClemante	ตั�งแต่ขั�นท่�ไม่ใส่ัใจิปัญห้า 
จินถงึขั�นลิงมอ่เปล่ิ�ยนแปลิงแก�ไขไปสั้พ่ื่ฤตกิรัรัมให้ม่
อย่างมั�นคง	แลิะการัตอบสันองท่�เห้มาะสัมในแต่ลิะขั�น 
ให้�วทิยากรัช่่วนผู้้�เข�ารับัการัอบรัมอภูปิรัายเช่่่�อมโยง
กบัการัให้�คำปรักึษาผู้้�รับัคำปรึักษาท่�มภู่าวะเสัพื่ตดิ

ว่ดิทัศน์	“Stage	of	Change”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	1	
ภูาวะเสัพื่ติด	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะ
เสัพื่ติด	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

PowerPoint	“Stage	of	
Change” 
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	1	
ภูาวะเสัพื่ติด	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะ
เสัพื่ติด	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))
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14:20-14:25
(5	นาท่)

7.	วิทยากรับรัรัยายเก่�ยวกับการัปรัะเมินความ
รัุนแรังของภูาวะเสัพื่ติด		การัแปลิผู้ลิการัปรัะเมิน
โดยเครั่�องม่อ	ASSIST-	Lite	4	ฉบับภูาษาไทย	แลิะ
การัสั่งต่อเพื่่�อบำบัดรัักษาในรัะบบสัาธารัณสัุข	

ASSIST-	Lite	4	ฉบับภูาษาไทย
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	1	
ภูาวะเสัพื่ติด	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะ
เสัพื่ติด	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

PowerPoint	“การัสั่งต่อเพื่่�อ
บำบัดรักัษาในรัะบบสัาธารัณสุัข”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	1	
ภูาวะเสัพื่ติด	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะ
เสัพื่ติด	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

14:25-14:30
(5	นาท่)

8.	วิทยากรัให้�ผู้้�เข�ารับัการัอบรัมสัรุัปปรัะเด็นสัำคญั
จิากการัเรัย่น

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 8

การุจััดการุเรุียนรุ้�แบับัมีส่วนรุ่วม
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ระยะเวิลัา 1  ชั่ั�วิโมง 15 นิาท่

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ
อธิบายห้ลิักการั	องค์ปรัะกอบแลิะวิธ่การัจิัดกรัะบวนการัเรั่ยนรั้�แบบม่สั่วนรั่วมได�ถ้กต�อง

เนิ้�อหา 
การจิัดการเร่ยนิรู้สูำหรับผูู้้ใหญ่
	 ผู้้�ให้ญ่ม่ลิักษณะท่�แตกต่างกับเด็ก	 เน่�องจิาก
สัามารัถห้าความร้ั�ได�ด�วยตนเอง	 สัามารัถปรัะมวลิ
ปรัะสับการัณ์ของตนเองมาใช่่�เป็นทุนสัำห้รับัการัเรัย่นร้ั�	
สัามารัถบ้รัณาการัการัเรั่ยนรั้�เข�ากับปรัะสับการัณ์ 
ในช่่่วิตปรัะจิำวัน	 รัวมทั�ง	 สัามารัถเรั่ยนรั้�จิากการัใช่่�
ปัญห้าเป็นฐาน	 เพื่่�อปรัะมวลิองค์ความรั้�จิากช่่ั�นเรั่ยน
มาใช่่�แก�ปัญห้า	 การัจัิดการัเรั่ยนร้ั�แบบผู้้�ให้ญ่จิำเป็น
ต�องสัรั�างบรัรัยากาศท่�ปลิอดภัูย	 กรัะตุ�นให้�ผู้้�เรั่ยนได�
แสัดงความคิดเห้็น	 สันับสันุนให้�ผู้้� เรั่ยนได�บรัรัลิุ
วตัถปุรัะสังค์การัเร่ัยนรั้�ผู่้านการัจัิดกรัะบวนการัเรัย่นรั้� 
ท่�ให้�ผู้้�เรั่ยนได�ม่โอกาสัวิเครัาะห้์ทบทวนปรัะสับการัณ์
	 การัจัิดการัเรั่ยนร้ั�จิะต�องยึดวัตถุปรัะสังค์เป็น
ห้ลิัก	จิากนั�นจิึงออกแบบกรัะบวนการัท่�สัอดคลิ�องกับ
วัตถุปรัะสังค์แลิะเห้มาะสัมกับผู้้�เรั่ยน	 รัวมทั�งม่การั
ปรัะเมินผู้ลิท่�สัามารัถปรัะเมินผู้้�เรั่ยนแลิะปรัะเมิน
ห้ลิักสั้ตรัได�

รูปแบบข้องการเร่ยนิรู้
	 มนุษย์ม่การัเรั่ยนร้ั�ผู้่านกรัะบวนการัได�ห้ลิาย 
รั้ปแบบ	 ไม่จิำกัดเฉพื่าะการัเรั่ยนรั้�เน่�อห้าความรั้�
เท่านั�น	แต่ยังรัวมไปถึงการัฝึึกทักษะ	แลิะทัศนคติ	รั้ป
แบบการัเรั่ยนรั้�ม่	3	ลิักษณะ	ได�แก่
  1. Cognitive domain	 ผู้้�เรั่ยนจิะเรั่ยนร้ั� 
โดยใช่่�สัมองสัว่นตา่ง	ๆ 	ปรัะมวลิข�อมล้ิ	ทำความเข�าใจิ	
นำปรัะสับการัณ์เดิมมาผู้นวกกับปรัะสับการัณ์ให้ม่	
วเิครัาะห้	์สัรัปุความคดิรัวบยอด	นำไปปรัะยกุตใ์ช่่�	แลิะ
สัังเครัาะห์้องค์ความรั้�ให้ม่	 ผู้ลิลิัพื่ธ์ของการัเรั่ยนรั้�	 
เรั่ยกว่า	ควิามรู้ (knowledge) 
	 วิทยากรัในแต่ลิะห้ลิักสั้ตรัจิะต�องวิเครัาะห์้ว่า 
ผู้้�เรั่ยนต�องม่ความร้ั�อะไรับ�าง	 แลิ�วกำห้นดเป็นห้ัวข�อ
รัายวิช่่าซึ่ึ�งแต่ลิะห้ัวข�อวิช่่าจิะต�องม่จิุดปรัะสังค์แลิะ
เน่�อห้าสัารัะท่�ช่่ัดเจิน	 โดยให้�ม่การัดึงปรัะสับการัณ์
ดั�งเดิมของผู้้�เรั่ยนเป็นฐาน	 แลิ�วจัิดกรัะบวนการัเพื่่�อ
เพื่ิ�มเติมความรั้�ท่�กำห้นด	 ควรัให้�ม่กรัณ่ตัวอย่างท่�รั่วม
กนัวเิครัาะห้แ์ลิะห้าสัรัปุเบ่�องต�น	แลิ�ววทิยากรัเพื่ิ�มเตมิ
เน่�อห้าให้�สัมบ้รัณ์	 พื่รั�อมทั�งเสันอให้�ม่การันำไป
ปรัะยกุต	์เช่่่�อมโยงกบัห้วัข�อการัเรัย่นรั้�ตอ่ไป	แลิะห้รัอ่
นำไปปรัะยุกต์ใช่่�นอกห้�องเรั่ยนต่อไป
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 2. Psychomotor domain	ผู้้�เรัย่นจิะได�เรัย่นรั้�
ด�วยการัลิงม่อปฏิิบัติ	เม่�อผู้้�รัับการัอบรัมม่ความรั้�แลิ�ว	
จิะต�องนำความรั้�มาใช่่�ฝึึกปฏิิบัติ	 โดยม่วิทยากรั 
จิัดกรัะบวนการัเรั่ยนร้ั�ให้�ผู้้�รัับการัอบรัมได�ทบทวน
ตนเองแลิะมโ่อกาสัได�รับัข�อมล้ิย�อนกลัิบ	เพื่่�อพื่ฒันาการั
ปฏิบิตัใิห้�ดย่ิ�งขึ�น	ผู้ลิลิพัื่ธ์ของการัเรัย่นรั้�	เรัย่กว่า	ทกัษะ (skill) 
	 การัให้�คำปรึักษาในคลิินิกจิิตสัังคมเป็นบริัการั
ท่�ต�องใช่่�ทักษะ	ดังนั�นการัอบรัมจิึงต�องให้�ความสัำคัญ
กับการัเรั่ยนรั้�มิติน่�ทุกห้ลิักสั้ตรั	 โดยม่ขั�นตอนท่�จิะ
ทำให้�เกิดการัฝึึกปฏิิบัติรัะห้ว่างกลิุ่มผู้้�เรั่ยนแลิะได�รัับ
การัสัะท�อนข�อมล้ิย�อนกลัิบจิากกลิุม่ผู้้�เรัย่นท่�ฝึกึปฏิบัิติ
ด�วยกันแลิะจิากวิทยากรักลิุ่ม	 โดยผู้้�ฝึึกจิะได�ความ
มั�นใจิเม่�อปฏิบัิตไิด�ถก้ต�อง	แลิะได�รับัการัแก�ไขให้�ถก้ต�อง
เม่�อยงัปฏิิบตัไิมถ่้กต�องโดยท่�ไมส่ั้ญเสัย่กำลิงัใจิ	ไมเ่สัย่
ความมั�นใจิ	การัฝึกึปฏิบิติัในสัถานการัณจ์ิำลิองมค่วาม
สัำคัญมากเน่�องจิากถ�าไม่ได�ฝึึกปฏิิบัติก่อนแลิ�วไป
ปฏิิบัติในสัถานการัณ์จิริังอาจิจิะทำไม่ถ้กต�อง	 ทำให้�
เกิดผู้ลิเสั่ยทั�งต่อตัวผู้้�ให้�คำปรัึกษาแลิะผู้้�รัับคำปรัึกษา
ได�	 ซึ่ึ�งจิะไม่ตรังกับเป้าห้มายของการัให้�คำปรึักษา 
จิิตสัังคมเพื่่�อช่่่วยให้�ผู้้�ต�องห้าห้รั่อจิำเลิยได�ทบทวน
ตนเองแลิะได�ปรับัปรุังแก�ไขตนเอง	การัท่�จิะฝึกึปฏิบัิติ
ได�ถก้ต�องนั�น	ผู้้�เร่ัยนจิะต�องเข�าใจิกรัะบวนการัปรึักษา	

ขั�นตอนแลิะเทคนิคท่�ใช่่�อย่างกรัะจิ่างแจิ�งก่อน	 จิึงจิะ
สัามารัถเรัิ�มฝึกึปฏิบิตัไิด�	ดงันั�นการัมค่วามรั้�อยา่งเดย่ว
ไมเ่พื่ย่งพื่อ	ต�องมข่ั�นตอนการัสัาธิตทำให้�ดเ้ป็นตวัอย่าง
แลิะมค่ำอธิบายให้�เข�าใจิว่ากำลัิงอย้ใ่นขั�นตอนใด	ผู้้�ให้�
คำปรัึกษาใช่่�เทคนิควิธ่การัอะไรั	 เพื่่�ออะไรั	ซึ่ึ�งจิะต�อง
เป็นไปตามแผู้นท่�นำทางของการัให้�คำปรัึกษา	
นอกจิากน่�ยงัต�องมก่รัอบแนวคิดทำ	case	formulation  
ไปรัะห้ว่างการัให้�คำปรัึกษาด�วย	การัสัาธิตโดยใช่่�สั่�อว่
ดิทัศน์ปรัะกอบม่ข�อด่ค่อสัามารัถห้ยุดแลิะกลิับมาด้
ทบทวนซึ่�ำได�ทั�งในช่่ั�นเรั่ยนแลิะนอกช่่ั�นเรั่ยน	
	 เม่�อผู้้�เรั่ยนเข�าใจิการัปฏิิบัติแลิ�วก็ถึงขั�นลิงม่อ
ฝึึกปฏิิบัติในสัถานการัณ์จิำลิองซึึ่�งผู้้�จิัดกรัะบวนการั
เรั่ยนรั้�ต�องกำห้นดโจิทย์สัถานการัณ์ฝึึกให้�สัอดคลิ�อง
กบัจุิดปรัะสังค์แลิะลิำดับขั�นตอนการัเรัย่นร้ั�	โดยทั�วไป
จิะฝึกึปฏิบิตัใินกลิุม่ยอ่ยกลิุม่ลิะ	5-8	คน	ขึ�นกบัจิำนวน 
ผู้้�เรั่ยนแลิะจิำนวนวทิยากรัปรัะจิำกลิุม่	 กำห้นดเวลิาให้�
เห้มาะสัม	แลิะมก่ารัแบง่บทบาทห้น�าท่�ในการัฝึกึแตล่ิะ
รัอบ	 ห้มุนเว่ยนกันไปเพื่่�อให้�ได�ม่ปรัะสับการัณ์เรั่ยนรั้�
ท่�ห้ลิากห้ลิาย	ทั�งเปน็ผู้้�ให้�คำปรึักษาเอง	ผู้้�รัับคำปรึักษา	
แลิะผู้้�สังัเกตการัณ	์แตล่ิะบทบาทจิะเกิดปรัะสับการัณ์
การัเรั่ยนรั้�ท่�ม่คุณค่าแตกต่างกันไปในแต่ลิะรัอบของ
การัฝึึกปฏิิบัติ	 ทั�งน่�วิทยากรักลิุ่มม่บทบาทสัำคัญมาก	
ทั�งต�องเอ่�ออำนวยให้�เกดิความปลิอดภัูยในการัฝึกึ	การั
ทำความเข�าใจิโจิทย์	 สัถานการัณ์	 แลิะบทบาทของ 
ผู้้�เรั่ยนแต่ลิะคน	ต�องสัามารัถแทรักแซึ่งเม่�อฝึึกปฎิบัติ
ผู้ิดทิศผู้ิดทางด�วยจิังห้วะท่�เห้มาะสัมแลิะด�วยท่าท ่
ท่�เป็นมิตรั	ไม่คุกคาม	ไม่ตำห้นิ	ขั�นตอนการัอภูิปรัาย
แลิกเปลิ่�ยนเรั่ยนรั้�ห้ลัิงจิบการัฝึึกปฏิิบัติแต่ลิะรัอบ
สัำคัญท่�จิะช่่่วยให้�เกิดความชั่่ดเจินของกรัอบแนว 
ความคิดทั�งกรัะบวน	เกิดความมั�นใจิ	แลิะเกิดทัศนคติ
ต่อการัฝึึกปฏิิบัติ
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 3. Affective domain	ผู้้�รัับการัอบรัมจิะได�
เรั่ยนรั้�แบบม่อารัมณ์รั่วม	 ได�สััมผู้ัสัความรั้�สัึก	 สัำรัวจิ
แลิะปรับัเปลิ่�ยนทศันคต	ิวทิยากรัจิะต�องตั�งคำถามห้ร่ัอ
ใช่่�ส่ั�อการัเร่ัยนร้ั�กรัะตุ�นความรั้�สัึกของผู้้�รัับการัอบรัม	
เอ่�ออำนวยให้�ผู้้�รัับการัอบรัมได�เปิดเผู้ยทัศนะของ
ตนเอง	 เกิดการัอภิูปรัาย	 เกิดการัเรั่ยนร้ั�ข�อม้ลิแลิะ
ปรัะสับการัณ์ท่�แตกต่างกัน	 เพื่่�อห้าข�อสัรัุปให้ม่ 
ผู้้�ผู้ลิลิพัื่ธข์องการัเรัย่นรั้�	เรัย่กวา่	ทศันิคต ิ(attitude) 
	 การัอบรัมแต่ลิะห้ลิกัส้ัตรัจิะต�องมก่ารัวิเครัาะห้์
วา่มอ่งคป์รัะกอบด�านทศันคตอิะไรัท่�สัำคญัท่�ต�องสัรั�าง	
ต�องเสัรัิม	 ห้รั่อต�องสัรั�างความตรัะห้นัก	 ต�องปรัับ
เปล่ิ�ยนแก�ไขอะไรับ�าง	แลิ�วกำห้นดเป็นห้วัข�อการัเร่ัยนร้ั� 
กำห้นดจิุดปรัะสังค์ให้�ช่่ัดเจิน	แลิ�วจิึงคิดสัังเครัาะห้์ว่า
จิะใช่่�กิจิกรัรัมห้รั่อส่ั�อกรัะตุ�นอารัมณ์ความรั้�สัึกอะไรั	
แลิะสัรั�างคำถามเพ่ื่�อให้�คิดแลิะอภูปิรัายกนัท่�เช่่่�อมโยง
กับอารัมณ์ความร้ั� สัึกแลิะทัศนคติท่� เ ก่� ยวข�อง 
ยกตัวอย่างเช่่่น	ในห้ลัิกสัต้รัการัให้�คำปรึักษารัะดับพื่่�นฐาน 
ทศันคติท่�สัำคญั	คอ่	การัยอมรับัผู้้�อ่�นท่�มค่วามแตกต่าง
จิากผู้้�ให้�คำปรัึกษาโดยไม่ร่ับด่วนตัดสัิน	 เน่�องจิากใน
กรัะบวนการัยุติธรัรัม	 ม่ผู้้�พิื่พื่ากษาเป็นผู้้�ตัดสัินคด่อย้่
แลิ�วโดยใช่่�ห้ลิกัการัทางกฎห้มายท่�เก่�ยวข�อง	ซึ่ึ�งกวา่จิะ
ตัดสัินได�ก็ต�องม่ขั�นตอนให้�จิำเลิย	 โจิทก์ใช่่�พื่ยาน 
ห้ลิักฐานมาหั้กลิ�างกัน	 แต่ในการัให้�คำปรึักษานั�น 
จิดุปรัะสังค์เพ่ื่�อให้�ผู้้�ต�องห้าห้ร่ัอจิำเลิยได�เข�าถึงสัทิธใิน
การัเรัย่นร้ั�ช่่ว่ติท่�เดนิผู้ดิพื่ลิาด	ให้�โอกาสัทำความเข�าใจิ
แลิะห้าทางแก�ไขในด�านบวก	 ไม่กรัะทำผู้ิดซึ่�ำอ่ก	 ให้�
ยอมรับัการัตดัสิันของผู้้�พื่พิื่ากษาด�วยความเข�าใจิ	ด�วย
ปญัญา	ไมใ่ช่่ร่ับัคำตดัสันิแบบไมเ่ข�าใจิแลิะไมท่รัาบวา่
จิะปรัับปรัุงแก�ไขตนเองอย่างไรั	 ไม่ม่กำลิังใจิ	 	 ดังนั�น
ผู้้�รัับคำปรึักษาจิะได�พื่บกับผู้้�ให้�คำปรึักษาก่อนท่�จิะถึง
ขั�นตอนพื่ิจิารัณาคด่	 ห้ากผู้้�ให้�คำปรึักษาม่ทัศนคติ 

ด่วนตัดสัินผู้้�อ่�นโดยท่�ไม่ตรัะห้นักรั้�ความสัำคัญของ
ทัศนคติของการัยอมรัับฟื้ังความแตกต่างรัะห้ว่าง
บุคคลิ	ก็อาจิจิะเผู้ลิอตัดสัิน	ตำห้นิ	ซึ่�ำเติมสัภูาพื่จิิตใจิ
ของผู้้�รัับคำปรึักษาโดยท่�ผู้้�ให้�คำปรึักษาไม่รั้�ตัว	 ดังนั�น
การัเรัย่นร้ั�มติทิศันคติจิงึเปน็พื่่�นฐานสัำคัญมากสัำห้รับั
ห้ลัิกสั้ตรัท่�เก่�ยวข�องกับการัให้�บรัิการักับปรัะช่่าช่่น	
ส่ัวนในห้ลิกัสัต้รัการัจัิดการักบัภูาวะเสัพื่ตดินั�น	กม็ก่ารั 
บ้รัณาการัจิุดปรัะสังค์มิติความรั้�แลิะทัศนคติไว�ใน
ห้ัวข�อเด่ยวกัน	เช่่่น	ห้ัวข�อภูาวะเสัพื่ติด	เน่�องจิากผู้้�ให้�
คำปรักึษาม่โอกาสัท่�จิะมทั่ศนคตดิ�านลิบกับพื่ฤตกิรัรัม
เสัพื่ติด	 แลิะม่ความห้วังว่าการัให้�คำปรัึกษาในช่่่วง
รัะยะเวลิาสัั�น	 ๆ	 จิะสัามารัถทำให้�ผู้้�รัับคำปรัึกษา 
ปรับัเปลิ่�ยนพื่ฤตกิรัรัมได�	เม่�อผู้้�รับัคำปรักึษายงัเปลิ่�ยน
ไม่ได�ก็เกิดความรั้�สัึกท�อใจิ	 ไม่มั�นใจิ	 อาจิจิะรั้�สัึกโกรัธ
ผู้้�รัับคำปรักึษาโดยไม่ร้ั�ตวั	การัท่�ผู้้�ให้�คำปรักึษามค่วามร้ั�
ความเข�าใจิท่�มาของการัเสัพื่ติด	ธรัรัมช่่าตผิู้ลิท่�ตามมา
ของการัเสัพื่ตดิ	เสั�นทางการัเปลิ่�ยนแปลิง	เห้ตปุจัิจิยัท่�
ทำให้�ยังเลิิกพื่ฤติกรัรัมเสัพื่ติดไม่ได�	 นอกจิากจิะได�
ความรั้�แลิ�วกจ็ิะเกดิทศันคตแิลิะความคาดห้วงัตอ่ผู้้�รับั
คำปรัึกษาได�ถ้กต�อง	 แลิะยังเดินห้น�าให้�คำปรัึกษาต่อ
ไปตามแผู้นท่�นำทางของการัให้�คำปรัึกษาได�



การตั�งคำถุาม
	 การัตั�งคำถาม	 (questioning)	 เพื่่�อกรัะตุ�น 
ให้�ผู้้�เร่ัยนได�ใช่่�ความคิดไปพื่รั�อม	 ๆ	 กับกรัะบวนการั
เรั่ยนรั้�	 คำตอบของผู้้�เรั่ยนจิะช่่่วยให้�วิทยากรัได�ทรัาบ
รัะดับแลิะความถก้ต�องของความเข�าใจิของผู้้�เรัย่น	รัวม
ทั�งกรัะตุ�นให้�กลุ่ิมผู้้�เรัย่นได�มค่วามคิดท่�แตกฉานลิกึซึ่ึ�ง
ยิ�งขึ�น	โดยเฉพื่าะในมติขิองทศันคต	ิการักรัะตุ�นให้�ผู้้�เรัย่น
ได�แสัดงทัศนะท่�ห้ลิากห้ลิาย	 ยอมรัับความคิดเห้็นท่� 
ต่างกนัด�วยเห้ตผุู้ลิ	แลิะห้าข�อสัรัปุร่ัวมกนั	การัตั�งคำถาม
จิึงเป็นเครั่�องม่อสัำคัญในการัจิัดกรัะบวนการัเรั่ยนรั้�		
	 การัตั�งคำถามท่�ด่ปรัะกอบด�วยบรัรัยากาศ	 
การัใช่่�คำถาม	แลิะจิงัห้วะของการัถาม	ซึ่ึ�งจิะช่่่วยเสัรัมิ

ให้�การัตั�งคำถามเกิดปรัะสัิทธิผู้ลิตามท่�วิทยากรัตั�งไว� 
ม่คำแนะนำดังน่�

 การุสรุ�างบัรุรุยากาศที�ดี
	 สัรั�างบรัรัยากาศท่�ผู้่อนคลิายแลิะปลิอดภัูย
สัำห้รัับการัเรั่ยนรั้�	
	 ให้�ข�อมล้ิผู้้�รับัการัอบรัมเก่�ยวกบัโครังสัรั�างแลิะ
กรัะบวนการัจิัดการัเรั่ยนรั้�ของห้ลิักสั้ตรัว่าครัอบคลิุม
ความรั้�	ทกัษะ	แลิะทศันคต	ิดงันั�น	กรัะบวนการัเร่ัยนรั้�
จิะเป็นการัสั่�อสัารัสัองทาง	แลิะม่ช่่ั�วโมงฝึึกปฏิิบัติ
	 รับัฟื้งัคำตอบแลิะข�อคดิเห้น็ของผู้้�รับัการัอบรัม	
ความกลิ�าแสัดงออกแลิะความต�องการัม่ส่ัวนรั่วมกับ
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	 ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาม่เป้าห้มายให้�ผู้้�รัับ
การัอบรัมม่องค์ความรั้�ท่�จิำเป็นสัำห้รัับการัให้� 
คำปรักึษา	มท่กัษะการัให้�คำปรักึษาท่�ด	่แลิะมท่ศันคติ
ท่�ด่ต่อการัให้�คำปรึักษาแลิะเช่่่�อว่าผู้้�รัับคำปรึักษา
สัามารัถเปล่ิ�ยนแปลิงตนเองได�	 ดังนั�น	 การัจัิด
กรัะบวนการัเร่ัยนร้ั� ในห้ลัิกสั้ตรัน่�จิึงครัอบคลุิม 
การัเรัย่นร้ั�ทั�ง	3	รัป้แบบ	ขาดส่ัวนใดส่ัวนห้นึ�งไม่ได�เลิย

หนิ้าท่�ข้องวิิทยากรผูู้้จิัดกระบวินิการเร่ยนิรู้
 1. ประธานิ	มห่้น�าท่�นำการัอภูปิรัาย	ตั�งคำถามกรัะตุ�นการัคิด	แนะนำขั�นตอนแลิะห้น�าท่�ของผู้้�เรัย่น
 2. ท่�ปรึกษา	ม่ห้น�าท่�ให้�ข�อม้ลิข่าวสัารั	แลิะองค์ความรั้�
 3. ผูู้สู้งัเกตการณ์	มห่้น�าท่�เกบ็ข�อมล้ิ	แลิะปรัะมวลิผู้ลิ	นำไปสั้ก่ารัให้�แงค่ดิเพื่่�อการัพัื่ฒนาในจัิงห้วะ
ท่�เห้มาะสัม
 4. ผูู้้กลั้าให้การศึกษา	 ม่ห้น�าท่�ให้�ข�อม้ลิย�อนกลิับ	 (feedback)	 แลิะท�าทายให้�คิดให้�ทำเพื่่�อการั
พื่ัฒนา
 5. ผูู้้ ให้คำปรึกษา	 ม่ห้น�าท่�สัรั�างบรัรัยากาศท่�ผู้่อนคลิาย	 ปลิอดภัูย	 กรัะตุ�นการัม่ส่ัวนร่ัวมอย่าง 
ทั�วถึงแลิะลิงตัว



กรัะบวนการัเรั่ยนรั้�ด�วยท่าท่ท่� เคารัพื่	 วิทยากรั 
ควรัทำความเข�าใจิกรัะบวนการัคิดของผู้้�รับัการัอบรัม

 การุตั�งคำถามที�ดี
	 ถามท่ลิะคำถาม	 เพื่รัาะผู้้�รัับการัอบรัมจิะ 
คิดได�ท่ลิะปรัะเด็นเท่านั�น
	 ถามอย่างม่วัตถุปรัะสังค์	 ใช่่�คำถามท่�เฉพื่าะ
เจิาะจิง	ไม่กำกวม
	 ใช่่�คำถามปลิายเปิด	 จิะกรัะตุ�นให้�ผู้้�รัับการั
อบรัมได�ปรัะมวลิแลิะวิเครัาะห์้ข�อม้ลิ	 นำเสันอความ
คิดเห้็นได�ห้ลิากห้ลิาย

 การุถามอย่างมีจัังหวะ
	 ถามคำถามกับผู้้�รัับการัอบรัมทั�งห้�อง	 ให้�ผู้้�รัับ
การัอบรัมทุกคนได�โอกาสัใครั่ครัวญกับคำถามเพื่่�อห้า
คำตอบ	 ถ�าถามเจิาะจิงเฉพื่าะบุคคลิตั�งแต่ช่่่วงแรัก	
กรัะบวนการัเรั่ยนรั้�จิะเกิดกับบุคคลินั�นเท่านั�น
	 ให้�เวลิาผู้้�รัับการัอบรัมได�ใคร่ัครัวญ	คำถามบาง
คำถามต�องใช่่�เวลิาทบทวนปรัะสับการัณ์ภูายใน	แลิะ
เรั่ยบเร่ัยงข�อม้ลิจิึงจิะตอบได�	 รัวมทั�งคำถามบาง
คำถามอาจิจิะกรัะตุ�นปรัะเด็นท่�อ่อนไห้ว	 ผู้้�รัับการั
อบรัมต�องรัวบรัวมความกลิ�าห้าญก่อนตอบ	 วิทยากรั

ควรัรัอผู้้�รัับการัอบรัมปรัะมาณ	3-10	วินาท่	(วิทยากรั
อย่ากลิัวความเง่ยบ)	 ถ�าผู้้�รัับการัอบรัมใช่่�เวลิา
ใครั่ครัวญนานเกิน	 30	 วินาท่	 วิทยากรัต�องกลิับมา 
ทบทวนการัเรั่ยบเรั่ยงคำถามว่าทำให้�ผู้้�รัับการัอบรัม
สัับสันห้รั่อไม่	 อาจิถามคำถามให้ม่ท่�เรั่ยบเรั่ยงให้�
กรัะช่่บัมากขึ�น	เพื่่�อกรัะตุ�นกรัะบวนการัคดิให้�ตอ่เน่�อง
	 โยนคำถามให้�กับบุคคลิห้นึ�ง	 เพื่่�อเป็นตัวแทน
ของผู้้�รัับการัอบรัม	 เม่�อม่ผู้้�กลิ�าตอบคำถาม	 ผู้้�รัับการั
อบรัมคนอ่�นจิะกลิ�าตอบคำถามมากขึ�น	 แลิะยัง
สัามารัถสั่งต่อคำถามให้�ผู้้�รัับการัอบรัมคนอ่�น	 ๆ	 ได�ม่
สั่วนรั่วมได�ทั�วถึงด�วย	 ดังนั�น	 วิทยากรัควรักรัะจิาย
คำถามให้�ทั�วถึง
	 ห้ากผู้้�รับัการัอบรัมให้�คำตอบท่�ผู้ดิ	วิทยากรัอาจิ
ถามถึงวิธ่การัคิดเพื่่�อทำความเข�าใจิ	 แลิะให้�ข�อม้ลิท่� 
ถ้กต�องอย่างรัะมัดรัะวัง	เพื่่�อป้องกันการัเสั่ยห้น�า
	 เม่�อผู้้�รับัการัอบรัมมค่ำถามถึงวทิยากรั	วิทยากรั
สัามารัถตอบสันองผู้้�เรัย่นได�ห้ลิายวธิ	่เช่่่น	ถามความเห้น็
ผู้้�รัับการัอบรัมท่�ถามคำถาม	 ถามความเห้็นผู้้�รัับการั
อบรัมคนอ่�นเพื่่�อกรัะตุ�นการัม่ส่ัวนรั่วม	 ห้รั่อวิทยากรั
ตอบคำถามเอง	 จิะเลิ่อกวิธ่ใดขึ�นกับลิักษณะของ
คำถาม	ความยากง่ายของคำถาม	แลิะเวลิาท่�เห้ลิ่อใน
แต่ลิะห้ัวข�อ
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การทบทวินิตนิเอง
 การทบทวินิตนิเอง (reflection)	 เป็น 
กรัะบวนการัทบทวน	วิเครัาะห์้	แลิะใคร่ัครัวญปรัะสับการัณ์
ภูายใน	(internal	experience)	ด�วยตนเอง
	 วงจิรัการัเรั่ยนรั้�อย่างม่ปรัะสับการัณ์รั่วมเริั�ม
จิากผู้้�เรั่ยนม่ปรัะสับการัณ์	(concrete	experience)	
แลิ�วนำเห้ตกุารัณม์าทบทวนปรัะสับการัณท์่�ได�ผู้า่นมา	
(reflective	 observation)	 ซึ่ึ�งจิะนำไปส่้ัการัทำ 
ความเข�าใจิแลิะวเิครัาะห้ป์รัะสับการัณว์า่ได�เรัย่นรั้�สัิ�ง
ใดจิากปรัะสับการัณ์นั�น	ๆ 	(abstract	conceptualization) 
จิากนั�น	จิะนำสิั�งท่�ได�เรัย่นร้ั�ไปวางแผู้นการัทำงานห้รัอ่
การัฝึึกปฏิบิตัใินครัั�งต่อไป	(active	experimentation) 
กรัะบวนการัทบทวนตนเองอย่างซ่ึ่�อสัตัยแ์ลิะเปน็มติรั
กบัตนเองจิะช่่่วยให้�ผู้้�เรัย่นได�พัื่ฒนาความสัามารัถของ
ตนเองอย่างแท�จิรัิง
	 การัทบทวนตนเองม่ได�ห้ลิายรัะดับ	ได�แก่

 รุะดับัตื�น (Objective reporting)
	 เป็นลิักษณะการับรัรัยายปรัะสับการัณ์	ไม่ได�ม่
การัวิเครัาะห้์	ไม่ม่อารัมณ์รั่วม
	 ตวัอยา่งคำถามรัะดบัต่�น	เช่่น่	“วนัน่�เรัย่นอะไรั
ไปบ�าง”

 รุะดับัปานกลาง (Emotional exploration)
	 เปน็การัทบทวนท่�มอ่ารัมณ์รัว่ม	มก่ารัวิเครัาะห์้
จิุดแข็ง	จิุดท่�สัามารัถพื่ัฒนาได�อ่ก	แต่ยังไม่ได�คำนึงถึง
การัปรัะยุกต์ใช่่�
	 ตวัอยา่งคำถามเพ่ื่�อการัทบทวนรัะดบัปานกลิาง	
เช่่่น	“คิดอย่างไรักับห้ัวข�อท่�ได�เรั่ยนไป”

 รุะดับัลึก (Committed reflection)
	 เป็นการัวิเครัาะห้์อันนำไปสั้่การัปรัะยุกต์ใช่่�ใน
การัปฏิิบัติครัั�งต่อไป
	 ตวัอยา่งคำถามเพื่่�อการัทบทวนรัะดบัลิกึ	ได�แก่	
“จิะนำปรัะสับการัณน์่�ไปใช่่�กบัการัเปน็วทิยากรัห้วัข�อ
น่�อย่างไรั	อยากปรัับอะไรั	เพื่รัาะอะไรั”
	 ดงันั�น	วิทยากรัจิะต�องกรัะตุ�นให้�ผู้้�รับัการัอบรัม
ได�ทบทวนปรัะสับการัณ์	 วิเครัาะห้์สัารัะสัำคัญ	 ช่่วน
มองจิุดแข็ง	แลิะจิุดท่�ยังต�องพื่ัฒนา	ห้าทางเลิ่อกท่�จิะ
ช่่ว่ยเสัรัมิศกัยภูาพื่การัฝึกึปฏิบิตัใิห้�ดย่ิ�งขึ�น	แลิะกรัะตุ�น
ให้�ปฏิิบัติต่ออย่างม่กำลิังใจิ
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การให้ข้้อมูลัสูะท้อนิกลัับ
	 การัให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับ	 (feedback)	 เป็น 
กรัะบวนการัทบทวนจิากภูายนอก	 วิทยากรัจิะทำ
ห้น�าท่�เห้ม่อนกรัะจิกสัะท�อนผู้้�รับัการัอบรัมให้�เกดิการั
ตรัะห้นักรั้�ในปรัะสับการัณ์แลิะนำไปสั้่การัพื่ัฒนาต่อ
ไป	ซึ่ึ�งมขั่�นตอน	ได�แก	่สัังเกตพื่ฤตกิรัรัม	วิเครัาะห์้แลิะ
ปรัะเมนิพื่ฤตกิรัรัม	ช่่่�แนะการัปฏิบิตัใินครัั�งต่อไป	แลิะ
กรัะตุ�นให้�เกิดการัเปลิ่�ยนแปลิงพื่ฤติกรัรัม
	 ลิักษณะการัให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลัิบท่�ด่ต�องเรัิ�ม
จิากการัสัรั�างบรัรัยากาศท่�ปลิอดภูัย	 เน่�องจิากการัให้�
ข�อมล้ิสัะท�อนกลิบัมว่ตัถปุรัะสังคเ์พ่ื่�อให้�ผู้้�รัับการัอบรัม
ได�เห็้นมุมมองของผู้้�สัังเกตการัณ์	 แลิะพัื่ฒนาการัฝึึก
ปฏิิบัติได�ในครัั�งต่อ	 ๆ	 ไป	 ไม่ใช่่่การัจิ�องจิับผู้ิดห้รั่อ
ตำห้นิติเต่ยนแต่อย่างใด	 การัช่่วนผู้้�รัับการัอบรัม
ทำความเข�าใจิวัตถุปรัะสังค์ของการัให้�ข�อม้ลิสัะท�อน
กลิับด�วยท่าท่ท่�เป็นมิตรัแลิะพื่รั�อมรัับฟื้ังความความ
คิดเห้็นของผู้้�รัับการัอบรัม	จิะช่่่วยให้�ผู้้�รัับการัอบรัมม่
ทัศนคติท่�ด่ต่อการัรัับฟื้ังข�อม้ลิสัะท�อนกลิับ	 นอกจิาก
น่�	วิทยากรัควรักำห้นดปรัะเดน็แลิะเปา้ห้มายของการั
ให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับให้�ชั่่ดเจิน	 แลิะเข�าใจิตรังกันกับ
ผู้้�รัับการัอบรัม	 เพื่่�อให้�เกิดการัทบทวนท่ลิะปรัะเด็น	
แลิะไม่ห้ลิงทาง
	 วิทยากรัสัามารัถนำข�อม้ลิท่�สัังเกตเห็้นได�
โดยตรังในรัะยะเวลิาท่�ใกลิ�เค่ยงกับเห้ตุการัณ์ท่�เพื่ิ�ง 
เกิดขึ�นมาใช่่�ในการัให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับ	โดยเรัิ�มจิาก
การัตั�งคำถามให้�ผู้้�รัับการัอบรัมได�ทบทวนตนเองก่อน	
(reflective	questioning)	จิากนั�น	จิงึตามด�วยการัให้�
ข�อมล้ิสัะท�อนกลิบัเช่่งิบวก	(positive	feedback)	แลิะ
ข�อม้ลิสัะท�อนกลัิบเชิ่่งลิบ	 (negative	 feedback)	 
ตามลิำดับ	 แลิ�วนำไปสั้่การัตั�งเป้าห้มายแลิะห้า
แนวทางการัพื่ัฒนาการัปฏิิบัติให้�ครัั�งต่อไป

	 การัให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับเช่่ิงบวก	 จิะต�องรัะบุ
เห้ตุการัณ์ห้รัอ่พื่ฤตกิรัรัมท่�ชั่่ดเจิน	พื่รั�อมรัะบเุห้ตผุู้ลิว่า 
พื่ฤติกรัรัมนั�นม่ข�อด่อย่างไรั	ซึ่ึ�งจิะช่่่วยสัรั�างความเช่่่�อ
มั�นในตนเองให้�กบัผู้้�รับัการัอบรัม	สัรั�างบรัรัยากาศแห้ง่
การัยอมรัับตัวตน	 แลิะเป็นแรังบันดาลิใจิให้�เกิดการั
ปฏิิบัติท่�ด่ต่อไป	
	 การัให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับเชิ่่งลิบ	 จิะช่่่วยสัรั�าง
ความตรัะห้นกัแลิะความเข�าใจิท่�ถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม
ยิ�งขึ�น	 วิทยากรัต�องตรัะห้นักอย้่เสัมอว่าการัให้�ข�อม้ลิ
เช่่ิงลิบไม่การัตำห้นิติเต่ยน	 แต่เป็นการัให้�ข�อม้ลิเพื่่�อ
พื่ัฒนาการัปฏิิบัติบนพื่่�นฐานของการัให้�เก่ยรัติแลิะ
นบัถอ่ในความเปน็มนษุย	์ดงันั�น	จิะต�องรัะบเุห้ตกุารัณ์
ห้ร่ัอพื่ฤติกรัรัมท่�ชั่่ดเจิน	 ช่่วนให้�คิดถึงผู้ลิกรัะทบ	
อธิบายเห้ตุผู้ลิว่าทำไมจิึงไม่ควรัทำพื่ฤติกรัรัมนั�น	 ๆ	
แลิะต�องช่่วนกันห้าทางออกห้รั่อแนวทางแก�ไข
พื่ฤติกรัรัมเสัมอ	 ทั�งน่�	 ต�องให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลัิบใน
จิงัห้วะท่�เห้มาะสัม	ไมท่ำให้�เกดิความอับอาย	อาจิต�อง
ให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับแบบตัวต่อตัวในปรัะเด็นท่�อาจิ
ทำให้�เกิดความอ่อนไห้ว
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การเป็นิวิิทยากรประจิำกลัุ่ม
	 ผู้้�ออกแบบห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาสัำห้รัับ 
ผู้้�ให้�คำปรักึษา	คลิินกิจิติสังัคมในรัะบบศาลิ	ได�ออกแบบ
ให้�ม่ห้ัวข�อสัำห้รัับฝึึกปฏิิบัติ	 เพื่่�อนำความร้ั�จิากหั้วข�อ
บรัรัยายแลิะสัาธิตการัให้�คำปรัึกษามาปฏิิบัติใน 
กลิุ่มย่อย	 เพื่่�อให้�เกิดการัเรั่ยนรั้�อย่างทั�วถึง	 โดยม่
กรัะบวนการัจิดัการัเรัย่นรั้�ให้�ผู้้�รัับการัอบรัมได�มโ่อกาสั
ทบทวนตนเอง	แลิะวทิยากรัสัามารัถให้�ข�อมล้ิป้อนกลิบั
ได�อย่างเห้มาะสัมกับผู้้�รัับการัอบรัม
	 ผู้้� รัับการัอบรัมจิะต�องฝึึกปฏิิบั ติ การัให้� 
คำปรัึกษาในบทบาทต่าง	ๆ 	ได�แก่	ผู้้�ให้�คำปรัึกษา	ผู้้�รัับ
คำปรัึกษา	 แลิะผู้้�สัังเกตการัณ์	 วิทยากรัปรัะจิำกลิุ่ม
ม่ห้น�าท่�กรัะตุ�นให้�ผู้้�รัับการัอบรัมในบทบาทต่าง	ๆ	ได�
ทบทวนตนเองแลิะกรัะบวนการัให้�คำปรัึกษาใน
ปรัะเด็นสัำคัญ	ดังน่�
	 1.	 ผู้้�สัังเกตการัณ์ได�เรั่ยนร้ั�กรัะบวนการัแลิะ
สัารัะสัำคัญของการัฝึึกปฏิิบัติอย่างไรับ�าง	 ในฐานะท่�
เป็นผู้้�เห้็นกรัะบวนการัทั�งห้มด
	 2.	ผู้้�ให้�คำปรึักษามป่รัะสับการัณ์อะไรับ�าง	เช่่น่	
เตร่ัยมตัวอย่างไรั	 ตั�งสัมมติฐานเพื่่�อสัำรัวจิปัญห้า
อย่างไรั	 พิื่สั้จิน์สัมมติฐานอย่างไรั	 เช่่่�อมโยงปัจิจัิย
เก่�ยวข�องกับผู้้�รับัคำปรึักษาได�อย่างไรับ�าง	ได�ช่่ว่ยเห้ลิอ่
ผู้้�รัับคำปรัึกษาอย่างไรั	 รัวมทั�ง	 กรัะตุ�นให้�ผู้้�ให้�คำ
ปรัึกษาได�ทบทวนจิุดแข็งแลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	 เพื่่�อ
พื่ัฒนาการัฝึึกปฏิิบัติในครัั�งต่อไป
	 3.	ผู้้�รัับคำปรักึษามป่รัะสับการัณอ์ะไรับ�าง	เช่่น่	
กรัะบวนการัแลิะทกัษะของผู้้�ให้�คำปรักึษามผู่้ลิต่อผู้้�รับั
คำปรักึษาอย่างไรั	ผู้้�รัับคำปรักึษาได�เอ่�ออำนวยให้�ผู้้�รัับ
คำปรัึกษาได�สัำรัวจิปรัะสับการัณ์ภูายในอย่างไรั	 
ม่ข�อเสันอแนะสัำห้รัับผู้้�ให้�คำปรัึกษาอย่างไรับ�าง

	 วิทยากรัปรัะจิำกลิุ่มจิะต�องใช่่�ทักษะการั 
ตั�งคำถาม	เอ่�ออำนวยให้�ผู้้�รับัการัอบรัมเกิดการัทบทวน
ตนเอง	 แลิะวิทยากรัห้าโอกาสัท่�เห้มาะสัมให้�ข�อม้ลิ 
ย�อนกลัิบทั�งด�านบวกแลิะด�านลิบ	 โดยออกแบบ
กรัะบวนการัให้�ม่เน่�อห้าครัอบคลุิมกรัะบวนการั 
ให้�คำปรัึกษา	แลิะองค์ความรั้�ของการัให้�คำปรัึกษา
	 เม่�อวทิยากรัปรัะจิำกลิุม่ยตุกิรัะบวนการัในกลิุม่
ของตนเองแลิ�ว	วิทยากรักลิุม่ให้ญ่จิะให้�โอกาสัวิทยากรั
ปรัะจิำกลิุ่มได�ให้�ข�อม้ลิย�อนกลัิบกับผู้้�รัับการัอบรัม 
ทั�งช่่ั�น	ซึ่ึ�งเป็นโอกาสัอันด่ท่�ผู้้�รัับการัอบรัมจิะได�เรั่ยนรั้�
จิากปรัะสับการัณ์ของผู้้�รัับการัอบรัมคนอ่�น	 ๆ	 ด�วย	
วทิยากรัสัามารัถแบง่ปนัปรัะสับการัณ์ของกลิุม่ยอ่ยได�	
สั่วนวิทยากรักลิุ่มให้ญ่จิะต�องปรัะมวลิข�อม้ลิภูาพื่รัวม
ของทั�งช่่ั�นเรั่ยน	เพื่่�อสักัดปรัะเด็นสัำคัญของการัเรั่ยน
รั้�มาเน�นย�ำอ่กครัั�ง
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

14:45-14:55
(10	นาท่)

1.	วิทยากรัสัอบถามปรัะสับการัณ์การัเป็นวิทยากรัท่�ผู้่าน
มาของผู้้�เรั่ยนว่าม่ห้ลิักการัแลิะวิธ่การัอย่างไรั	วิทยากรั
สัรัุปปรัะเด็นสัำคัญซึ่ึ�งอาจิจิะตรังกับห้ลิักการัเรั่ยนรั้�แบบม่
สั่วนรั่วมห้รั่ออาจิจิะแตกต่างก็ได�	จิากนั�นก็นำสั้่ท่�มาแลิะ
จิุดปรัะสังค์ของการัจิัดการัเรั่ยนรั้�แบบม่สั่วนรั่วม	โดย
เฉพื่าะสัำห้รัับกลิุ่มผู้้�รัับการัอบรัมคลิินิกจิิตสัังคมซึ่ึ�งทุกคน
เป็นผู้้�ให้ญ่	ม่ปรัะสับการัณ์ช่่่วิต	แลิะม่ข�อจิำกัดของรัะยะ
ฝึึกอบรัม	จิึงจิำเป็นต�องออกแบบการัเรั่ยนรั้�ท่�ให้�เกิด
ปรัะสัทิธภิูาพื่แลิะปรัะสิัทธผิู้ลิ	วธิท่่�เห้มาะสัมคอ่การัจัิดการั
เรั่ยนรั้�แบบม่จิุดปรัะสังค์แลิะม่สั่วนรั่วมของผู้้�เรั่ยน

-

14:55-15:55
(1	ช่่ั�วโมง)

2.	วิทยากรับรัรัยายโดยใช่่�	PowerPoint	“การัจิัดการั
การัเรั่ยนรั้�แบบม่สั่วนรั่วม”	แลิ�วเปิดว่ด่ทัศน์เพื่่�อให้�เกิด
การัอภูิปรัาย	รัวมทั�งม่ปรัะเด็นของการัอภูิปรัายเป็นรัะยะ
ตามลิำดับท่�ปรัากฎใน	PowerPoint	ทั�งน่�ให้�วิทยากรั
ปรัับรัะยะเวลิาให้�เห้มาะสัม

PowerPoint	“การัจิดัการั
การัเรัย่นรั้�แบบมส่่ัวนร่ัวม”
ว่ดิทัศน์	“คด่พื่ลิิก”
ว่ดิทัศน์	“การัเสัพื่ติดของ
ลิ้กไก่”

15:55-16:00
(5	นาท่)

3.	วิทยากรัให้�ผู้้�เรั่ยนช่่่วยกันสัรัุปสัารัะสัำคัญท่�ได�จิากการั
เรัย่นรั้�	แลิะแนะนำให้�ศึกษาด�วยตนเองเพื่ิ�มเตมิจิากวดิ่ทัศน์ 
“สัาธิตการัอบรัมห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษารัะดับพื่่�น
ฐาน”	แลิะ	“สัาธิตการัอบรัมห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
การัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด”	ซึ่ึ�งม่คำอธิบายปรัะกอบ

วด่ทัิศน์	“สัาธติการัอบรัม
ห้ลิกัสัต้รัการัให้�คำปรักึษา
รัะดับพื่่�นฐาน”

วด่ทัิศน์	“สัาธติการัอบรัม
ห้ลิกัสัต้รัการัให้�คำปรักึษา
การัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด”

 

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 9

ฝึึกปฏิิบััติการุเป็นวิทยากรุ:
ทัศนคติและจัรุิยธุ์รุรุมของผู้้�ให�คำปรุึกษ์า



54

ระยะเวิลัา 1 ชั่ั�วิโมง 15 นิาท่ 

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ
1.	ฝึึกปฏิิบัติจิัดกรัะบวนการัเรั่ยนรั้�ตรังตามจิุดปรัะสังค์ของห้ัวข�อทัศนคติแลิะจิรัิยธรัรัมของ 
ผู้้�ให้�คำปรัึกษา	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	ได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม
2.	ม่การัทำงานเป็นท่ม	แก�ไขสัถานการัณ์เฉพื่าะห้น�าได�เห้มาะสัม
3.	ทบทวนตนเอง	(self-reflection)	ในกลิุม่ผู้้�สัวมบทบาทเป็นวทิยากรั	แลิะทำกรัะบวนการัให้�ข�อมล้ิ
ย�อนกลิับ	(feedback)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

9:00-10:00
(1	ช่่ั�วโมง)

1.	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั
ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรัห้ัวข�อ	ทัศนคติแลิะ
จิรัิยธรัรัมของผู้้�ให้�ปรัึกษา	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
ขั�นพื่่�นฐาน	ให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมนำกิจิกรัรัมจิาก
ห้ัวข�อดังกลิ่าวมาปรัับสัอนในเวลิา	1	ช่่ั�วโมง	โดยยึด
วัตถุปรัะสังค์เป็นห้ลิัก	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมต�องเตรั่ยม
การัเป็นวิทยากรัมาลิ่วงห้น�า	ต�องศึกษาวัตถุปรัะสังค์	
เน่�อห้า	แผู้นการัสัอน	แลิะสั่�อการัเรั่ยนรั้�ทุกช่่ิ�นใน
ห้วัข�อน่�อย่างลิะเอย่ด	
ผู้้�เข�ารับัการัอบรัมท่�เห้ลิอ่มห่้น�าท่�เป็นผู้้�เข�ารัับการั
อบรัม	แลิะสัังเกตกรัะบวนการัสัอน	โดยยังไม่ต�อง
วพิื่ากษ์วจิิารัณ์	ห้รัอ่แทรักแซึ่งกรัะบวนการั
วิทยากรัมห่้น�าท่�สังัเกตกรัะบวนการัสัอน	อาจิแทรักแซึ่ง
ห้ากผู้้�เข�ารัับการัอบรัมดำเนินกิจิกรัรัมท่�ไม่สัอดคลิ�อง
กับวัตถุปรัะสังค์

สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	2	
ทัศนคติแลิะจิรัิยธรัรัมของ
ผู้้�ให้�คำปรัึกษา	ห้ลิักสั้ตรัการั
ให้�คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

10:00-10:05
(5	นาท่)

2.	วิทยากรัแบ่งกลิุ่ม	2	กลิุ่ม	
กลัุม่ 1	ผู้้�เข�ารับัการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวทิยากรั	ปรัะช่่มุกลิุม่
ย่อยเพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของตนเอง	รัวมทั�งทบทวนจิุด
เด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	(self-reflection)
กลัุ่ม 2	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อ	ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อยเพื่่�อทบทวน
กรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	รัวมทั�งทบทวน
จิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	(feedback)

-

10:05-10:15
(10	นาท่)

3.	วิทยากรัให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	1	ได�แบ่งปัน
ปรัะสับการัณ์จิากการัเป็นวิทยากรั	แลิะการัทบทวนกรัะบวนการั
สัอน	จิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	จิากนั�นให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการั
อบรัมกลิุ่ม	2	ได�ให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับเก่�ยวกับกรัะบวนการัสัอน
ของผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�
ต�องพื่ัฒนาวิทยากรัให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับ	แลิะสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญ
เพื่ิ�มเติม	โดยเช่่่�อมโยงกับห้ัวข�อ	ทักษะการัสัอน

-

 
การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย
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หััวข้้อที่่� 10

ฝึึกปฏิิบััติการุเป็นวิทยากรุ :
กรุะบัวนการุให�คำปรุึกษ์า
และ สาธุ์ิตการุให�คำปรุึกษ์า
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วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	ฝึึกปฏิิบัติจิัดกรัะบวนการัเรั่ยนรั้�ตรังตามจิุดปรัะสังค์ของห้ัวข�อกรัะบวนการัให้�คำปรัึกษาแลิะสัาธิต
การัให้�	คำปรัึกษา	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	ได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม
2.	ม่การัทำงานเป็นท่ม	แก�ไขสัถานการัณ์เฉพื่าะห้น�าได�เห้มาะสัม
3.	ทบทวนตนเอง	(self-reflection)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	แลิะทำกรัะบวนการัให้�ข�อม้ลิ 
ย�อนกลิับ	(feedback)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

10:30-11:45
(1	ช่่ั�วโมง	15	

นาท)่

1.	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั 
ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรัห้ัวข�อกรัะบวนการัให้�
คำปรัึกษา	แลิะสัาธิตการัให้�คำปรัึกษา	ห้ลิักสั้ตรั 
การัให้�คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	ให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัม
นำกิจิกรัรัมจิากห้ัวข�อดังกลิ่าวมาปรัับสัอนในเวลิา
1	ช่่ั�วโมง	15	นาท่	โดยยึดวัตถุปรัะสังค์เป็นห้ลิัก
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมต�องเตรั่ยมการัเป็นวิทยากรั 
มาลิ่วงห้น�า	ต�องศึกษาวัตถุปรัะสังค์	เน่�อห้า
แผู้นการัสัอน	แลิะสั่�อการัเรั่ยนรั้�ทุกช่่ิ�นในห้ัวข�อน่�
อย่างลิะเอ่ยด	
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อม่ห้น�าท่�เป็นผู้้�เข�ารัับการั
อบรัม	แลิะสัังเกตกรัะบวนการัสัอนโดยยังไม่ต�อง
วิพื่ากษ์วิจิารัณ์	ห้รั่อแทรักแซึ่งกรัะบวนการั 
วิทยากรัม่ห้น�าท่�สัังเกตกรัะบวนการัสัอน	อาจิ
แทรักแซึ่งห้ากผู้้�เข�ารัับการัอบรัมดำเนินกิจิกรัรัมท่�ไม่
สัอดคลิ�องกับวัตถุปรัะสังค์

สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	3	
กรัะบวนการัให้�คำปรัึกษาแลิะ
สัาธิตการัให้�คำปรัึกษา	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา 
ขั�นพื่่�นฐาน	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

ระยะเวิลัา 1  ชั่ั�วิโมง 30 นิาท่
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

11:45-11:50
(5	นาท่)

2.	วิทยากรัแบ่งกลิุ่ม	2	กลิุ่ม	
กลัุม่ 1	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวทิยากรั 
ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อยเพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของ
ตนเอง	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	
(self-reflection)
กลัุ่ม 2	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อ	ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อย
เพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาท
เป็นวิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�อง
พื่ัฒนา	(feedback)

-

11:50-12:00
(10	นาท่)

3.	วิทยากรัให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	1	 
ได�แบ่งปันปรัะสับการัณ์จิากการัเป็นวิทยากรั	แลิะ
การัทบทวนกรัะบวนการัสัอน	จิุดเด่น	แลิะจิุดท่�
ต�องพื่ัฒนา	จิากนั�นให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัม
กลิุ่ม	2	ได�ให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับเก่�ยวกับ
กรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	
รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	
วิทยากรัให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับ	แลิะสัรัุปปรัะเด็น
สัำคญัเพื่ิ�มเติม	โดยเช่่่�อมโยงกบัหั้วข�อทักษะการัสัอน

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 11
ฝึึกปฏิิบััติการุเป็นวิทยากรุ :
แผู้นที�นำทาง (Roadmap) 

การุให�คำปรุึกษ์า และ
Case Formulation
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ระยะเวิลัา 1 ชั่ั�วิโมง 15 นิาท่ 

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ
1.	 ฝึึกปฏิบิตัจิิดักรัะบวนการัเรัย่นรั้�ตรังตามจิดุปรัะสังค์ของห้วัข�อแผู้นท่�นำทาง	 (roadmap)	การัให้�คำ
ปรักึษา	แลิะ	case	formulation	ห้ลัิกสัต้รัการัให้�คำปรึักษาขั�นพื่่�นฐาน	ได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม
2.	ม่การัทำงานเป็นท่ม	แก�ไขสัถานการัณ์เฉพื่าะห้น�าได�เห้มาะสัม
3.	ทบทวนตนเอง	(self-reflection)	ในกลิุม่ผู้้�สัวมบทบาทเป็นวทิยากรั	แลิะทำกรัะบวนการัให้�ข�อมล้ิ
ย�อนกลิับ	(feedback)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

13:00-14:00
(1	ช่่ั�วโมง)

1.	ผู้้�เข�ารับัการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรัฝึึก
ปฏิบิตักิารัเป็นวทิยากรัห้วัข�อ	แผู้นท่�นำทาง	(roadmap)	
การัให้�คำปรัึกษา	แลิะ	case	formulation	ห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	ให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัม
นำกิจิกรัรัมจิากห้ัวข�อดังกลิ่าวมาปรัับสัอนในเวลิา
1	ช่่ั�วโมง	เน�นเน่�อห้าแผู้นท่�นำทาง	(roadmap)	การัให้�
คำปรัึกษา	แลิะ	case	formulation	เท่านั�น	โดยยึด
วัตถุปรัะสังค์เป็นห้ลิัก	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมต�องเตรั่ยม
การัเป็นวิทยากรัมาลิ่วงห้น�า	ต�องศึกษาวัตถุปรัะสังค์	
เน่�อห้า	แผู้นการัสัอน	แลิะสั่�อการัเรั่ยนรั้�ทุกช่่ิ�น 
ในห้ัวข�อน่�อย่างลิะเอ่ยด	
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อม่ห้น�าท่�เป็นผู้้�เข�ารัับการั
อบรัม	แลิะสัังเกตกรัะบวนการัสัอน	โดยยังไม่ต�อง
วิพื่ากษ์วิจิารัณ์	ห้รั่อแทรักแซึ่งกรัะบวนการั
วทิยากรัมห่้น�าท่�สังัเกตกรัะบวนการัสัอน	อาจิแทรักแซึ่ง
ห้ากผู้้�เข�ารัับการัอบรัมดำเนินกิจิกรัรัมท่�ไม่สัอดคลิ�อง
กับวัตถุปรัะสังค์

สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	5	
รัะบบบรัิการัคลิินิกจิิตสัังคม	
แผู้นท่�นำทาง	(roadmap)	
การัให้�คำปรัึกษา	แลิะ
case	formulation
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
ขั�นพื่่�นฐาน	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

14:00-14:05
(5	นาท่)

2.	วทิยากรัแบ่งกลิุม่	2	กลิุม่	
กลัุม่ 1	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวทิยากรั	
ปรัะช่่มุกลิุม่ย่อยเพ่ื่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของ
ตนเอง	รัวมทั�งทบทวนจิดุเด่น	แลิะจิดุท่�ต�องพื่ฒันา	
(self-reflection)
กลัุม่ 2	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิอ่	ปรัะช่่มุกลิุม่ย่อยเพื่่�อ
ทบทวนกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็น
วทิยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิดุเด่น	แลิะจิดุท่�ต�องพื่ฒันา	
(feedback)

-

14:05-14:15
(10	นาท่)

3.	วทิยากรัให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุม่	1	ได�แบ่ง
ปันปรัะสับการัณ์จิากการัเป็นวิทยากรั	แลิะการั
ทบทวนกรัะบวนการัสัอน	จิดุเด่น	แลิะจิดุท่�ต�องพื่ฒันา	
จิากนั�นให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุม่	2	ได�ให้�ข�อมล้ิ 
สัะท�อนกลิบัเก่�ยวกบักรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวม
บทบาทเป็นวิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจุิดเด่น	แลิะ
จิดุท่�ต�องพื่ฒันา	วทิยากรัให้�ข�อมล้ิสัะท�อนกลิบั	แลิะ
สัรัปุปรัะเด็นสัำคญัเพื่ิ�มเติม	โดยเช่่่�อมโยงกับห้วัข�อ
ทกัษะการัสัอน

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 12

ฝึึกปฏิิบััติการุเป็นวิทยากรุ :
ภิาวะเสพติด
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วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	ฝึึกปฏิิบัติจิัดกรัะบวนการัเรั่ยนรั้�ตรังตามจิุดปรัะสังค์ของห้ัวข�อภูาวะเสัพื่ติด	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
การัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	ได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม
2.	ม่การัทำงานเป็นท่ม	แก�ไขสัถานการัณ์เฉพื่าะห้น�าได�เห้มาะสัม
3.	ทบทวนตนเอง	(self-reflection)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	แลิะทำกรัะบวนการัให้�ข�อม้ลิ
ย�อนกลิับ	(feedback)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

14:30-15:45
(1	ช่่ั�วโมง	15	

นาท)่

1.	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั 
ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรัห้ัวข�อภูาวะเสัพื่ติด	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	
ให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมนำกิจิกรัรัมจิากห้วัข�อดงักล่ิาวมา
ปรับัสัอนในเวลิา	1	ช่่ั�วโมง	15	นาท	่โดยยดึวตัถปุรัะสังค์
เป็นห้ลิกั	ผู้้�เข�ารับัการัอบรัมต�องเตรัย่มการัเป็นวทิยากรั
มาล่ิวงห้น�า	ต�องศกึษาวตัถปุรัะสังค์	เน่�อห้า	แผู้นการัสัอน 
แลิะสั่�อการัเรั่ยนรั้�ทุกช่่ิ�นในห้ัวข�อน่�อย่างลิะเอ่ยด	
อาจิเลิ่อกว่ดิทัศน์ลิะครัข�ามสั่ทันดรั	C	แลิะ	D	ซึ่ึ�งยัง
ไม่ได�นำมาใช่่�ในห้ลิักสั้ตรัน่�มาเป็นตัวอย่างสัำห้รัับ
การัฝึึกเป็นวิทยากรัก็ได�
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อม่ห้น�าท่�เป็นผู้้�เข�ารัับการั
อบรัม	แลิะสัังเกตกรัะบวนการัสัอน	โดยยังไม่ต�อง
วิพื่ากษ์วิจิารัณ์	ห้รั่อแทรักแซึ่งกรัะบวนการั
วทิยากรัมห่้น�าท่�สังัเกตกรัะบวนการัสัอน	อาจิแทรักแซึ่ง
ห้ากผู้้�เข�ารัับการัอบรัมดำเนินกิจิกรัรัมท่�ไม่สัอดคลิ�อง
กับวัตถุปรัะสังค์

สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	1	
ภูาวะเสัพื่ติด	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะ
เสัพื่ติด	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

ระยะเวิลัา 1  ชั่ั�วิโมง 30 นิาท่
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15:45-15:50
(5	นาท่)

2.	วิทยากรัแบ่งกลิุ่ม	2	กลิุ่ม	
กลัุ่ม 1	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็น
วิทยากรั	ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อยเพื่่�อทบทวนกรัะบวนการั
สัอนของตนเอง	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�
ต�องพื่ัฒนา	(self-reflection)
กลัุ่ม 2	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อ	ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อย
เพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาท
เป็นวิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�อง
พื่ัฒนา	(feedback)

-

11:50-12:00
(10	นาท่)

3.	วิทยากรัให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	1	ได�
แบ่งปันปรัะสับการัณ์จิากการัเป็นวิทยากรั	แลิะ
การัทบทวนกรัะบวนการัสัอน	จิุดเด่น	แลิะจิุดท่�
ต�องพื่ัฒนา	จิากนั�นให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัม
กลิุม่	2	ได�ให้�ข�อมล้ิสัะท�อนกลัิบเก่�ยวกบักรัะบวนการั
สัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	รัวมทั�งทบทวน
จิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	วิทยากรัให้�ข�อม้ลิ
สัะท�อนกลิับ	แลิะสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญเพื่ิ�มเติม	โดย
เช่่่�อมโยงกับห้ัวข�อทักษะการัสัอน

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 13
บัาดแผู้ลทางใจักับัภิาวะเสพติด
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ระยะเวิลัา 1 ชั่ั�วิโมง 15 นิาท่ 

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ
1.	อธบิายความห้มายแลิะปฏิกิริิัยาตอบสันองต่อบาดแผู้ลิทางใจิได�ถ้กต�อง
2.	อธบิายความสััมพื่นัธ์ของบาดแผู้ลิทางใจิกบัภูาวะเสัพื่ติดท่�เช่่่�อมโยงกับการัก่อคด่ได�ถ้กต�อง

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

9:00-9:10	
(10	นาท่)

1.	วทิยากรัเปิดวด่ทิศัน์	“เปียโน”	แสัดงตวัอย่าง
ความรันุแรังในครัอบครัวั	จิากนั�น	วทิยากรัตั�งคำถาม
แลิะช่่วนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมอภิูปรัาย	ดังน่�
			-	เห้น็พื่ฤตกิรัรัมของพ่ื่อ	แลิะปฏิกิิริัยาของลิก้	แลิ�วม่
ความรั้�สึักอย่างไรั	
			-	คดิว่าลิก้รั้�สึักอย่างไรั	
			-	ถ�าเกดิเห้ตุการัณ์เช่่่นน่�ทกุวนั	เดก็คนน่�จิะม่
ทางออกอย่างไรับ�าง
ผู้้�เข�ารับัการัอบรัมจิะได�เห้น็ตวัอย่างความรันุแรัง
ในครัอบครัวั	แลิะทำให้�เกิดบาดแผู้ลิทางใจิ	การัตั�ง
คำถามแลิะอภิูปรัายจิะช่่่วยให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�
ตรัะห้นักถงึผู้ลิกรัะทบจิากความรันุแรัง	แลิะบาดแผู้ลิ
ทางใจิ	ซึ่ึ�งอาจิด้เป็นเรั่�องเลิก็น�อย	แต่สัามารัถเกดิขึ�นได�
ในช่่วิ่ตปรัะจิำวนั	แลิะมผู่้ลิกรัะทบได�จิริัง

ว่ดิทัศน์	“เปียโน”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	4	
บาดแผู้ลิทางใจิกับภูาวะเสัพื่ตดิ 
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาการั
จิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  

เนิ้�อหา  
	 ศึกษาเน่�อห้าได�จิากห้ัวข�อท่�	4	บาดแผู้ลิทางใจิกับภูาวะเสัพื่ติด	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
การัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด
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9:10-9:20
(10	นาท่)

2.	วทิยากรัเปิดวดิ่ทศัน์	“เดก็ถก้รัังแกในโรังเรัย่น”
จิากนั�น	วทิยากรัตั�งคำถามแลิะช่่วนผู้้�เข�ารับัการัอบรัม
อภูปิรัาย	ดังน่�
			-	ปฏิกิริิัยาของผู้้�รัังแกแลิะผู้้�ถก้รังัแกเป็นอย่างไรับ�าง			
			-	คดิเห้น็อย่างไรักบัเห้ตุการัณ์เช่่่นน่�	เห้ตกุารัณ์เช่่่นน่�
จิะสัรั�างบาดแผู้ลิทางใจิได�ห้รัอ่ไม่
			-	ถ�าเดก็ไม่ได�รับัการัช่่่วยเห้ลิอ่	แลิะถ้กรังัแกซึ่�ำ	ๆ	
เด็กจิะมป่ฏิกิิริัยาห้ร่ัอการัปรับัตัวอย่างไรัได�บ�าง
ผู้้�เข�ารับัการัอบรัมจิะได�เห็้นตวัอย่างความรุันแรัง 
ในโรังเรัย่น	แลิะทำให้�เกดิบาดแผู้ลิทางใจิ	การัตั�งคำถาม
แลิะอภูปิรัายจิะช่่่วยให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�ตรัะห้นัก
ถงึผู้ลิกรัะทบจิากความรันุแรัง	แลิะบาดแผู้ลิทางใจิ

ว่ดิทัศน์	“เด็กถ้กรัังแก 
ในโรังเรั่ยน” 
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	4	
บาดแผู้ลิทางใจิกับภูาวะเสัพื่ตดิ 
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาการั
จิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	(สัำห้รัับ
ศาลิทั�วไป))

9:20-9:25
(5	นาท่)

3.	วทิยากรับรัรัยายสัรุัปเก่�ยวกบัความห้มาย	ปรัะเภูท	
แลิะปฏิกิิรัยิาตอบสันองต่อบาดแผู้ลิทางใจิ

PowerPoint	“บาดแผู้ลิทางใจิ” 
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�	ห้ัวข�อท่�	4	
บาดแผู้ลิทางใจิกับภูาวะเสัพื่ตดิ 
ห้ลิักสั้ตรัการัให้� 
คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะ
เสัพื่ติด	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

9:25-9:35
(10	นาท่)

4.	วิทยากรัเปิดบทบันทึกเสั่ยง	“ช่่่วิตคนติดยา”
จิากนั�น	วิทยากรัช่่วนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมอภูิปรัาย
ความสััมพื่ันธ์รัะห้ว่างบาดแผู้ลิทางใจิกับภูาวะเสัพื่ติด	
ดังน่�
			-	บาดแผู้ลิทางใจิในบทบันทึกเสั่ยงน่�	เกิดจิากอะไรั
			-	สัามารัถเย่ยวยาบาดแผู้ลิทางใจิด�วยวิธ่ใดได�บ�าง
			-	บาดแผู้ลิทางใจิเก่�ยวข�องกับภูาวะเสัพื่ติดแลิะ 
การัก่อคด่ได�อย่างไรั
ผู้้�เข�ารับัการัอบรัมว่าได�พิื่จิารัณาความสััมพื่นัธ์รัะห้ว่าง

บทบนัทึกเสัย่ง	“ช่่่วติคนตดิยา” 
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�	ห้ัวข�อท่�	4	
บาดแผู้ลิทางใจิกับภูาวะเสัพื่
ติด	ห้ลิักสั้ตรัการัให้� 
คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะ
เสัพื่ติด	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))
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บาดแผู้ลิทางใจิแลิะภูาวะเสัพื่ติด	ซึ่ึ�งเช่่่�อมโยงกับการั
ก่อคด่	ความสััมพื่ันธ์น่�จิะพื่บได�บ่อยในผู้้�รัับคำปรัึกษา
ของคลิินิกจิิตสัังคม	การัตรัะห้นักถึงความสััมพื่ันธ์น่�	
จิะช่่่วยให้�ผู้้�ให้�คำปรัึกษาม่ทิศทางในการัสัำรัวจิปัญห้า	
แลิะช่่่วยเห้ลิ่อผู้้�รัับคำปรัึกษาได�ตรังจิุดมากขึ�น

9:35-9:45
(10	นาท่)

5.	วิทยากรัเปิดบทบันทึกเสั่ยง	“บาดแผู้ลิใจิจิากการั
ถ้กลิ่วงลิะเมิดทางเพื่ศ”	จิากนั�น	วิทยากรัช่่วนผู้้�เข�า
รัับการัอบรัมอภูิปรัายความสััมพื่ันธ์รัะห้ว่างบาดแผู้ลิ
ทางใจิกับภูาวะเสัพื่ติด	ดังน่�
			-	บาดแผู้ลิทางใจิในบทบันทึกเสั่ยงน่�	เกิดจิากอะไรั	
ต่างจิากบาดแผู้ลิในในคลิิปวิด่โอก่อนห้น�าอย่างไรั
			-	ปฏิิกิรัิยาต่อบาดแผู้ลิใจิเป็นอย่างไรั
			-	บาดแผู้ลิทางใจิเก่�ยวข�องกับภูาวะเสัพื่ติดแลิะการั
ก่อคด่ได�อย่างไรั
			-	ผู้้�ท่�ม่บาดแผู้ลิทางใจิต�องการัความช่่่วยเห้ลิ่อ
อย่างไรับ�าง
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมจิะได�พื่ิจิารัณาความสััมพื่ันธ์
รัะห้ว่างบาดแผู้ลิทางใจิแลิะภูาวะเสัพื่ติด	ซึ่ึ�งเช่่่�อมโยง
กับการัก่อคด่ได�ช่่ัดเจินมากขึ�น	แลิะเพื่่�อกรัะตุ�นให้�
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�	ลิองมองห้าแนวทางช่่่วยเห้ลิ่อ
เย่ยวยาผู้้�ได�รัับบาดแผู้ลิทางใจิ

บทบันทึกเสั่ยง	“บาดแผู้ลิใจิ
จิากการัถ้กล่ิวงลิะเมิดทางเพื่ศ” 
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	4	
บาดแผู้ลิทางใจิกับภูาวะเสัพื่ตดิ
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาการั
จิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	(สัำห้รัับ
ศาลิทั�วไป)

9:45-10:05
(20	นาท่)

6.	วิทยากรัเปิดวด่ทิศัน์	“บาดแผู้ลิทางใจิของนายเปรัย่ว” 
จิากนั�น	วิทยากรัช่่วนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมอภูิปรัาย
ความสััมพื่ันธ์รัะห้ว่างบาดแผู้ลิทางใจิกับภูาวะเสัพื่ติด	
แลิะการัเย่ยวยาจิิตใจิโดยผู้้�ให้�คำปรัึกษา	ผู้้�เข�ารัับการั
อบรัมจิะได�ทำความเข�าใจิกรัณ่ศึกษา	นายเปรั่ยว
ซึ่ึ�งเป็นกรัณ่สัาธิตการัให้�คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะ
เสัพื่ติด	โดยใช่่�สั่วนห้นึ�งของว่ดิทัศน์ท่�นายเปรั่ยวมา
รัับคำปรัึกษา	ครัั�งท่�	1	แต่ตัดมาเฉพื่าะสั่วนท่�ผู้้�ให้�
คำปรัึกษาสัำรัวจิแลิะเย่ยวยาบาดแผู้ลิทางใจิของ

ว่ดิทัศน์	“บาดแผู้ลิทางใจิของ
นายเปรัย่ว”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	4	
บาดแผู้ลิทางใจิกับภูาวะเสัพื่ตดิ 
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาการั
จิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	(สัำห้รัับ
ศาลิทั�วไป))
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นายเปรั่ยว	วิทยากรัต�องช่่่�ให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมเห้็น	
ท่�มาของบาดแผู้ลิทางใจิ	ค่อ	พื่่อแม่แยกทางกัน	ทำให้�
นายเปรั่ยวมองว่า	ช่่่วิตไม่อบอุ่น	ห้ลิังจิากนั�น	แม่เมา
สัุรัา	แลิะใสั่อารัมณ์กับนายเปรั่ยว	นายเปรั่ยวม่วิธ่
เผู้ช่่ิญปัญห้าโดยการัออกจิากบ�านไปห้าเพื่่�อน	แลิะใช่่�
สัารัเสัพื่ติด	จิากนั�นวิทยากรัตั�งคำถามแลิะช่่วนผู้้�เข�า
รัับการัอบรัมอภูิปรัายว่า	ผู้้�ให้�คำปรัึกษาเย่ยวยา
บาดแผู้ลิทางใจิของนายเปรั่ยวได�อย่างไรั

10:05-10:15
	(10	นาท่)

7.	วิทยากรับรัรัยายสัรัุปเก่�ยวกับความสััมพื่ันธ์
รัะห้ว่างบาดแผู้ลิทางใจิกับภูาวะเสัพื่ติด	แลิะ
การัเยย่วยาบาดแผู้ลิทางใจิ	:	เน�นสัรั�างความปลิอดภูยั 
(safety)	สัรั�างทักษะการัเผู้ช่่ิญปัญห้า	(coping)	แลิะ
สัรั�างความมั�นคง	(stabilization)

PowerPoint	“ความสััมพื่ันธ์
รัะห้ว่างบาดแผู้ลิทางใจิกับ
ภูาวะเสัพื่ติด	แลิะการัเย่ยวยา
บาดแผู้ลิทางใจิ”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	4	
บาดแผู้ลิทางใจิกับภูาวะเสัพื่ตดิ 
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา 
การัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 14

ฝึึกปฏิิบััติการุเป็นวิทยากรุ  :
สาธุ์ิตการุให�คำปรุึกษ์าการุจััดการุภิาวะเสพติด
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วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	ฝึึกปฏิิบัติจิัดกรัะบวนการัเรั่ยนรั้�ตรังตามจิุดปรัะสังค์ของห้ัวข�อสัาธิตการัให้�คำปรัึกษาการัจิัดการั
ภูาวะเสัพื่ติด	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	ได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม
2.	ม่การัทำงานเป็นท่ม	แก�ไขสัถานการัณ์เฉพื่าะห้น�าได�เห้มาะสัม
3.	ทบทวนตนเอง	(self-reflection)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	แลิะทำกรัะบวนการัให้�ข�อม้ลิ
ย�อนกลิับ	(feedback)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

10:30-11:45
(1	ช่่ั�วโมง	15	

นาท)่

1.	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั
ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรัห้ัวข�อ	สัาธิตการัให้�
คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	ให้�ผู้้�เข�ารัับการั
อบรัมนำกิจิกรัรัมจิากห้ัวข�อดังกลิ่าวมาปรัับสัอนใน
เวลิา	1	ช่่ั�วโมง	15	นาท	่โดยยดึวตัถุปรัะสังค์เป็นห้ลิกั 
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมต�องเตรั่ยมการัเป็นวิทยากรัมา 
ล่ิวงห้น�า	ต�องศกึษาวตัถปุรัะสังค์	เน่�อห้า	แผู้นการัสัอน 
แลิะสั่�อการัเรั่ยนรั้�ทุกช่่ิ�นในห้ัวข�อน่�อย่างลิะเอ่ยด	 
ผู้้�เข�ารับัการัอบรัมท่�เห้ลิอ่มห่้น�าท่�เป็นผู้้�เข�ารับัการัอบรัม 
แลิะสังัเกตกรัะบวนการัสัอน	โดยยงัไม่ต�องวิพื่ากษ์
วจิิารัณ์	ห้ร่ัอแทรักแซึ่งกรัะบวนการั
วทิยากรัมห่้น�าท่�สังัเกตกรัะบวนการัสัอน	อาจิแทรักแซึ่ง
ห้ากผู้้�เข�ารัับการัอบรัมดำเนินกิจิกรัรัมท่�ไม่สัอดคลิ�อง
กับวัตถุปรัะสังค์

สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	2	
สัาธิตการัให้�คำปรัึกษาการั
จิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	ครัั�งท่�	1	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
การัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

ระยะเวิลัา 1  ชั่ั�วิโมง 30 นิาท่
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

11:45-11:50
(5	นาท่)

2.	วิทยากรัแบ่งกลิุ่ม	2	กลิุ่ม	
กลัุ่ม 1	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็น
วิทยากรั	ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อยเพื่่�อทบทวนกรัะบวนการั
สัอนของตนเอง	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�
ต�องพื่ัฒนา	(self-reflection)
กลัุ่ม 2	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อ	ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อย
เพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาท
เป็นวิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�อง
พื่ัฒนา	(feedback)

-

11:50-12:00
(10	นาท่)

3.	วิทยากรัให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	1	
ได�แบ่งปันปรัะสับการัณ์จิากการัเป็นวิทยากรั	แลิะ
การัทบทวนกรัะบวนการัสัอน	จิุดเด่น	แลิะจิุดท่�
ต�องพื่ัฒนา	จิากนั�นให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัม
กลิุม่	2	ได�ให้�ข�อมล้ิสัะท�อนกลัิบเก่�ยวกบักรัะบวนการั
สัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	รัวมทั�ง
ทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	วิทยากรัให้�
ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับ	แลิะสัรัุปปรัะเด็นสัำคญัเพื่ิ�มเตมิ	
โดยเช่่่�อมโยงกบัหั้วข�อ	ทักษะการัสัอน

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย
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หััวข้้อที่่� 15
ฝึึกปฏิิบััติการุเป็นวิทยากรุ :
ฝึึกปฏิิบััติการุให�คำปรุึกษ์า

การุจััดการุภิาวะเสพติด ครุั�งที� 1
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ระยะเวิลัา 1 ชั่ั�วิโมง 30 นิาท่ 

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ
1.	ฝึึกปฏิิบตัจิิดักรัะบวนการัเรัย่นรั้�ตรังตามจิดุปรัะสังค์ของห้วัข�อฝึึกปฏิบิตักิารัให้�คำปรักึษาการัจัิดการั
ภูาวะเสัพื่ติด	ครัั�งท่�	1	ห้ลัิกสัต้รัการัให้�คำปรึักษาการัจัิดการัภูาวะเสัพื่ติด	ได�อย่างถก้ต�องแลิะเห้มาะสัม
2.	มก่ารัทำงานเป็นทม่	แก�ไขสัถานการัณ์เฉพื่าะห้น�าได�เห้มาะสัม
3.	ทบทวนตนเอง	(self-reflection)	ในกลิุม่ผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	แลิะทำกรัะบวนการัให้�ข�อมล้ิ
ย�อนกลิบั	(feedback)	ในกลิุม่ผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�เข�ารับัการัอบรัมได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

13:00-14:00
(1	ช่่ั�วโมง)

1.	ผู้้�เข�ารับัการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวทิยากรัฝึึกปฏิบัิติ
การัเป็นวทิยากรัห้วัข�อ	ฝึึกปฏิิบติัการัให้�คำปรักึษาการั
จิดัการัภูาวะเสัพื่ติด	1	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาการั
จิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	ให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมนำกิจิกรัรัม
จิากห้ัวข�อดังกลิ่าวมาปรัับสัอนในเวลิา	1	ช่่ั�วโมง	โดย
ยึดวัตถุปรัะสังค์เป็นห้ลิัก	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมต�อง
เตรัย่มการัเป็นวทิยากรัมาล่ิวงห้น�า	ต�องศกึษา
วตัถปุรัะสังค์	เน่�อห้า	แผู้นการัสัอน	แลิะส่ั�อการัเรัย่นรั้�
ทกุช่่ิ�นในห้ัวข�อน่�อย่างลิะเอ่ยด	โดยให้�ใช่่�ข�อม้ลิจิาก
กรัณ่ศึกษา	นางดาว	รัับคำปรัึกษาท่�คลิินิกจิิตสัังคม	
ครัั�งท่�	1
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อม่ห้น�าท่�เป็นผู้้�เข�ารัับการั
อบรัม	แลิะสัังเกตกรัะบวนการัสัอน	โดยยังไม่ต�อง
วิพื่ากษ์วิจิารัณ์	ห้รั่อแทรักแซึ่งกรัะบวนการั
วิทยากรัม่ห้น�าท่�สัังเกตกรัะบวนการัสัอน	อาจิ
แทรักแซึ่ง	ห้ากผู้้�เข�ารัับการัอบรัมดำเนินกิจิกรัรัมท่�ไม่
สัอดคลิ�องกับวัตถุปรัะสังค์

สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	3	ฝึึก
ปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาการั
จิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	ครัั�งท่�	1	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาการั
จิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	(สัำห้รัับ
ศาลิทั�วไป)

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

14:00-14:05
(5	นาท่)

2.	วทิยากรัแบ่งกลิุม่	2	กลิุม่	
กลัุม่ 1	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวทิยากรั	
ปรัะช่่มุกลิุม่ย่อยเพ่ื่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของ
ตนเอง	รัวมทั�งทบทวนจิดุเด่น	แลิะจิดุท่�ต�องพื่ฒันา	
(self-reflection)
กลัุม่ 2	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิอ่	ปรัะช่่มุกลิุม่ย่อยเพื่่�อ
ทบทวนกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็น
วทิยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิดุเด่น	แลิะจิดุท่�ต�องพื่ฒันา	
(feedback)

-

14:05-14:15
(10	นาท่)

3.	วทิยากรัให้�ตวัแทนผู้้�เข�ารับัการัอบรัมกลิุม่	1	ได�แบ่งปัน
ปรัะสับการัณ์จิากการัเป็นวทิยากรั	แลิะการัทบทวน
กรัะบวนการัสัอน	จิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา
จิากนั�นให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	2	ได�ให้�
ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับเก่�ยวกับกรัะบวนการัสัอนของผู้้�
สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น
แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	วิทยากรัให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับ	
แลิะสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญเพิื่�มเติม	โดยเช่่่�อมโยงกับ
ห้วัข�อ	ทักษะการัสัอน

-

14:15-14:30
(15	นาท่)

4.	วิทยากรับรัรัยายสัรัุปเก่�ยวกับทักษะการัเป็น
วิทยากรัปรัะจิำกลิุ่ม

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 16

ฝึึกปฏิิบััติการุเป็นวิทยากรุ :
 ฝึึกปฏิิบััติการุให�คำปรุึกษ์า
การุจััดการุภิาวะเสพติด ครุั�งที� 2 (1)
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วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	ฝึึกปฏิิบัติจิัดกรัะบวนการัเรั่ยนรั้�ตรังตามจิุดปรัะสังค์ของห้ัวข�อฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาการัจิัดการั
ภูาวะเสัพื่ติด	ครัั�งท่�	2	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	ได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม
2.	ม่การัทำงานเป็นท่ม	แก�ไขสัถานการัณ์เฉพื่าะห้น�าได�เห้มาะสัม
3.	ทบทวนตนเอง	(self-reflection)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	แลิะทำกรัะบวนการัให้�ข�อม้ลิ
ย�อนกลิับ	(feedback)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

14:45-15:45
(1	ช่่ั�วโมง)

1.	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั 
ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรัห้ัวข�อ	ฝึึกปฏิิบัติการัให้�
คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	2	ห้ลิักสั้ตรั 
การัให้�คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	ให้�ผู้้�เข�ารัับ
การัอบรัมนำกิจิกรัรัมจิากห้ัวข�อดังกลิ่าวมาปรัับสัอน
ในเวลิา	1	ช่่ั�วโมง	โดยยึดวัตถุปรัะสังค์เป็นห้ลิัก	
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมต�องเตรั่ยมการัเป็นวิทยากรั
มาลิ่วงห้น�า	ต�องศึกษาวัตถุปรัะสังค์	เน่�อห้า	แผู้นการั
สัอน	แลิะสั่�อการัเรั่ยนรั้�ทุกช่่ิ�นในห้ัวข�อน่�อย่าง
ลิะเอ่ยด	โดยให้�ใช่่�ข�อม้ลิจิากกรัณ่ศึกษา	นางดาว	
รัับคำปรัึกษาท่�คลิินิกจิิตสัังคม	ครัั�งท่�	1	
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อม่ห้น�าท่�เป็นผู้้�เข�ารัับการั
อบรัม	แลิะสัังเกตกรัะบวนการัสัอน	โดยยังไม่ต�อง
วิพื่ากษ์วิจิารัณ์	ห้รั่อแทรักแซึ่งกรัะบวนการั
วทิยากรัมห่้น�าท่�สังัเกตกรัะบวนการัสัอน	อาจิแทรักแซึ่ง
ห้ากผู้้�เข�ารัับการัอบรัมดำเนินกิจิกรัรัมท่�ไม่สัอดคลิ�อง
กับวัตถุปรัะสังค์

สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	6	
สัาธิตการัให้�คำปรัึกษาการั
จิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	ครัั�งท่�	2	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
การัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

ระยะเวิลัา 1  ชั่ั�วิโมง 15 นิาท่
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

15:45-15:50
(5	นาท่)

2.	วิทยากรัแบ่งกลิุ่ม	2	กลิุ่ม	
กลัุ่ม 1	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็น
วิทยากรั	ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อยเพื่่�อทบทวนกรัะบวนการั
สัอนของตนเอง	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุด
ท่�ต�องพื่ัฒนา	(self-reflection)
กลัุ่ม 2	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อ	ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อย
เพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาท
เป็นวิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�
ต�องพื่ัฒนา	(feedback)

-

15:50-16:00
(10	นาท่)

3.	วิทยากรัให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	1	 
ได�แบ่งปันปรัะสับการัณ์จิากการัเป็นวิทยากรั	แลิะ
การัทบทวนกรัะบวนการัสัอน	จิุดเด่น	แลิะจิุดท่�
ต�องพื่ัฒนา	จิากนั�นให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัม
กลิุม่	2	ได�ให้�ข�อมล้ิสัะท�อนกลัิบเก่�ยวกบักรัะบวนการั
สัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	รัวมทั�งทบทวน
จิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	วิทยากรัให้�ข�อม้ลิ
สัะท�อนกลิับ	แลิะสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญเพื่ิ�มเติม	โดย
เช่่่�อมโยงกับห้ัวข�อทักษะการัสัอน

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 17
ฝึึกปฏิิบััติการุเป็นวิทยากรุ :

บัาดแผู้ลทางใจักับัภิาวะเสพติด
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ระยะเวิลัา 1 ชั่ั�วิโมง 15 นิาท่ 

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ
1.	 ฝึึกปฏิิบัติจิัดกรัะบวนการัเรั่ยนร้ั�ตรังตามจุิดปรัะสังค์ของห้ัวข�อบาดแผู้ลิทางใจิกับภูาวะเสัพื่ติด	
ห้ลิกัสัต้รัการัให้�คำปรักึษาการัจิดัการัภูาวะเสัพื่ตดิ	ได�อย่างถก้ต�องแลิะเห้มาะสัม
2.	มก่ารัทำงานเป็นทม่	แก�ไขสัถานการัณ์เฉพื่าะห้น�าได�เห้มาะสัม
3.	ทบทวนตนเอง	(self-reflection)	ในกลิุม่ผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	แลิะทำกรัะบวนการัให้�ข�อมล้ิ
ย�อนกลิบั	(feedback)	ในกลิุม่ผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�เข�ารับัการัอบรัมได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

9:00-10:00
(1	ช่่ั�วโมง)

1.	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั 
ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรัห้ัวข�อ	บาดแผู้ลิทางใจิกับ
ภูาวะเสัพื่ติด	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาการัจิัดการั
ภูาวะเสัพื่ติด	ให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมนำกิจิกรัรัมจิาก
ห้ัวข�อดังกลิ่าวมาปรัับสัอนในเวลิา	1	ช่่ั�วโมง	โดยยึด
วัตถุปรัะสังค์เป็นห้ลิัก	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมต�องเตรั่ยม
การัเป็นวิทยากรัมาลิ่วงห้น�า	ต�องศึกษาวัตถุปรัะสังค์	
เน่�อห้า	แผู้นการัสัอน	แลิะสั่�อการัเรั่ยนรั้�ทุกช่่ิ�นใน
ห้ัวข�อน่�อย่างลิะเอ่ยด
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อม่ห้น�าท่�เป็นผู้้�เข�ารัับการั
อบรัม	แลิะสัังเกตกรัะบวนการัสัอน	โดยยังไม่ต�อง
วิพื่ากษ์วิจิารัณ์	ห้รั่อแทรักแซึ่งกรัะบวนการั
วทิยากรัมห่้น�าท่�สังัเกตกรัะบวนการัสัอน	อาจิแทรักแซึ่ง
ห้ากผู้้�เข�ารัับการัอบรัมดำเนินกิจิกรัรัมท่�ไม่สัอดคลิ�อง
กับวัตถุปรัะสังค์

สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	4	
บาดแผู้ลิทางใจิกับภูาวะเสัพื่ตดิ 
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
การัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	 
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  



81

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

10:00-10:05
(5	นาท่)

2.	วทิยากรัแบ่งกลิุม่	2	กลิุม่	
กลัุม่ 1	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวทิยากรั	
ปรัะช่่มุกลิุม่ย่อยเพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอน 
ของตนเอง	รัวมทั�งทบทวนจุิดเด่น	แลิะจิดุท่�ต�อง
พื่ฒันา	(self-reflection)
กลัุม่ 2	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อ	ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อย 
เพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็น
วิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	
(feedback)

-

10:05-10:15
(10	นาท่)

3.	วทิยากรัให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุม่	1	ได�แบ่ง
ปันปรัะสับการัณ์จิากการัเป็นวทิยากรั	แลิะการัทบทวน
กรัะบวนการัสัอน	จิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา
จิากนั�นให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	2	ได�ให้�
ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับเก่�ยวกับกรัะบวนการัสัอนของ
ผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	
แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	วิทยากรัให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับ	
แลิะสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญเพื่ิ�มเติม	โดยเช่่่�อมโยงกับ
ห้ัวข�อ	ทักษะการัสัอน

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 18

ฝึึกปฏิิบััติการุเป็นวิทยากรุ :
ฝึึกปฏิิบััติการุให�คำปรุึกษ์า
การุจััดการุภิาวะเสพติด ครุั�งที� 2 (2)
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วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	ฝึึกปฏิิบัติจิัดกรัะบวนการัเรั่ยนรั้�ตรังตามจิุดปรัะสังค์ของห้ัวข�อฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาการัจิัดการั
ภูาวะเสัพื่ติด	ครัั�งท่�	2	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	ได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม
2.	ม่การัทำงานเป็นท่ม	แก�ไขสัถานการัณ์เฉพื่าะห้น�าได�เห้มาะสัม
3.	ทบทวนตนเอง	(self-reflection)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	แลิะทำกรัะบวนการัให้�ข�อม้ลิ
ย�อนกลิับ	(feedback)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

10:30-11:45
(1	ช่่ั�วโมง	15	

นาท)่

1.	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั
ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรัห้ัวข�อ	ฝึึกปฏิิบัติการัให้�
คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	2	ห้ลิักสั้ตรัการั
ให้�คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	ให้�ผู้้�เข�ารัับการั
อบรัมนำกิจิกรัรัมจิากห้ัวข�อดังกลิ่าวมาปรัับสัอนใน
เวลิา	1	ช่่ั�วโมง	15	นาท	่โดยยดึวตัถุปรัะสังค์เป็นห้ลิกั	
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมต�องเตรั่ยมการัเป็นวิทยากรัมา
ลิ่วงห้น�า	ต�องศึกษาวัตถุปรัะสังค์	เน่�อห้า	แผู้นการั
สัอน	แลิะสั่�อการัเรั่ยนรั้�ทุกช่่ิ�นในห้ัวข�อน่�อย่าง
ลิะเอ่ยด	โดยใช่่�กรัณ่ศึกษา	นางดาว	รัับคำปรัึกษา
ท่�คลิินิกจิิตสัังคม	ครัั�งท่�	2
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อม่ห้น�าท่�เป็นผู้้�เข�ารัับการั
อบรัม	แลิะสัังเกตกรัะบวนการัสัอน	โดยยังไม่ต�อง
วิพื่ากษ์วิจิารัณ์ห้รั่อแทรักแซึ่งกรัะบวนการั	
วทิยากรัมห่้น�าท่�สังัเกตกรัะบวนการัสัอน	อาจิแทรักแซึ่ง
ห้ากผู้้�เข�ารัับการัอบรัมดำเนินกิจิกรัรัมท่�ไม่สัอดคลิ�อง
กับวัตถุปรัะสังค์

สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	6	
สัาธิตการัให้�คำปรัึกษาการั
จิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	ครัั�งท่�	2	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
การัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

ระยะเวิลัา 1  ชั่ั�วิโมง 30 นิาท่
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

11:45-11:50
(5	นาท่)

2.	วิทยากรัแบ่งกลิุ่ม	2	กลิุ่ม	
กลัุม่ 1	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวทิยากรั 
ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อยเพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของ
ตนเอง	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	
(self-reflection)
กลัุ่ม 2	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อ	ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อย
เพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาท
เป็นวิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�อง
พื่ัฒนา	(feedback)

-

11:50-12:00
(10	นาท่)

3.	วิทยากรัให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	1	 
ได�แบ่งปันปรัะสับการัณ์จิากการัเป็นวิทยากรั	แลิะ
การัทบทวนกรัะบวนการัสัอน	จิุดเด่น	แลิะจิุดท่�
ต�องพื่ัฒนา	จิากนั�นให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัม
กลิุม่	2	ได�ให้�ข�อมล้ิสัะท�อนกลัิบเก่�ยวกบักรัะบวนการั
สัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	รัวมทั�งทบทวน
จิดุเด่น	แลิะจุิดท่�ต�องพื่ฒันา	วทิยากรัให้�ข�อม้ลิ
สัะท�อนกลิับ	แลิะสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญเพื่ิ�มเติม	โดย
เช่่่�อมโยงกับห้ัวข�อ	ทักษะการัสัอน

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย
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หััวข้้อที่่� 19
ฝึึกปฏิิบััติการุเป็นวิทยากรุ :

ฝึึกปฏิิบััติการุให�คำปรุึกษ์าการุ
จััดการุภิาวะเสพติด 2 (3)
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ระยะเวิลัา 1 ชั่ั�วิโมง 30 นิาท่ 

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ
1.	ฝึึกปฏิบิตัจิิดักรัะบวนการัเรัย่นรั้�ตรังตามจิดุปรัะสังค์ของห้วัข�อฝึึกปฏิบิตักิารัให้�คำปรักึษาการัจัิดการั
ภูาวะเสัพื่ติด	ครัั�งท่�	2	ห้ลัิกสัต้รัการัให้�คำปรึักษาการัจัิดการัภูาวะเสัพื่ติด	ได�อย่างถก้ต�องแลิะเห้มาะสัม
2.	มก่ารัทำงานเป็นทม่	แก�ไขสัถานการัณ์เฉพื่าะห้น�าได�เห้มาะสัม
3.	ทบทวนตนเอง	(self-reflection)	ในกลิุม่ผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	แลิะทำกรัะบวนการัให้�ข�อมล้ิ
ย�อนกลิบั	(feedback)	ในกลิุม่ผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

13:00-14:15
(1	ช่่ั�วโมง	15	

นาท)่

1.	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั
ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรัห้ัวข�อ	ฝึึกปฏิิบัติการัให้�
คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	2	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	ให้�ผู้้�เข�ารัับการั
อบรัมนำกิจิกรัรัมจิากห้ัวข�อดังกลิ่าวมาปรัับสัอนใน
เวลิา	1	ช่่ั�วโมง	15	นาท่	โดยยึดวัตถุปรัะสังค์เป็นห้ลิัก	
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมต�องเตรั่ยมการัเป็นวิทยากรั 
มาลิ่วงห้น�า	ต�องศึกษาวัตถุปรัะสังค์	เน่�อห้า	แผู้นการั
สัอน	แลิะสั่�อการัเรั่ยนรั้�ทุกช่่ิ�นในห้ัวข�อน่�อย่าง
ลิะเอ่ยด	โดยใช่่�กรัณ่ศึกษา	นางดาว	รัับคำปรัึกษาท่�
คลิินิกจิิตสัังคม	ครัั�งท่�	2
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อม่ห้น�าท่�เป็นผู้้�เข�ารัับการั
อบรัม	แลิะสัังเกตกรัะบวนการัสัอนโดยยังไม่ต�อง
วิพื่ากษ์วิจิารัณ์	ห้รั่อแทรักแซึ่งกรัะบวนการั
วทิยากรัมห่้น�าท่�สังัเกตกรัะบวนการัสัอน	อาจิแทรักแซึ่ง
ห้ากผู้้�เข�ารัับการัอบรัมดำเนินกิจิกรัรัมท่�ไม่สัอดคลิ�อง
กับวัตถุปรัะสังค์

สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	6	
สัาธิตการัให้�คำปรัึกษา 
การัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด
ครัั�งท่�	2	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาการัจิัดการั
ภูาวะเสัพื่ติด
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

14:15-14:20
(5	นาท่)

2.	วทิยากรัแบ่งกลิุม่	2	กลิุม่	
กลัุม่ 1	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวทิยากรั	
ปรัะช่่มุกลิุม่ย่อยเพ่ื่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของตนเอง	
รัวมทั�งทบทวนจิดุเด่น	แลิะจุิดท่�ต�องพื่ฒันา
(self	reflection)
กลัุม่ 2 ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิอ่	ปรัะช่่มุกลิุม่ย่อยเพื่่�อ
ทบทวนกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็นวทิยากรั	
รัวมทั�งทบทวนจิดุเด่น	แลิะจุิดท่�ต�องพื่ฒันา
(feedback)

-

14:20-14:30
(10	นาท่)

3.	วทิยากรัให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุม่	1	ได�แบ่งปัน
ปรัะสับการัณ์จิากการัเป็นวทิยากรั	แลิะการัทบทวน
กรัะบวนการัสัอน	จิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา 
จิากนั�นให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	2	ได�ให้�ข�อม้ลิ
สัะท�อนกลิับเก่�ยวกับกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาท
เป็นวิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	
วิทยากรัให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับ	แลิะสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญ
เพื่ิ�มเติม	โดยเช่่่�อมโยงกับห้ัวข�อทักษะการัสัอน

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 20

การุสรุุปบัทเรุียน
แลกเปลี�ยนเรุียนรุ้� และปรุะเมินผู้ล
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วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	อธิบายกรัะบวนการั	cognitive	information	processing	แลิะเช่่่�อมโยงกับกรัะบวนการัฝึึกอบรัม
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
2.	รัะบุสัารัะสัำคัญของห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	แลิะห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาการัจิัดการั
ภูาวะเสัพื่ติด
3.	อธิบายทักษะการัสัอนท่�จิำเป็นสัำห้รัับการัเป็นวิทยากรัห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา

ระยะเวิลัา 1  ชั่ั�วิโมง 15 นิาท่
เนิ้�อหา  
Cognitive information processing
	 R.	 C.	 Atkinson	 แลิะ	 R.	M.	 Shiffrin	 ได�เสันอทฤษฎ่	 cognitive	 information	 processing	 ห้ร่ัอ	
กรัะบวนการัปรัะมวลิข�อม้ลิ	ดังน่�
	 เม่�อบุคคลิรัับข�อม้ลิจิากปรัะสัาทสััมผู้ัสัทั�งห้�า	ข�อม้ลิจิะเข�าสั้่	sensory	memory	ซึ่ึ�งจิะคงอย้่ได�ในตั�งแต่
มิลิลิิวินาท่ไปจินถึง	3	วินาท่	โดยจิะม่ข�อม้ลิทั�งท่�เป็นปรัะโยช่่น์แลิะไม่เป็นปรัะโยช่่น์	ข�อม้ลิท่�สันใจิแลิะไม่สันใจิ	
เม่�อบุคคลินั�นเพื่่งสัมาธิ	 ห้รั่อให้�ความสันใจิข�อม้ลินั�น	 (attention)	 ห้รั่อเท่ยบข�อม้ลิจิากปรัะสับการัณ์ท่�เคยม่	
(pattern	recognition)	ข�อม้ลินั�นจิะถ้กเก็บเป็น	working	memory	ซึ่ึ�งเป็นสั่วนของความจิำรัะยะสัั�น	จิะคง
อย้่ได�ปรัะมาณ	15-30	วินาท่	เม่�อม่กรัะบวนการัรัับข�อม้ลินั�นซึ่�ำ	ๆ	ห้รั่อการัท่องจิำห้ลิาย	ๆ	ครัั�ง	(rehearsal)	
ห้รั่อม่กรัะบวนจัิดรัะเบ่ยบข�อม้ลิให้�ง่ายต่อการัจิดจิำ	 (encoding)	 เช่่่น	 รั้ปภูาพื่	 สััญลิักษณ์	 แผู้นภูาพื่	 ตัวย่อ	 
คำสัำคญั	ข�อมล้ิจิะถ้กจิดัเกบ็อย้ใ่น	long	term	memory	ซึ่ึ�งเปน็รัะบบความจิำรัะยะยาว	ห้ากได�มก่ารัดงึข�อมล้ิ
มาใช่่�เรั่�อย	ๆ	(retrieval)	ก็จิะช่่่วยให้�จิดจิำข�อม้ลิได�นานขึ�น	ดังแผู้นภูาพื่

Incoming
information

Sensory
Memory
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memory

Long term
memory

Attention

Retrieval
Pattern

recognition
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	 การัจิดักรัะบวนการัเรัย่นร้ั�ในห้ลิกัสัต้รัน่�	ได�พื่ยายามให้�ผู้้�เข�ารับัการัอบรัมได�นำข�อมล้ิจิาก	sensory	memory 
เข�าสั้่	short	term	memory	ดังน่�
 1. Attention	เช่่่น	จิัดให้�ม่สั่�อการัเรั่ยนรั้�ท่�ห้ลิากห้ลิาย	กรัะตุ�นปรัะสัาทสััมผู้ัสั	แลิะช่่่องทางการัรัับรั้�ได�
ห้ลิายช่่่องทาง	ทั�งด�านความคิด	แลิะอารัมณ์ความรั้�สัึก	
 2. Pattern recognition	เช่่่น	ตั�งคำถามถึงปรัะสับการัณ์เดิมท่�เก่�ยวข�องกับห้ัวข�อการัเรั่ยนการัสัอน	
ห้รั่อทบทวนเน่�อห้าของห้ัวข�อก่อนห้น�า	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมจิะได�ดึงข�อม้ลิเก่ามาใช่่�ได�อย่างรัวดเรั็ว	เม่�อได�ข�อม้ลิ
ให้ม่ท่�สัอดคลิ�องกับข�อม้ลิเก่า	จิะช่่่วยดึงความสันใจิของผู้้�เข�ารัับการัอบรัมให้�จิดจิ่อได�มากขึ�น
	 นอกจิากน่�	ผู้้�เข�ารับัการัอบรัมจิะได�นำข�อมล้ิจิาก	short	term	memory	เกบ็เข�าสั้	่long	term	memory	ดังน่�
 1. Rehearsal	ใช่่�วิธ่การัให้�ข�อม้ลิซึ่�ำ	ๆ	สัรัุปบทเรั่ยนเป็นรัะยะ	ๆ	ทบทวนเน่�อห้าจิากห้ัวข�อก่อนห้น�า
ให้�เช่่่�อมโยงกับห้ัวข�อให้ม่	 รัวมทั�ง	 การัท่�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมต�องฝึึกปฏิิบัติในฐานะผู้้�ให้�คำปรัึกษา	ห้รั่อวิทยากรั	
ยอ่มทำให้�ผู้้�เข�ารับัการัอบรัมต�องทบทวนเน่�อห้าให้�เข�าใจิถ่องแท�มากขึ�นด�วย	เม่�อได�ฝึกึปฏิบัิตแิลิะมก่รัะบวนการั	
supervision	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมจิะได�ฟื้ังสัารัะสัำคัญจิากวิทยากรัอ่กครัั�ง
 2. Encoding	 เช่่่น	 ปรัับคำสัำคัญของบทบาทผู้้�ให้�คำปรัึกษา	 ได�แก่	 facilitator,	 life-coach	 แลิะ	 
psychoeducator	เป็นแผู้นภูาพื่

Facilitator

Psycho-
educatorLife-coach

ป�จจัย
ที่นำมาก�อน

ป�จจัยที่ทำให�
ป�ญหาคงอยู�

ป�จจัย
ปกป�อง

ป�จจัยกระตุ�น

	 ปรัับข�อม้ลิปัจิจิัยท่�นำมาก่อน	ปัจิจิัยกรัะตุ�น	ปัจิจิัยท่�ทำให้�ปัญห้าคงอย้่	แลิะปัจิจิัยปกป้องใน
case	formulation	เป็นแผู้นภูาพื่
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

14:45-14:55
(10	นาท่)

1.	วทิยากรัให้�ผู้้�เข�ารับัการัอบรัมจิบัค่้กนั	แลิ�วแลิกเปล่ิ�ยน
สัิ�งท่�ได�เรัย่นร้ั�จิากห้ลิกัสัต้รัวทิยากรัการัให้�คำปรักึษา 
คลิินิกจิิตสัังคมในรัะบบศาลิในปรัะเด็นดังน่�	การัให้�
คำปรัึกษา	การัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	แลิะทักษะการั
สัอน	วิทยากรัต�องเน�นย�ำผู้้�เข�ารัับการัอบรัมว่า	ขอให้�
แบ่งปันสัิ�งท่�ได�เรั่ยนรั้�โดยไม่ต�องเปิดห้นังสั่อ	ซึ่ึ�งจิะ
ช่่่วยให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�กลิั�นกรัองสัารัะสัำคัญ	
แลิะดึงข�อม้ลิจิากรัะบบความจิำเพื่่�อสั่งเสัรัิมความจิำ
รัะยะยาว

-

14:55-15:10
(15	นาท่)

2.	วิทยากรัให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมแบ่งปันสัารัะสัำคัญ
แลิะปรัะสับการัณ์ท่�ได�	โดยวิทยากรัสัรัุปปรัะเด็น
สัำคัญเป็นรัะยะ

-

15:10-15:25
(15	นาท่)

3.	วทิยากรัอธบิายกรัะบวนการั	cognitive	information 
processing	เช่่่�อมโยงกับกรัะบวนการัเรั่ยนการัสัอน
ของห้ลิักสั้ตรั	แลิะสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญของห้ลิักสั้ตรั	
โดยใช่่�	PowerPoint	“สัารัะสัำคัญของห้ลิักสั้ตรั
วิทยากรัการัให้�คำปรัึกษา”

PowerPoint	“สัารัะสัำคัญ
ของห้ลิักสั้ตรัวิทยากรัการัให้�
คำปรัึกษา”

15:25-15:30
(5	นาท่)

4.	วทิยากรัแนะนำสั่�อการัเรัย่นร้ั�เก่�ยวกับฟ้ื้�นฟื้ผู้้้�กรัะทำ
ผู้ิดของศาลิเยาวช่่นแลิะครัอบครััว	ได�แก่	ว่ดิทัศน์	
“การับรัรัยายห้ัวข�อ	จิิตสัังคมของเด็กแลิะเยาวช่่น
ท่�กรัะทำผู้ิด”	แลิะว่ดิทัศน์	“การับรัรัยายห้ัวข�อ	
แนวทางการัดำเนินงานตามบันทึกข�อตกลิงความ
รั่วมม่อเรั่�อง	การัเพื่ิ�มปรัะสัิทธิภูาพื่ของการัดำเนิน

ว่ดิทัศน์	“การับรัรัยายห้วัข�อ	
จิิตสัังคมของเด็กแลิะเยาวช่่น
ท่�กรัะทำผู้ิด”

ว่ดิทัศน์	“การับรัรัยายห้ัวข�อ	
แนวทางการัดำเนินงานตาม
บันทึกข�อตกลิงความรั่วมม่อ

 3. Retrieval	เช่่่น	ให้�ผู้้�เข�ารับัการัอบรัมได�แลิกเปลิ่�ยนสัิ�งท่�ได�เรัย่นรั้�มาห้รัอ่สัรัปุสัารัะสัำคญั	(key	message) 
โดยไม่ต�องเปิดห้นังสั่อ	 ให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�ฝึึกการัเป็นวิทยากรั	 ซึ่ึ�งต�องปรัะมวลิข�อม้ลิด�วยตนเอง	 แลิะดึง
ข�อม้ลิท่�จิัดรัะเบ่ยบแลิ�วออกมานำเสันอให้�เข�าใจิได�ง่าย

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

กรัะบวนการัยุติธรัรัมด�านคด่เด็ก	เยาวช่่น	แลิะ	
ครัอบครััวท่�เก่�ยวข�องกับการัสัาธารัณสัุข”	สัำห้รัับ
ผู้้�รัับการัอบรัมศึกษาด�วยตนเอง
ผู้้�รัับการัอบรัมอาจิได�รัับเช่่ิญจิากศาลิเยาวช่่นแลิะ
ครัอบครััวให้�เป็นวิทยากรั	ซึ่ึ�งม่เจิตนารัมณ์เพื่่�อการั
ฟื้้�นฟื้้ผู้้�กรัะทำผู้ิดคลิ�ายคลิึงกับศาลิทั�วไป	แต่ม่รัาย
ลิะเอ่ยดบางปรัะการัท่�แตกต่างกัน	การัฝึึกอบรัมใน
ห้ลิักสั้ตรัน่�แลิะการัศึกษาสั่�อการัเรั่ยนรั้�ดังกลิ่าวจิะ
ช่่่วยให้�ผู้้�รัับการัอบรัมเข�าใจิบรัิบทของศาลิเยาวช่่น
แลิะครัอบครััวมากยิ�งขึ�น

เรั่�อง	การัเพื่ิ�มปรัะสัิทธิภูาพื่	
ของการัดำเนินกรัะบวนการั
ยุติธรัรัมด�านคด่เด็ก	เยาวช่่น	
แลิะครัอบครััวท่�เก่�ยวข�องกับ
การัสัาธารัณสัุข”

15:30-15:50
(20	นาท่)

5.	วิทยากรัแจิกแบบปรัะเมินการัฝึึกอบรัมห้ลิักสั้ตรั
วิทยากรัการัให้�คำปรัึกษา	คลิินิกจิิตสัังคมในรัะบบ
ศาลิ	รัะยะท่�	1	เพื่่�อให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�ปรัะมวลิ
สัารัะสัำคัญจิากการัอบรัมผู้่านคำถามท่�กรัะตุ�น
กรัะบวนการัคิด	ขอให้�วิทยากรัช่่่�แจิงผู้้�เข�ารัับการั
อบรัมให้�ใช่่�เวลิาใครั่ครัวญโดยไม่ต�องเปิดห้นังสั่อ
ห้รั่อเอกสัารัปรัะกอบการัอบรัม

แบบปรัะเมินการัฝึึกอบรัม
ห้ลิักสั้ตรัวิทยากรัการัให้�
คำปรัึกษา	คลิินิกจิิตสัังคม
ในรัะบบศาลิ	รัะยะท่�	1

15:50-16:00
(10	นาท่)

6.	วทิยากรัช่่วนผู้้�เข�ารับัการัอบรัมแลิะคณะวทิยากรัยน่
เป็นวงกลิม	จิากนั�น	สัรัุปปรัะเด็นสัำคัญเพื่่ยงคนลิะ
1	ปรัะเด็น	ซึ่ึ�งจิะเป็นปรัะเด็นท่�สัำคัญท่�สัุดจิากการั
อบรัมในห้ลิักสั้ตรัน่�	โดยผู้่านการัใครั่ครัวญ	กลิั�นกรัอง	
แลิะตอกย�ำก่อนปิดการัอบรัม

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย
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แบบประเมินิการฝึึกอบรมหลัักสููตรวิิทยากรการให้คำปรึกษา
คลัินิิกจิิตสูังคมในิระบบศาลั ระยะท่� 1

	 ห้ลิังจิากน่�	 ท่านจิะม่โอกาสัเป็นวิทยากรัห้ลัิกในห้ลัิกสั้ตรัการัให้�คำปรึักษาสัำห้รัับผู้้�ให้�คำปรึักษา 
คลิินิกจิิตสัังคมในรัะบบศาลิ	ขอให้�ท่านใช่่�เวลิาสัำรัวจิตัวเอง	แลิ�วแสัดงความคิดเห้็นในปรัะเด็นต่อไปน่�

1. การให้คำปรึกษาในิคลัินิิกจิิตสูังคมม่ควิามสูำคัญต่อระบบบริการสูุข้ภาพื้จิิตอย่างไร

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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2. หากวิิทยากรชั่่วิยให้ผูู้้ให้คำปรึกษาได้สูำรวิจิปัจิจิัยท่�เก่�ยวิข้้องกับปัญหาทั�ง 4 ปัจิจิัย 
(ปัจิจิัยท่�นิำมาก่อนิ ปัจิจิัยกระตุ้นิ ปัจิจิัยท่�ทำให้ปัญหาคงอยู่ แลัะปัจิจิัยปกป้อง) จิะม่
สู่วินิชั่่วิยในิการให้คำปรึกษาอย่างไร

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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3. ในิมุมมองข้องวิิทยากร ท่านิคิดวิ่าผูู้้ให้คำปรึกษาในิคลัินิิกจิิตสูังคมควิรม่แนิวิทางในิ
การให้คำปรึกษาแก่ผูู้้รับคำปรึกษาท่�ม่ภาวิะเสูพื้ติดอย่างไรบ้าง

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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4. ท่านิคิดวิ่าวิิทยากรสูำหรับผูู้้ให้คำปรึกษาในิคลัินิิกจิิตสูังคมควิรม่คุณสูมบัติอะไรบ้าง

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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5. กระบวินิการจิัดการเร่ยนิรู้ในิหลัักสููตรนิ่�ชั่่วิยสูร้างควิามมั�นิใจิในิการเป็นิวิิทยากร
ข้องท่านิอย่างไรบ้าง 

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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6. ท่านิม่ข้้อเสูนิอแนิะเก่�ยวิกับหลัักสููตรวิิทยากรการให้คำปรึกษาแลัะการจิัดอบรม 
อย่างไรบ้าง

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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ข้้อมูลัทั�วิไปข้องหลัักสููตรวิิทยากรการให้คำปรึกษา คลัินิิกจิิตสูังคมในิระบบศาลั
ระยะท่� 2 หลัักสููตรการให้คำปรึกษาครอบครัวิ

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ
1.	รัะบุบทบาทของผู้้�ให้�คำปรัึกษาครัอบครััวในคลิินิกจิิตสัังคมได�อย่างถ้กต�อง
2.	รัะบุความสัำคัญแลิะบทบาทของครัอบครััวต่อเป้าห้มายของการัให้�คำปรัึกษาในคลิินิกจิิตสัังคมได�อย่าง
ถ้กต�องแลิะครัอบคลิุม	
3.	 ปรัะเมิน	 แลิะสัะท�อนปัญห้า	 ความคาดห้วัง	 ความสััมพื่ันธ์	 รัวมถึงการัสั่�อสัารัภูายในครัอบครััวได�อย่าง 
ถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม
4.	สัามารัถรัะบุเป้าห้มาย	วัตถุปรัะสังค์	ห้ลิักการัแลิะวิธ่การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	แลิะเลิ่อกใช่่�ทักษะต่างๆ	
ได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม
5.	สัามารัถฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััวได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม	
6.	สัามารัถปรัะเมินความสััมพื่ันธ์ของบาดแผู้ลิทางใจิกับการัใช่่�สัารัเสัพื่ติดแลิะการัก่อคด่จิากการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััวได�พื่อสัังเขป
7.	ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรัการัให้�คำปรัึกษาได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม

ระยะเวิลัาฝึึกอบรม 4 วิันิ
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ห้อข้้อ ประกอบด้วิย
หัวิข้อท่� 1	 ภูาพื่รัวมห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา	แลิะการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััวในคลิินิกจิิตสัังคม	

หัวิข้อท่� 2	 การัปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััว

หัวิข้อท่� 3	 ห้ลิักการัแลิะวิธ่การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว

หัวิข้อท่� 4	 การัสััมภูาษณ์โดยใช่่�ทักษะการัถามวนเป็นวง	(Circular	Questioning)	

หัวิข้อท่� 5	 ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ครัั�งท่�	1

หัวิข้อท่� 6	 การัเย่ยวยาบาดแผู้ลิทางใจิด�วยการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว

หัวิข้อท่� 7	 ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ครัั�งท่�	2

หัวิข้อท่� 8	 ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรั:	การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััวในคลิินิกจิิตสัังคม

หัวิข้อท่� 9	 ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรั:	การัปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััว

หัวิข้อท่� 10	ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรั:	ห้ลิักการัแลิะวิธ่การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว

หัวิข้อท่� 11	ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรั:	ฝึึกปฏิิบัติการัสััมภูาษณ์โดยใช่่�ทักษะการัถามวนเป็นวง

	 	 (Circular	Questioning)

หัวิข้อท่� 12	ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรั:	ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ครัั�งท่�	1

หัวิข้อท่� 13		 ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรั:	การัเย่ยวยาบาดแผู้ลิทางใจิด�วยการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว

หัวิข้อท่� 14		 ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรั:	ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ครัั�งท่�	2	(1)

หัวิข้อท่� 15		 ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรั:	ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ครัั�งท่�	2	(2)
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ตารางการฝึึกอบรม
วิันิอบรม 8:30-10:00 นิ. 10:15-12:00 นิ. 13:00-14:45 นิ. 15:00-16:00 นิ.

1 ภูาพื่รัวมห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษา	
แลิะการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััวในคลิินิก
จิิตสัังคม

การัปรัะเมินสัภูาพื่
ครัอบครััว

ห้ลิักการัแลิะวิธ่การั
ให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว

การัสััมภูาษณ์โดยใช่่�
ทักษะการัถามวน 
เป็นวง	(Circular
Questioning)	

วิันิอบรม 9:00-10:30 นิ. 10:45-12:00 นิ. 13:00-14:30 นิ. 14:45-16:00 นิ.

2 ฝึึกปฏิิบัติการัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว	
ครัั�งท่�	1

การัเย่ยวยาบาดแผู้ลิ
ทางใจิด�วยการัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว	

ฝึึกปฏิิบัติการัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว	
ครัั�งท่�	2	

-

วิันิอบรม 9:00-10:15 นิ. 10:30-12:00 นิ. 13:00-14:15 นิ. 14:30-16:00 นิ.

3 ฝึึกปฏิิบัติ
การัเป็นวิทยากรั:	
การัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััวในคลิินิก
จิิตสัังคม

ฝึึกปฏิิบัติ
การัเป็นวิทยากรั:	
การัปรัะเมินสัภูาพื่
ครัอบครััว

ฝึึกปฏิิบัติ
การัเป็นวิทยากรั:	
ห้ลิักการัแลิะวิธ่การั
ให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว

ฝึึกปฏิิบัติ
การัเป็นวิทยากรั:
การัสััมภูาษณ์โดยใช่่�
ทักษะการัถามวน
เป็นวง	(Circular	
Questioning)

วิันิอบรม 9:00-10:15 นิ. 10:30-12:00 นิ. 13:00-14:15 นิ. 14:30-16:00 นิ.

4 ฝึึกปฏิิบัติ
การัเป็นวิทยากรั:
	ฝึึกปฏิิบัติการัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว	
ครัั�งท่�	1

ฝึึกปฏิิบัติ
การัเป็นวิทยากรั:	
การัเย่ยวยาบาดแผู้ลิ
ทางใจิด�วยการัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว

ฝึึกปฏิิบัติ
การัเป็นวิทยากรั
	ฝึึกปฏิิบัติ
การัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครัวั	ครัั�งท่�	2	(1)

ฝึึกปฏิิบัติ
การัเป็นวิทยากรั:
ฝึึกปฏิิบัติ
การัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครัวั	ครัั�งท่�	2	(2)



หััวข้้อที่่� 1
ภิาพรุวมหลักส้ตรุการุให�คำปรุึกษ์า
และการุให�คำปรุึกษ์าครุอบัครุัวในคลินิกจัิตสังคม
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หััวข้้อที่่� 1
ภิาพรุวมหลักส้ตรุการุให�คำปรุึกษ์า
และการุให�คำปรุึกษ์าครุอบัครุัวในคลินิกจัิตสังคม

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	อธิบายความสัำคัญแลิะบทบาทของครัอบครััวต่อการัป้องกันการักรัะทำผู้ิดซึ่�ำผู้่านกรัะบวนการั
ให้�คำปรัึกษาได�พื่อสัังเขป
2.	รัะบุบทบาทของผู้้�ให้�คำปรัึกษาในการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััวได�อย่างถ้กต�อง	
3.	รัะบุความแตกต่างรัะห้ว่างการัให้�คำปรัึกษารัายบุคคลิกับการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััวได�พื่อสัังเขป
4.	รัะบุปรัะเด็นสัำคัญของการัปรัะเมินครัอบครััวได�อย่างถ้กต�อง

ระยะเวิลัา 1  ชั่ั�วิโมง 30 นิาท่
เนิ้�อหา  
ภาพื้รวิมหลัักสููตรการให้คำปรึกษา
	 กรัมสัุขภูาพื่จิิต	 กรัะทรัวงสัาธารัณสุัข	 โดยสัถาบันกัลิยาณ์รัาช่่นคริันทรั์	 ได�พื่ัฒนาห้ลิักสั้ตรัฝึึกอบรัม
สัำห้รับัผู้้�ให้�คำปรักึษาคลินิกิจิิตสังัคมในรัะบบศาลิ	ตามบนัทกึข�อตกลิงวา่ด�วยความรัว่มมอ่	เพื่่�อการัพื่ฒันารัะบบ
การัให้�คำปรึักษาด�านจิิตสัังคมในรัะบบศาลิ	 รัะห้ว่างสัำนักงานศาลิยุติธรัรัม	 กรัมสัุขภูาพื่จิิต	 กรัมการัแพื่ทย์	 
กรัมคุมปรัะพื่ฤติ	 กรัมกิจิการัสัตรั่แลิะสัถาบันครัอบครััว	 ศาลิอาญาธนบุรั่	 ศาลิจัิงห้วัดเช่่่ยงให้ม่	 ศาลิจัิงห้วัด
นนทบุรั่	 ศาลิจิังห้วัดปทุมธาน่	 ศาลิจิังห้วัดตลิิ�งช่่ัน	 สัำนักงานกองทุนสันับสันุนการัสัรั�างเสัรัิมสัุขภูาพื่	 แลิะ
สัำนักงานป้องกันแลิะปรัาบปรัามยาเสัพื่ติด	 โดยมุ่งเน�นให้�ผู้้�ให้�ปรัึกษาสัามารัถให้�คำปรัึกษาแก่ผู้้�กรัะทำผู้ิดใน
คด่ท่�เก่�ยวข�องกบัยาเสัพื่ตดิ	คด่ความรันุแรังในครัอบครัวั	แลิะคดท่่�มโ่ทษไมร่ั�ายแรังซึ่ึ�งได�รับัการัปลิอ่ยตวัช่่ั�วครัาว	
โดยการัปรัะกันตัว	ทั�งน่�	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา	แลิะการัเรั่ยนรั้�เสัรัิมห้ลิักสั้ตรั	ได�แก่

 1. หลักส้ตรุแกนกลาง	 ปรัะกอบด�วยห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรึักษาขั�นพื่่�นฐาน	ห้ลัิกสัต้รัการัให้�คำปรักึษา
การัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	 แลิะห้ลัิกสั้ตรัการัให้�คำ
ปรักึษาครัอบครััว	โดยผู้้�ให้�คำปรักึษาจิะผู้า่นการัอบรัม
ตามห้ลิักสั้ตรัดังกลิ่าวตามลิำดับ	 ซึ่ึ�งได�ออกแบบ
ห้ลิักสั้ตรัให้�ม่การัเรั่ยนรั้�ท่�ลิึกซึ่ึ�งขึ�นเป็นลิำดับขั�น

 2. กจิักรุรุมเสริุมหลักสต้รุ	เช่่่น	case	conference, 
topic	discussion,	supervision	ซึ่ึ�งจิะเป็นการัเสัรัิม
การัเรั่ยนรั้�รัะห้ว่างห้รั่อห้ลัิงจิากได�อบรัมในห้ลัิกสั้ตรั
แกนกลิาง	 โดยผู้้�ให้�คำปรัึกษาจิะสัามารัถนำความรั้�	
ทักษะ	 แลิะปรัะสับการัณ์จิากการัปฏิิบัติจิรัิงมาเป็น
ตัวอย่างในการัเรั่ยนรั้�เพื่ิ�มเติม



	 วิทยากรัสัามารัถศึกษาเน่�อห้าภูาพื่รัวมการัใช่่�คำปรึักษาครัอบครััวเพื่ิ�มเติมได�จิากหั้วข�อท่�	 1	 การัให้� 
คำปรัึกษาครัอบครััวในคลิินิกจิิตสัังคม	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

หลักสูตร
แกนกลาง

หลักสูตร
การให�คำปร�กษา
ขั้นพ�้นฐาน

หลักสูตร
การให�คำปร�กษา
การจัดการ
ภาวะเสพติด

Case conference
Topic discussion

Supervision

หลักสูตร
การให�คำปร�กษา
ครอบครัว

กิจกรรมเสร�ม
หลักสูตร
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ตัวอย่างการัจิัดการัเรั่ยนรั้�สัำห้รัับผู้้�ให้�คำปรัึกษาแสัดงได�ดังแผู้นภูาพื่
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

8:30-9:00
(30	นาท่)

1.	วิทยากรัอธิบายภูาพื่รัวมห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
สัำห้รัับผู้้�ให้�คำปรัึกษา	คลิินิกจิิตสัังคมในรัะบบศาลิ
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมซึ่ึ�งจิะเป็นวิทยากรัของห้ลิักสั้ตรัจิะ
ได�มองเห้็นภูาพื่รัวมของห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา	
ตั�งแต่ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	ห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	เช่่่�อมโยง
มายังห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	เน�นการั
นำความรั้�แลิะทักษะจิากการัอบรัมห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐานแลิะห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
การัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	รัวมทั�งการัปฏิิบัติงานใน
ฐานะผู้้�ให้�คำปรัึกษา	มาต่อยอดความรั้�แลิะทักษะการั
ให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	วิทยากรัต�องศึกษาห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษาขั�นพื่่�นฐาน	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำ
ปรัึกษาการัจิัดการัภูาวะเสัพื่ติด	แลิะห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรักึษาครัอบครัวัมาก่อน	เพื่่�อให้�เข�าใจิภูาพื่รัวมของ
ห้ลิักสั้ตรัฝึึกอบรัมผู้้�ให้�คำปรัึกษาจินสัามารัถเช่่่�อมโยง
แนวทางแลิะกรัะบวนการัเรัย่นรั้�ของห้ลิกัสัต้รัทั�งสัามได�

PowerPoint	“ภูาพื่รัวม
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา”

9:00-9:30
(30	นาท่)

2.	วิทยากรัเปิดว่ดิทัศน์	“ภูาพื่รัวมการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว”	จิากนั�นวิทยากรับรัรัยายสัรัุป	โดยใช่่�	
PowerPoint	“ภูาพื่รัวมการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว”	
ปรัะกอบ	เน�นให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมม่ความเข�าใจิภูาพื่
รัวมการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััวในคลิินิกจิิตสัังคม	
โดยเน�นความสัำคัญของการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	
บทบาทของผู้้�ให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ความแตกต่าง
รัะห้ว่างการัให้�คำปรึักษารัายบุคคลิกบัการัให้�คำปรักึษา
ครัอบครััว	แลิะปรัะเด็นสัำคัญของการัปรัะเมนิสัภูาพื่
ครัอบครัวั	ได�แก่	ความสัมัพื่นัธ์	การัรับัมอ่กับปัญห้าของ
สัมาช่่ิกครัอบครััว	ภูาษารััก	ต�นทุน	จิุดเปรัาะบาง	

ว่ดิทัศน์	“ภูาพื่รัวมการัให้� 
คำปรัึกษาครัอบครััว”	
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	1	
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััวใน
คลินิกิจิติสังัคม	ห้ลัิกสัต้รัการัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว	 
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

PowerPoint	“ภูาพื่รัวมการั
ให้�คำปรัึกษาครัอบครััว”	
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	1	 
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััวใน

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

ทักษะการัแก�ปัญห้า	ความคาดห้วัง	ความห้วัง	ค่า
นิยม	แลิะกฎของครัอบครััว

คลิินิกจิิตสัังคม	ห้ลิักสั้ตรัการั
ให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

9:30-10:00
(30	นาท่)

3.	วิทยากรัเปิดว่ดิทัศน์	“ภูาษารัักของแม่”	โดยแม่ 
ในว่ดิทัศน์สั่�อภูาษารัักอย่างห้นึ�ง	ซึ่ึ�งไม่เคยเปิดเผู้ยให้�
ลิ้กรัับรั้�	ลิ้กรัับรั้�แต่ความเย็นช่่า	แลิะมองว่าแม่ไม่ใสั่ใจิ
ความต�องการัของลิ้ก	ลิ้กมาค�นพื่บความจิรัิงว่าแม่รััก
ลิ้ก	เม่�อแม่เสั่ยช่่่วิตแลิ�ว	จิากนั�น	ให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัม
อภูิปรัายเก่�ยวกับภูาษารัักท่�ปรัากฏิในว่ดิทัศน์	
วิทยากรัตั�งคำถามแลิะช่่วนผู้้�เข�ารัับการัอบรัม
อภูิปรัาย	ดังน่�	
			-	เห้็นภูาษารัักอะไรับ�าง
			-	ภูาษารัักท่�ไม่ตรังกันรัะห้ว่างแม่แลิะลิ้ก	สั่งผู้ลิกับ
ความสััมพื่ันธ์อย่างไรับ�าง
			-	ทำอย่างไรั	จิึงจิะสั่�อภูาษารัักให้�ตรังกัน
วิทยากรัเปิดว่ดิทัศน์	“ห้่วงใย”	ซึ่ึ�งเป็นตัวอย่างของ
ภูาษารัักของคนในครัอบครััว	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมจิะ
เห้็นภูาษารัักในรั้ปแบบต่าง	ๆ	ซึ่ึ�งเป็นพื่ลิังของ
ครัอบครััว	วิทยากรัคำถามแลิะช่่วนผู้้�เข�ารัับการัอบรัม
อภูิปรัาย	ดังน่�	
			-	เห้็นภูาษารัักอะไรับ�าง
			-	ความเข�าใจิภูาษารัักในครัอบครััวจิะม่ปรัะโยช่่น์
ต่อการัให้�คำปรักึษาอย่างไรั	แลิะสัรุัปปรัะเดน็สัำคัญ	
โดยใช่่�	PowerPoint	“ภูาษารััก”	ปรัะกอบ

ว่ดิทัศน์	“ภูาษารัักของแม่”	
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	1
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััวใน
คลิินิกจิิตสัังคม	ห้ลิักสั้ตรัการั
ให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

ว่ดิทัศน์	“ห้่วงใย	
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	1
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััวใน
คลิินิกจิิตสัังคม	ห้ลิักสั้ตรัการั
ให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

PowerPoint	“ภูาษารััก”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	1
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััวใน
คลิินิกจิิตสัังคม	ห้ลิักสั้ตรัการั
ให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย
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หััวข้้อที่่� 2
การุปรุะเมินสภิาพครุอบัครุัว
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ระยะเวิลัา 1  ชั่ั�วิโมง 45 นิาท่ 

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ
ปรัะเมินแลิะวิเครัาะห์้สัภูาพื่ครัอบครัวัแลิะความสัมัพัื่นธ์ของคนในครัอบครัวัได�อย่างมทิ่ศทางพื่อสังัเขป

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

10:15-10:45
(30	นาท่)

1.วิทยากรัเปิดว่ดิทัศน์	“สัาธิตการัสััมภูาษณ์เพื่่�อ
ปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััว”	จิากนั�น	วิทยากรัตั�ง
ปรัะเด็นคำถามให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมอภูิปรัายเก่�ยวกับ
ว่ดิทัศน์ดังกลิ่าว	ดังน่�
			-	ความสััมพื่ันธ์ในครัอบครััว
			-	วิธ่รัับม่อกับปัญห้าของสัมาช่่ิกในครัอบครััว
			-	ภูาษารัักของครัอบครััว
			-	ต�นทุนของครัอบครััว
			-	จิุดเปรัาะบางของครัอบครััว
			-	บทบาทของสัมาช่่ิกในครัอบครััว
			-	ทักษะการัแก�ปัญห้า
			-	ความคาดห้วังของครัอบครััว
			-	ความห้วังของครัอบครััว
			-	ค่านิยมแลิะกฎของครัอบครััว

วด่ทัิศน์	“สัาธติการัสัมัภูาษณ์
เพื่่�อปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััว”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	2
การัปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััว	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

คำอธิบายปรัะกอบการั	
สัาธิตการัสััมภูาษณ์เพื่่�อ
ปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััว
กรัณ่ศึกษา	:	น�องด่ด่
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	2
การัปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััว	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  

เนิ้�อหา  
	 ศึกษาเน่�อห้าได�จิากหั้วข�อท่�	 2	 การัปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััว	 ห้ลัิกสั้ตรัการัให้�คำปรึักษาครัอบครััว 
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

10:45-11:00
(15	นาท่)

2.	วิทยากรัให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมแบ่งกลิุ่มย่อย	
จิำนวนเท่า	ๆ	กันกับจิำนวนวิทยากรักลิุ่ม	โดยให้�ม่
วิทยากรัปรัะจิำกลิุ่มทุกกลิุ่มเป็นพื่่�เลิ่�ยงในการัฝึึก
ปฏิิบัติการัสััมภูาษณ์	โดยใช่่�เทคนิคพื่่�นฐานการัให้�คำ
ปรัึกษา	การัฟื้ัง	การัสั่�อสัารัด�วยภูาษากาย	การัตั�ง
คำถาม	การัทวนความ	การัสัรัุปความ	การัสัะท�อน
ข�อม้ลิ	การัสัะท�อนความรั้�สัึก	แลิะการัให้�กำลิังใจิ	โดย
ให้�ผู้้�เข�ารั่วมอบรัมเลิ่อก
   - ผูู้้เข้ารับการอบรมคนิท่� 1  เป็นิผูู้้รับคำปรึกษา	:	 
เลิ่าเรั่�องครัอบครััวของตนเอง
   - ผูู้้เข้ารับการอบรมคนิท่� 2  เป็นิผูู้้ให้คำปรึกษา	:	 
ฝึึกทักษะการัตั�งคำถามการัอย่างเด่ยว	ครัอบคลิุม
ความสััมพื่ันธ์ในครัอบครััว	การัรัับม่อกับปัญห้า	
ภูาษารััก	ต�นทุน	จิุดเปรัาะบาง	ความคาดห้วัง	ความ
ห้วัง	ค่านิยม	แลิะกฎของครัอบครััว	โดยเน�นการั
ปรัะเมินครัอบครััวไม่ม่การัแนะนำห้รั่อให้�คำปรัึกษา
   - สูมาชิกกลัุ่มท่�เหลั้อเป็นิผูู้้สูังเกตการณ์	์ไม่เข�าไป
รับกวนในการัสันทนารัะห้ว่างผู้้�ให้�คำปรัึกษา	แลิะ
ผู้้�รัับคำปรัึกษา		โดยให้�ผู้้�สัังเกตการัณ์จิดบันทึก		
สัังเกตปรัะเด็นคำถามท่�เห้มาะสัม/ไม่เห้มาะสัม	แลิะ
ข�อเสันอแนะท่�เพื่ิ�มเติม	วิทยากรัสัามารัถใช่่�
PowerPoint	“การัฝึึกปฏิิบัติการัปรัะเมินสัภูาพื่
ครัอบครัวั”	ปรัะกอบการัอธบิายแนวทางการัฝึึกปฏิบัิติ
ก่อนเรัิ�มฝึึกปฏิิบัติจิรัิง	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมจิะได�ฝึึก
ปฏิิบัติการัสััมภูาษณ์เพื่่�อปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััว	
วทิยากรัต�องเน�นย�ำว่าผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�รับัคำปรักึษา
ต�องนำเรั่�องจิรังิของครัอบครัวัท่�เปิดเผู้ยได�มารับัคำปรักึษา 
ไม่ใช่่�เร่ั�องสัมมติ	ห้รัอ่เรั่�องของบคุคลิอ่�น	เน่�องจิากต�องการั
ให้�ผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�รัับคำปรึักษาเกดิปรัะสับการัณ์

-
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

10:45-11:00
(15	นาท่)

ตรังจิากการัเป็นผู้้�รัับคำปรัึกษา	สั่วนผู้้�สัวมบทบาท
เป็นผู้้�ให้�คำปรัึกษาม่ห้น�าท่�ปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััว	
กิจิกรัรัมน่�เน�นให้�ผู้้�ให้�คำปรัึกษาได�สัำรัวจิลิักษณะของ
ครัอบครััว	ไม่ได�เน�นให้�ผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�ให้�คำปรึักษา
ต�องแนะนำแนวทางแก�ไขปัญห้าแต่อย่างใด	สั่วน
บทบาทของผู้้�สัังเกตการัณ์	ค่อ	สัังเกตกรัะบวนการั	
ขั�นตอนแลิะทักษะของการัสััมภูาษณ์เพื่่�อปรัะเมิน
สัภูาพื่ครัอบครััว	รัวมทั�งรัักษามารัยาทในฐานะ 
ผู้้�สัังเกตการัณ์	ต�องไม่รับกวนด�วยการัสั่งเสั่ยงดังห้รั่อ
แทรักรัะห้ว่างกรัะบวนการัให้�คำปรัึกษารัะห้ว่างการั
ฝึึกปฏิิบัติ	วิทยากรักลิุ่มม่ห้น�าท่�สัังเกตการัณ์	แลิะ
สัามารัถแทรักแซึ่งกรัะบวนการัให้�คำปรัึกษาได�	ห้าก
เห้็นว่า	ผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�ให้�คำปรัึกษายังห้ลิงทาง	
ใช่่�กรัะบวนการัห้รั่อทักษะท่�เบ่�ยงเบนไปจิากแนวทาง
ท่�ควรัจิะเป็น	วิทยากรักลิุ่มจิะต�องให้�ข�อม้ลิสัะท�อน
กลิับท่�ช่่่วยให้�กลิุ่มได�เห้็นแนวทางพื่ัฒนาจิากการัฝึึก
ปฏิิบัติจิรัิง

-

11:00-11:30
(30	นาท่)

3.	ฝึึกปฏิิบัติใช่่�เวลิา	30	นาท่ -

11:30-11:45
(15	นาท่)

4.วิทยากรัปรัะจิำกลิุ่มสัอบถามผู้้�เข�ารัับการัอบรัมใน
กลิุ่มตามใบงานท่�	1	“การัปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััว”
วิทยากรัปรัะจิำกลิุ่มนำอภูิปรัายเก่�ยวกับการัฝึึก
ปฏิิบัติการัสััมภูาษณ์โดยให้�ผู้้�สัังเกตการัณ์/ผู้้�สัวม
บทบาทผู้้�ขอรัับคำปรัึกษา	สัะท�อน/แลิกเปลิ่�ยนการั
ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาของผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�
สัวมบทบาทเป็นผู้้�ให้�คำปรัึกษา	อย่างสัรั�างสัรัรัค์
ใบงานน่�จิะไม่แจิกให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัม	เน่�องจิากพื่บ
ว่าผู้้�เข�ารัับการัอบรัมมักอ่านตามใบงานแลิ�วตั�งคำถาม

ใบงานท่�	1
“การัปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครัวั” 
(สัำห้รัับวิทยากรัปรัะจิำกลิุ่ม
เท่านั�น)
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	2
การัปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััว	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครัวั	(สัำห้รับัศาลิทั�วไป))
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

โดยไม่ได�ให้�ความสันใจิกับกรัะบวนการัฝึึกปฏิิบัติ 
เท่าท่�ควรั	แต่จิะใช่่�เป็นแนวทางในการัตั�งคำถาม
สัำห้รัับวิทยากรัเท่านั�น

11:45-12:00	 
(15	นาท่)

5.	วิทยากรัห้ลิักนำผู้้�เข�ารัับการัอบรัมรัวมกลิุ่มให้ญ่	
โดยวทิยากรัปรัะจิำกลิุม่แลิกเปลิ่�ยนแบ่งปันปรัะสับการัณ์
ท่�แต่ลิะกลุ่ิมได�ฝึึกปฏิบิติั	มว่ทิยากรัห้ลัิกดำเนนิรัายการั
แลิะสัรัปุปรัะเดน็สัำคญั	แลิะมว่ทิยากรัเข่ยนสัรัปุปรัะเดน็
สัำคัญในการัเรั่ยนรั้�ท่�ได�จิากผู้้�เข�ารัับการัอบรัม	แลิะ
กลิ่าวเช่่่�อมโยงการัปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััวอย้่ในขั�น
ตอนการัสัำรัวจิปัญห้า	สัาเห้ตุ	แลิะความต�องการัของ
ทั�งผู้้�รัับคำปรัึกษาแลิะสัมาช่่ิกครัอบครััวซึ่ึ�งเป็นขั�นตอน
สัำคัญของกรัะบวนการัให้�คำปรัึกษา

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 3
หลักการุและวิธุ์ีการุให�คำปรุึกษ์าครุอบัครุัว 
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หััวข้้อที่่� 3
หลักการุและวิธุ์ีการุให�คำปรุึกษ์าครุอบัครุัว 

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	รัะบุห้ลิักการั	วิธ่การั	กรัะบวนการัแลิะทักษะท่�ใช่่�ในการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััวได�อย่างถ้กต�อง		
2.	รัะบคุวามแตกต่างรัะห้ว่างการัให้�คำปรักึษาแบบครัอบครัวั	แลิะการัให้�คำปรักึษารัายบุคคลิได�อย่างถ้กต�อง

ระยะเวิลัา 1 ชั่ั�วิโมง 45 นิาท่

เนิ้�อหา  
	 ศึกษาเน่�อห้าได�จิากหั้วข�อท่�	 3	 ห้ลัิกการัแลิะวิธ่การัให้�คำปรึักษาครัอบครััว	 ห้ลัิกสั้ตรัการัให้�คำปรึักษา
ครัอบครััว	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

13:00-13:15
	(15	นาท่)

1.วิทยากรัเปิดว่ดิทัศน์	“การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว”	
วิทยากรัอธิบายสัรัุปปรัะเด็น	ดังน่�
			-	ห้ลิักการัของการัให้�คำปรัึกษาทางจิิตสัังคม
			-	กรัะบวนการัให้�คำปรัึกษา	
			-	ทักษะการัให้�คำปรัึกษา
			-	ความแตกต่างรัะห้ว่างกรัให้�คำปรัึกษารัายบุคคลิ
แลิะครัอบครััว
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมจิะได�เรั่ยนรั้�ห้ลิักการั	กรัะบวนการั	
ทักษะการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	พื่รั�อมทั�งเปรั่ยบ
เท่ยบความแตกต่างรัะห้ว่างการัให้�คำปรัึกษา
รัายบุคคลิแลิะการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว

ว่ดิทัศน์“การัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว”	 
สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	3	 
ห้ลิักการัแลิะวิธ่การัให้�คำ
ปรัึกษาครัอบครััว	ห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครัวั	
(สัำห้รับัศาลิทั�วไป))

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  
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13:15-14:00
(45	นาท่)

2.วิทยากรัเปิดว่ดิทัศน์	“สัาธิตการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว	กรัณ่ศึกษา	:	นายเอ็กซึ่์	แลิะภูรัรัยา”
รัะห้ว่างท่�เปิดว่ดิทัศน์วิทยากรัห้ยุดเป็นรัะยะ	ๆ
เพื่่�ออธิบาย
			-	กรัะบวนการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว
			-	ทักษะท่�ใช่่�การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	เน�นการั
อธบิายทกัษะการัถามวนเป็นวง	(circular	questioning)
			-	บทบาทห้น�าท่�ของผู้้�ให้�คำปรัึกษา
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมจิะได�เรั่ยนรั้�ห้ลิักการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััวแลิะกรัะบวนการัให้�คำปรัึกษาผู้่านตัวอย่าง
สัาธิต	วิทยากรัอธิบายได�ว่าทักษะน่�ค่ออะไรั	ใช่่�เพื่่�อ
อะไรั	ช่่่วยผู้้�รัับคำปรัึกษาอย่างไรั	บทบาทห้น�าท่�ของ
ผู้้�ให้�คำปรัึกษาว่ากำลิังทำห้น�าท่�อะไรั	สัิ�งท่�ควรัเน�น
สัำห้รัับผู้้�ให้�คำปรัึกษา	ค่อ	การัรัับฟื้ัง	การัถามวน
เป็นวง	(circular	questioning)	วิทยากรัต�องศึกษา
ว่ดิทัศน์น่�มาก่อน	แลิะสัามารัถใช่่�คำอธิบายปรัะกอบ
การัสัาธิตการัใช่่�คำปรัึกษามาเป็นตัวช่่่วยในการั
ทำความเข�าใจิ

ว่ดิทัศน์	“สัาธิตการัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว
กรัณ่ศึกษา	:	นายเอ็กซึ่์
	แลิะภูรัรัยา”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	3	 
ห้ลิักการัแลิะวิธ่การัให้�คำ
ปรัึกษาครัอบครััว	ห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

คำอธิบายปรัะกอบการัสัาธิต
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	
กรัณ่ศึกษา	:
นายเอ็กซึ่์	แลิะภูรัรัยา
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	3
ห้ลิักการัแลิะวิธ่การัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครัวั	(สัำห้รับัศาลิทั�วไป))

14:00-14:30
(30	นาท่)

3.วิทยากรัทบทวนห้ลิักการัทำ	case	formulation	
โดยใช่่�กรัณ่นายเอ็กซึ่์แลิะภูรัรัยา	เป็นตัวอย่างการั
ทบทวน	ดังน่�
			-	ปัญห้าของนายเอ็กซึ่์แลิะครัอบครััวค่ออะไรั
			-	Case	formulation
						•	ปัจิจิัยนำมาก่อน	(Predisposing	factors)
						•	ปัจิจิัยกรัะตุ�น	(Precipitating	factors)
						•	ปัจิจิัยท่�ทำให้�ปัญห้าคงอย้่	 
						(Perpetuating	factors)
						•	ปัจิจิัยปกป้อง	(Protective	factors)

PowerPoint	“Case	
Formulation	กรัณ่ศึกษา	:	
นายเอ็กซึ่์แลิะภูรัรัยา”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	3
ห้ลิักการัแลิะวิธ่การัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครัวั	(สัำห้รับัศาลิทั�วไป))
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		-	ครัอบครััวของนายเอ็กซึ่์ม่สั่วนช่่่วยทำให้�
นายเอ็กซึ่์จิะเปลิ่�ยนแปลิงพื่ฤติกรัรัมได�อย่างไรั
แลิะวิทยากรัสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญ

ตัวอย่างการัอภูิปรัายปัจิจิัยท่�
เก่�ยวข�องกับกรัณ่ศึกษา	:	
นายเอ็กซึ่์	แลิะภูรัรัยา
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	3	
ห้ลิักการัแลิะวิธ่การัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครัวั	(สัำห้รับัศาลิทั�วไป))

14:30-14:45
(15	นาท่)

4.	วทิยากรันำผู้้�เข�ารับัการัอบรัมทั�งห้มดอภูปิรัายเก่�ยวกบั
ห้ลิกัการัแลิะวิธก่ารัให้�คำปรึักษาครัอบครัวั	ดังน่�
				-	ผู้้�ให้�คำปรัึกษาใช่่�กรัะบวนการัให้�คำปรัึกษา 
อะไรับ�าง
				-	ผู้้�ให้�คำปรักึษาใช่่�ทกัษะการัให้�คำปรักึษาอะไรับ�าง
  		-	ความแตกต่างรัะห้ว่างการัให้�คำปรักึษารัายบุคคลิ
กับครัอบครััวเป็นอย่างไรั
ให้�วิทยากรัใช่่�	PowerPoint	“ปรัะเด็นอภูิปรัาย 
ห้ลิักการัแลิะวิธ่การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว”	
ปรัะกอบการัอภูิปรัายท่ลิะคำถาม	ครัอบคลิุมเน่�อห้า
เก่�ยวกับกรัะบวนการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ทักษะ
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััวท่�ผู้้�ให้�คำปรัึกษาใช่่�	แลิะม่
ความเข�าใจิความแตกต่างรัะห้ว่างการัให้�คำปรัึกษา
รัายบุคคลิกับครัอบครััวได�อย่างถ้กต�อง		อ่กทั�งผู้้�เข�า
รับัการัอบรัมสัามารัถวิเครัาะห์้วดิ่ทัศน์สัาธติครัอบครัวั
นายเอ็กซึ่์แลิะภูรัรัยาว่าม่ปรัะเด็นปัญห้าอะไรับ�าง	
ครัอบครััวม่สั่วนช่่่วยในการัเปลิ่�ยนแปลิงพื่ฤติกรัรัม
ของนายเอ็กซึ่์ได�อย่างไรั	แลิะสัามารัถนำข�อม้ลิท่�ได�
จิาก	case	formulation	มาเป็นตัวช่่่วยในการั
เปลิ่�ยนแปลิงพื่ฤติกรัรัม

PowerPoint	“ปรัะเด็นอภูปิรัาย
ห้ลิักการัแลิะวิธ่การัให้� 
คำปรัึกษาครัอบครััว”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	3
ห้ลิักการัแลิะวิธ่การัให้�คำ
ปรัึกษาครัอบครััว	ห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 4
การุสัมภิาษ์ณ์โดยใช�ทักษ์ะการุถามวนเป็นวง 
(Circular Questioning)
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หััวข้้อที่่� 4
การุสัมภิาษ์ณ์โดยใช�ทักษ์ะการุถามวนเป็นวง 
(Circular Questioning)

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

15:00-15:15
(15	นาท่)

1.วิทยากรับรัรัยายเรั่�องทักษะการัถามวนเป็นวง	
(circular	questioning)	ว่าม่ลิกัษณะอย่างไรั	แตกต่าง
กับคำถามทั�วไปอย่างไรั	แลิะนำมาใช่่�ปรัะโยช่่น ์
ในการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััวได�อย่างไรั	โดยใช่่�	
PowerPoint	“ทักษะการัถามวนเป็นวง	(Circular	
Questioning)”	ปรัะกอบ	จิากนั�น	วทิยากรัเปิดวดิ่ทัศน์	
“ทกัษะการัถามวนเป็นวง		(Circular	Questioning)”

PowerPoint	“ทักษะการั
ถามวนเป็นวง	(Circular	
Questioning)”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	4	 
การัสััมภูาษณ์โดยใช่่�ทักษะ
การัถามวนเป็นวง	(Circular	
Questioning)	ห้ลิักสั้ตรั 
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  

ระยะเวิลัา 1  ชั่ั�วิโมง 45 นิาท่ 

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ
ใช่่�ทกัษะการัถามวนเป็นวง	(circular	questioning)	ในการัให้�คำปรักึษาครัอบครัวัได�อย่างถ้กต�อง

เนิ้�อหา
	 ศึกษาเน่�อห้าได�จิากห้ัวข�อท่�	4	การัสััมภูาษณ์โดยใช่่�ทักษะการัถามวนเป็นวง	(Circular	Questioning)	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)



118

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

ว่ดิทัศน์“ทักษะการัถามวน
เป็นวง	(Circular	Questioning)”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	4
การัสััมภูาษณ์โดยใช่่�ทักษะ
การัถามวนเป็นวง	(Circular	
Questioning)	ห้ลิักสั้ตรัการั
ให้�คำปรัึกษาครัอบครัวั	
(สัำห้รับัศาลิทั�วไป))

คำอธิบายปรัะกอบว่ดิทัศน์	
ทักษะการัถามวนเป็นวง	
(Circular	Questioning)	
กรัณ่ศึกษา	:	นายเอ็กซึ่์
แลิะภูรัรัยา
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	4
การัสััมภูาษณ์โดยใช่่�ทักษะ
การัถามวนเป็นวง	(Circular	
Questioning)	ห้ลิักสั้ตรัการั
ให้�คำปรัึกษาครัอบครัวั	
(สัำห้รับัศาลิทั�วไป))

15:15-15:20
(5	นาท่)

2.	วทิยากรัให้�ผู้้�เร่ัยนแบ่งกลิุม่ย่อย	จิำนวนเท่าๆกนัตาม
ความเห้มาะสัมกบัจิำนวนวทิยากรัปรัะจิำกลิุม่	โดยให้�
มว่ทิยากรัปรัะจิำกลิุม่ทุกกลิุม่		โดยให้�ฝึึกปฏิบัิตดิงัน่�
   - ผูู้้เข้ารับการอบรมคนิท่� 1
สูวิมบทบาทเป็นิผูู้้รับคำปรึกษา
   - ผูู้้เข้ารับการอบรมคนิท่� 2
สูวิมบทบาทเป็นิบุคคลัในิครอบครัวิ
   - ผูู้้เข้ารับการอบรมคนิท่� 3
สูวิมบทบาทเป็นิผูู้้ให้คำปรึกษา

PowerPoint	“การัฝึึกปฏิบิตัิ
Circular	Questioning”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	4
การัสััมภูาษณ์โดยใช่่�ทักษะ
การัถามวนเป็นวง
	(Circular	Questioning)	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครัวั	(สัำห้รับัศาลิทั�วไป))
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     - สูมาชิกกลัุม่ท่�เหลัอ้เป็นิผูู้้สัูงเกตการณ์์ ไม่เข�าไป
รับกวนในการัสันทนารัะห้ว่างผู้้�ให้�คำปรัึกษา	แลิะ
ผู้้�รัับคำปรัึกษา	วิทยากรันำผู้้�รัับคำปรัึกษาแลิะบุคคลิ
ในครัอบครััวมาทำความเข�าใจิเก่�ยวกับบทบาทสัมมติ
ท่�ได�รัับ	โดยใช่่�	PowerPoint	“การัฝึึกปฏิิบัติ	
Circular	Questioning”	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมจิะได�
ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	โดยเฉพื่าะการั
สััมภูาษณ์โดยใช่่�	circular	questioning	ได�อย่าง
ถ้กต�อง	โดยวิทยากรัเน�นย�ำว่าผู้้�ให้�คำปรัึกษาฝึึกใช่่�
ทักษะ	circular	questioning	ในการัปรัะเมินสัภูาพื่
ครัอบครััวของผู้้�รัับคำปรัึกษา	สั่วนผู้้�สัวมบทบาทเป็น
ผู้้�รัับคำปรัึกษา	แลิะบุคคลิในครัอบครััว	ให้�ทำความ
เข�าใจิเก่�ยวกับบทบาทสัมมติ	อาจิเลิ่อกบทบาทสัมมติ
รัะห้ว่างสัาม่แลิะภูรัรัยาห้รั่อพื่่�แลิะน�องก็ได�	รัะห้ว่าง
การัฝึึกปฏิบิติัให้�ผู้้�สังัเกตการัณ์คอยสังัเกตกรัะบวนการั 
ทักษะของการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	รัวมทั�งรัักษา
มารัยาทในฐานะผู้้�สัังเกตการัณ์	โดยการัไม่สั่งเสั่ยงดัง	
ไม่แทรักรัะห้ว่างให้�คำปรัึกษา

ใบงานท่�	2	“ฝึึกปฏิิบัติการั
สััมภูาษณ์โดยใช่่�
Circular	Questioning”	
(แจิกผู้้�รัับคำปรัึกษา	บุคคลิใน
ครัอบครััว	แลิะวิทยากรั
ปรัะจิำกลิุ่ม)
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	4
การัสััมภูาษณ์โดยใช่่�ทักษะ
การัถามวนเป็นวง
(Circular	Questioning)	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครัวั	(สัำห้รับัศาลิทั�วไป))

15:20-15:35
(15	นาท่)

3.	ฝึึกปฏิิบัติ	ใช่่�เวลิา	15	นาท่ -

15:35-15:45
(10	นาท่)

4.	วิทยากรัปรัะจิำกลิุ่มนำผู้้�เข�ารัับการัอบรัมแต่ลิะ
กลิุ่มอภูิปรัายเก่�ยวกับการัฝึึกปฏิิบัติการัใช่่�ทักษะ	
circular	questioning	ในการัให้�คำปรักึษาครัอบครัวัใน
กลิุม่ย่อย	โดยวิทยากรักลิุ่มม่ห้น�าท่�ต�องกรัะตุ�นให้�ผู้้�เข�า
รัับการัอบรัมแลิกเปลิ่�ยน	สัะท�อนการัฝึึกปฏิบิตัอิย่าง
สัรั�างสัรัรัค์

-
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

15:45-16:00
(15	นาท่)

5.	วิทยากรัปรัะจิำกลิุ่มแลิกเปลิ่�ยนปรัะเด็นสัำคัญ
จิากการัฝึึกปฏิบิตักิารัใช่่�	circular	questioning	ใน 
กลิุม่ให้ญ่	วิทยากรักลิุ่มให้ญ่สัรัุปสัารัะสัำคัญ	แลิะม่
วิทยากรัเข่ยนสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญในการัเรั่ยนรั้�ท่�ได�
จิากผู้้�เข�ารัับการัอบรัม

-

  
การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 5

ฝึึกปฏิิบััติการุให�คำปรุึกษ์าครุอบัครุัว ครุั�งที� 1
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

9:00-9:15
(15	นาท่)

1.วิทยากรัให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมแบ่งกลิุ่มย่อย	จิำนวน
เท่าๆกันตามความเห้มาะสัมกับจิำนวนวิทยากรักลิุ่ม	
โดยให้�ม่วิทยากรัปรัะจิำกลิุ่มทุกกลิุ่ม		โดยให้�ฝึึก
ปฏิิบัติดังน่�
   - ผูู้้เข้ารับการอบรมคนิท่� 1 สูวิมบทบาทเป็นิผูู้้รับ 
คำปรึกษา	:	สัวมบทบาทเป็นนายมิวสัิค
   - ผูู้้เข้ารับการอบรมคนิท่� 2 สูวิมบทบาทเป็นิ
บุคคลัในิครอบครัวิ	:	สัวมบทบาทเป็นพื่่อห้รั่อแม่
ของนายมิวสัิค
   - ผูู้้เข้ารับการอบรมคนิท่� 3
สูวิมบทบาทเป็นิผูู้้ให้คำปรึกษา
   - สูมาชิกกลัุ่มท่�เหลั้อเป็นิผูู้้สูังเกตการณ์	์ไม่เข�าไป
รับกวนในการัสันทนารัะห้ว่างผู้้�ให้�คำปรัึกษา	แลิะ
ผู้้�รัับคำปรัึกษา	วิทยากรันำผู้้�รัับคำปรัึกษาแลิะบุคคลิ
ในครัอบครััวมาทำความเข�าใจิเก่�ยวกับบทบาทสัมมติ
ท่�ได�รัับ	

ใบงานท่�	3	“ฝึึกปฏิิบัติการัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว
กรัณ่ศึกษา	:นายมิวสัิค
แลิะครัอบครััว”
(แจิกเฉพื่าะผู้้�สัวมบทบาทเป็น
ผู้้�รัับคำปรัึกษา	บุคคลิใน
ครัอบครััว	แลิะวิทยากรั
ปรัะจิำกลิุ่ม)
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	5
ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว	ครัั�งท่�	1	ห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  

เนิ้�อหา
	 ศึกษาเน่�อห้าได�จิากห้ัวข�อท่�	5	ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ครัั�งท่�	1	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	ใช่่�ทักษะการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััวได�อย่างเห้มาะสัม
2.	นำข�อม้ลิท่�ได�มาวิเครัาะห้์	พื่รั�อมทั�งห้าแนวทางในการัวางแผู้นแก�ปัญห้า	แลิะให้�การัช่่่วยเห้ลิ่อ 
ได�อย่างเห้มาะสัม	

ระยะเวิลัา 1 ชั่ั�วิโมง 30 นิาท่
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

9:15	-9:45
(30	นาท่)

2.	ฝึึกปฏิิบัติ	ใช่่�เวลิา	30	นาท่ -

9:45	-10:00
(15นาท่)

3.	วิทยากรัปรัะจิำกลิุ่มนำผู้้�เข�ารัับการัอบรัมอภูิปรัาย
เก่�ยวกับการัสััมภูาษณ์เพื่่�อปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััว	
ตามใบงานท่�	1	การัปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััว	รัวมทั�ง
สัะท�อนความคิดเห้็นการัฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว	พื่รั�อมทั�งสัรัุปสัารัะสัำคัญ

ใบงานท่�	1	“การัปรัะเมิน
สัภูาพื่ครัอบครััว” 
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	2	 
การัปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััว	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครัวั	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

10:00	-10:30
(30	นาท่)

4.	วิทยากรัปรัะจิำกลิุ่มนำเสันอปรัะเด็นสัำคัญแลิะ
ความคิดเห้็นจิากการัฝึึกปฏิิบัติกลิุ่มย่อย	เพื่่�อ
แลิกเปลิ่�ยนกับผู้้�เข�ารัับการัอบรัมทั�งห้มด	อาจิให้�ผู้้�เข�า
รัับการัอบรัมแลิกเปลิ่�ยนเพื่ิ�มเติมได�	จิากนั�น	วิทยากรั
ห้ลิักบรัรัยายสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญเก่�ยวกับกรัะบวนการั
ให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	โดยใช่่�	PowerPoint	
“สัรัุปการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว”	ปรัะกอบการั
บรัรัยาย	แลิะม่วิทยากรัเข่ยนสัรัุปปรัะเดน็สัำคญัใน
การัเรัย่นรั้�ท่�ได�จิากผู้้�เข�ารัับการัอบรัม

PowerPoint	“สัรัุปการัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	5
ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว	ครัั�งท่�	1	ห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 6

การุเยียวยาบัาดแผู้ลทางใจั 
ด�วยการุให�คำปรุึกษ์าครุอบัครุัว
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หััวข้้อที่่� 6

การุเยียวยาบัาดแผู้ลทางใจั 
ด�วยการุให�คำปรุึกษ์าครุอบัครุัว

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	อธิบายความสััมพื่ันธ์ของบาดแผู้ลิทางใจิกับภูาวะเสัพื่ติด	แลิะการัก่อคด่ได�		
2.	รัะบุความสัำคัญของครัอบครััวต่อการัเย่ยวยาบาดแผู้ลิทางใจิได�
3.	รัะบุวิธ่การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััวเพื่่�อสัำรัวจิแลิะเย่ยวยาบาดแผู้ลิทางใจิของผู้้�รัับคำปรัึกษาได�พื่อสัังเขป
แลิะถ้กต�อง

ระยะเวิลัา 1 ชั่ั�วิโมง 15 นิาท่

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

10:45-11:00
(15	นาท่)

1.วิทยากรัทบทวนเน่�อห้าเรั่�องบาดแผู้ลิทางใจิ	โดยใช่่�	
PowerPoint		“บาดแผู้ลิทางใจิ”	ปรัะกอบ
การับรัรัยาย	ซึ่ึ�งจิะเป็นการัป้พื่่�นฐานความรั้�เก่�ยวกับ
บาดแผู้ลิทางใจิ	ซึ่ึ�งจิะนำไปสั้่การัเช่่่�อมโยงรัะห้ว่าง
บาดแผู้ลิทางใจิแลิะครัอบครัวั	ทั�งปรัะเดน็ท่�ครัอบครัวั
ม่สั่วนทำให้�เกิดบาดแผู้ลิทางใจิ	ขณะเด่ยวกัน
ครัอบครััวก็ม่บทบาทในการัเย่ยวยาบาดแผู้ลิทางใจิ

PowerPoint	“บาดแผู้ลิทางใจิ” 
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	6	
การัเย่ยวยาบาดแผู้ลิทางใจิ
ด�วยการัให้�คำปรึักษาครัอบครัวั 
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  

เนิ้�อหา  
	 ศกึษาเน่�อห้าได�จิากห้วัข�อท่�	6	การัเยย่วยาบาดแผู้ลิทางใจิด�วยการัให้�คำปรักึษาครัอบครัวั	ห้ลัิกสัต้รัการั
ให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

11:00–11:45
(45	นาท่)

2.	วิทยากรัเปิดว่ดิทัศน์	“สัาธิตการัเย่ยวยา
บาดแผู้ลิใจิด�วยการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	
กรัณ่ศึกษา	:	นายมิวสัิค	แลิะครัอบครััว”
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมจิะได�เรั่ยนรั้�เก่�ยวกับบทบาท
ของครัอบครััวในการัเย่ยวยาบาดแผู้ลิทางใจิ	
แลิะกรัะบวนการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว
ซึ่ึ�งนำไปสั้่การัเย่ยวยาบาดแผู้ลิทางใจิผู้่านการั
ช่่มว่ดิทัศน์	วิทยากรัสัามารัถห้ยุดว่ดิทัศน์เป็น
ช่่่วง	ๆ	โดยสัังเกตจิากปฏิิกิรัิยาของผู้้�เรั่ยนว่ายัง
จิดจิ่อกับการัช่่มว่ดิทัศน์ห้รั่อไม่	ม่ภูาษากายท่�
แสัดงความสังสััยไม่กรัะจิ่างห้รั่อไม่	วิทยากรั
สัามารัถห้ยุดแลิะ	ตั�งคำถามเพื่่�อทวนสัอบ
ความเข�าใจิของผู้้�เรั่ยนแลิะกรัะตุ�นความสันใจิ
ของผู้้�เรั่ยนเป็นรัะยะ	จิากนั�น	สัรัุปกรัณ่ศึกษา
โดยใช่่�	PowerPoint	“ครัอบครััวกับการั
เย่ยวยาบาดแผู้ลิทางใจิ”

ว่ดิทัศน์	“สัาธิตการัเย่ยวยาบาดแผู้ลิ
ใจิด�วยการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	
กรัณ่ศึกษา	:	นายมิวสัิค	แลิะ
ครัอบครััว” 
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	6	
การัเย่ยวยาบาดแผู้ลิทางใจิด�วยการั
ให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

คำปรัะกอบการัสัาธิตการัเย่ยวยา
บาดแผู้ลิใจิด�วยการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว	กรัณ่ศึกษา	:	นายมิวสัิค	
แลิะครัอบครััว 
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	6	การั
เย่ยวยาบาดแผู้ลิทางใจิด�วยการัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว	ห้ลิักสั้ตรัการั
ให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	(สัำห้รัับศาลิ
ทั�วไป))

PowerPoint	“ครัอบครััวกับการั
เย่ยวยาบาดแผู้ลิทางใจิ”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	6	
การัเย่ยวยาบาดแผู้ลิทางใจิด�วยการั
ให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

11:45–12:00
(	15	นาท่)

3.วิทยากรับรัรัยายสัรัุป	case	formulation	
จิาก	“สัาธิตการัเย่ยวยาบาดแผู้ลิใจิด�วยการัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว	กรัณ่ศึกษา	:	นายมิวสัิค	
แลิะครัอบครััว”	โดยการัวิเครัาะห้์ปัจิจิัย	ดังน่�
			-	ปัจิจิัยนำมาก่อน	(Predisposing	factors)
			-	ปัจิจิัยกรัะตุ�น	(Precipitating	factors)
			-	ปัจิจิัยท่�ทำให้�ปัญห้าคงอย้่	(Perpetuating	
factors)
			-	ปัจิจิัยปกป้อง	(Protective	factors)
วิทยากรัสัามารัถศึกษาตัวอย่างการัอภูิปรัาย
ปัจิจิัยท่�เก่�ยวข�องกับกรัณ่ศึกษา	:	นายมิวสัิค	
แลิะครัอบครััว	เพื่่�อทำความเข�าใจิ	แลิะใช่่�	
PowerPoint	“Case	Formulation	:
นายมวิสัคิ	แลิะครัอบครัวั”	ปรัะกอบการัอธปิรัาย

PowerPoint	“Case	Formulation	:	
นายมิวสัิค	แลิะครัอบครััว” 
(สั่�อการัเรัย่นรั้�ห้วัข�อท่�	6	การัเย่ยวยา
บาดแผู้ลิทางใจิด�วยการัให้�คำปรักึษา
ครัอบครัวั	ห้ลิกัสัต้รัการัให้�คำปรักึษา
ครัอบครััว	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

ตัวอย่างการัอภูิปรัายปัจิจิัยท่�
เก่�ยวข�องกับกรัณ่ศึกษา	:	นายมิวสัิค	
แลิะครัอบครััว	
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	6	
การัเย่ยวยาบาดแผู้ลิทางใจิด�วยการั
ให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 7

ฝึึกปฏิิบััติการุให�คำปรุึกษ์าครุอบัครุัว ครุั�งที� 2
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วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	ใช่่�ทักษะการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััวได�อย่างเห้มาะสัม
2.	นำข�อม้ลิท่�ได�มาวิเครัาะห้์	พื่รั�อมทั�งห้าแนวทางในการัวางแผู้นแก�ปัญห้า	แลิะให้�การัช่่่วยเห้ลิ่อได�
อย่างเห้มาะสัม	

ระยะเวิลัา 2 ชั่ั�วิโมง 

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

13:00-13:15
(15	นาท่)

1.วิทยากรัให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมแบ่งกลิุ่มย่อย	จิำนวน
เท่า	ๆ	กันตามความเห้มาะสัมกับจิำนวนวิทยากรั
กลิุ่ม	โดยให้�ม่วิทยากรัปรัะจิำกลิุ่มทุกกลิุ่ม		โดยให้�ฝึึก
ปฏิิบัติดังน่�
   - ผูู้้เข้ารับการอบรมคนิท่� 1 สูวิมบทบาทเป็นิผูู้้รับ 
คำปรึกษา	:	สัวมบทบาทเป็นนายมิวสัิค
   - ผูู้้เข้ารับการอบรมคนิท่� 2 สูวิมบทบาทเป็นิ
บุคคลัในิครอบครัวิ	:	สัวมบทบาทเป็นพื่่อห้รั่อแม่
ของนายมิวสัิค
   - ผูู้้เข้ารับการอบรมคนิท่� 3 สูวิมบทบาทเป็นิผูู้้ให้ 
คำปรึกษา
   - สูมาชิกกลัุ่มท่�เหลั้อเป็นิผูู้้สูังเกตการณ์	์ไม่เข�าไป
รับกวนในการัสันทนารัะห้ว่างผู้้�ให้�คำปรัึกษา	แลิะ
ผู้้�รัับคำปรัึกษา	
วิทยากรันำผู้้�รัับคำปรัึกษาแลิะบุคคลิในครัอบครััวมา
ทำความเข�าใจิเก่�ยวกับบทบาทสัมมติท่�ได�รัับ

ใบงานท่�	3	“ฝึึกปฏิิบัติการัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว
กรัณ่ศึกษา	:นายมิวสัิคแลิะ
ครัอบครััว”
(แจิกเฉพื่าะผู้้�สัวมบทบาท 
เป็นผู้้�รัับคำปรัึกษา	บุคคลิใน
ครัอบครััว	แลิะวิทยากรั
ปรัะจิำกลิุ่ม)
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	7
ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว	ครัั�งท่�	2	ห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป))

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

13:15	-14:00
(	45	นาท่)

2.	ฝึึกปฏิิบัติ	ใช่่�เวลิา	45	นาท่ -

14:00-14:15
(15นาท่)

3.	วิทยากรัปรัะจิำกลิุ่มนำผู้้�เข�ารัับการัอบรัมอภูิปรัาย
เก่�ยวกับการัสััมภูาษณ์เพื่่�อปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััว	
ตามใบงานท่�	1	การัปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััว	รัวมทั�ง
สัะท�อนความคิดเห้็นการัฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว	พื่รั�อมทั�งสัรัุปสัารัะสัำคัญ

ใบงานท่�	1	“การัปรัะเมิน
สัภูาพื่ครัอบครััว”
(สั่�อการัเรั่ยนรั้�ห้ัวข�อท่�	2
การัปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััว	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครัวั	(สัำห้รับัศาลิทั�วไป))

14:15	-15:00
(45	นาท่)

4.	วิทยากรัปรัะจิำกลิุ่มนำเสันอปรัะเด็นสัำคัญแลิะ
ความคิดเห้็นจิากการัฝึึกปฏิิบัติกลิุ่มย่อย	เพื่่�อแลิก
เปลิ่�ยนกับผู้้�เข�ารัับการัอบรัมทั�งห้มด	อาจิให้�ผู้้�เข�ารัับ
การัอบรัมแลิกเปลิ่�ยนเพื่ิ�มเติมได�	จิากนั�น	วิทยากรั
ห้ลิักบรัรัยายสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญเก่�ยวกับกรัะบวนการั
ให้�คำปรักึษาครัอบครัวั	แลิะมว่ทิยากรัเขย่นสัรัปุ
ปรัะเดน็สัำคัญในการัเรั่ยนรั้�ท่�ได�จิากผู้้�เข�ารัับการั
อบรัม

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 8
ฝึึกปฏิิบััติการุเป็นวิทยากรุ :

การุให�คำปรุึกษ์าครุอบัครุัวในคลินิกจัิตสังคม
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

9:00-10:00
(1	ช่่ั�วโมง)

1.	ผู้้�เข�ารับัการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวทิยากรัฝึึกปฏิบัิติ
การัเป็นวิทยากรัห้ัวข�อการัให้�คำปรัึกษาครัอบครัวัใน
คลินิิกจิิตสังัคม	ห้ลิกัสัต้รัการัให้�คำปรักึษาครัอบครััว	
ให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมนำกิจิกรัรัมจิากห้ัวข�อดังกลิ่าวมา
ปรับัสัอนในเวลิา	1	ช่่ั�วโมง	โดยยึดวตัถปุรัะสังค์เป็นห้ลิกั 
ผู้้�เข�ารับัการัอบรัมต�องเตรัย่มการัเป็นวทิยากรัมาล่ิวงห้น�า 
ต�องศกึษาวตัถปุรัะสังค์	เน่�อห้า	แผู้นการัสัอน	แลิะสั่�อ
การัเรั่ยนรั้�ทุกช่่ิ�นในห้ัวข�อน่�อย่างลิะเอ่ยด
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อม่ห้น�าท่�เป็นผู้้�เข�ารัับการั
อบรัม	แลิะสัังเกตกรัะบวนการัสัอน	โดยยังไม่ต�อง
วิพื่ากษ์วิจิารัณ์ห้รั่อแทรักแซึ่งกรัะบวนการั
วทิยากรัมห่้น�าท่�สังัเกตกรัะบวนการัสัอน	อาจิแทรักแซึ่ง
ห้ากผู้้�เข�ารัับการัอบรัมดำเนินกิจิกรัรัมท่�ไม่สัอดคลิ�อง
กับวัตถุปรัะสังค์

สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	1	
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว 
ในคลิินิกจิิตสัังคม	ห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	ฝึึกปฏิิบัติจิัดกรัะบวนการัเรั่ยนรั้�ตรังตามจิุดปรัะสังค์ของห้ัวข�อการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว
ในคลิินิกจิิตสัังคม	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม
2.	ม่การัทำงานเป็นท่ม	แก�ไขสัถานการัณ์เฉพื่าะห้น�าได�เห้มาะสัม
3.	ทบทวนตนเอง	(self-reflection)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	แลิะทำกรัะบวนการัให้�ข�อม้ลิ
ย�อนกลิับ	(feedback)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม

ระยะเวิลัา 1 ชั่ั�วิโมง 15 นิาท่
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

10:00-10:05
(5	นาท่)

2.	วิทยากรัแบ่งกลิุ่ม	2	กลิุ่ม	
กลัุ่ม 1	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	
ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อยเพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของ
ตนเอง	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	
(self-reflection)
กลัุ่ม 2	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อ	ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อย
เพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็น
วิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	
(feedback)

-

10:05-10:15
(10	นาท่)

3.	วิทยากรัให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	1	ได�
แบ่งปันปรัะสับการัณ์จิากการัเป็นวิทยากรั	แลิะการั
ทบทวนกรัะบวนการัสัอน	จิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�อง
พื่ัฒนา	จิากนั�นให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	2
ได�ให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับเก่�ยวกับกรัะบวนการัสัอน
ของผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุด
เด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	วิทยากรัให้�ข�อม้ลิสัะท�อน
กลิับ	แลิะสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญเพื่ิ�มเติม	โดยเช่่่�อมโยง
กับห้ัวข�อ	ทักษะการัสัอน

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 9

ฝึึกปฏิิบััติการุเป็นวิทยากรุ :
การุปรุะเมินสภิาพครุอบัครุัว
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วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	ฝึึกปฏิิบัติจิัดกรัะบวนการัเรั่ยนรั้�ตรังตามจิุดปรัะสังค์ของห้ัวข�อการัปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััว	ห้ลิักสั้ตรัการั
ให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม
2.	ม่การัทำงานเป็นท่ม	แก�ไขสัถานการัณ์เฉพื่าะห้น�าได�เห้มาะสัม
3.	ทบทวนตนเอง	(self-reflection)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	แลิะทำกรัะบวนการัให้�ข�อม้ลิ 
ย�อนกลิับ	(feedback)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม

ระยะเวิลัา 1  ชั่ั�วิโมง 30 นิาท่

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

10:30-11:45
(1	ช่่ั�วโมง	15	

นาท)่

1.	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั
ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรัห้ัวข�อการัปรัะเมินสัภูาพื่
ครัอบครััว	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ให้�ผู้้�
เข�ารับัการัอบรัมนำกิจิกรัรัมจิากห้วัข�อดงักล่ิาวมาปรับั
สัอนในเวลิา	1	ช่่ั�วโมง	15	นาท่	โดยยดึวตัถุปรัะสังค์เป็น
ห้ลิกั	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมต�องเตรั่ยมการัเป็นวิทยากรั
มาลิ่วงห้น�า	ต�องศึกษาวัตถุปรัะสังค์	เน่�อห้า	แผู้นการั
สัอน	แลิะสั่�อการัเรัย่นร้ั�ทุกช่่ิ�นในห้วัข�อน่�อย่างลิะเอ่ยด
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อม่ห้น�าท่�เป็นผู้้�เข�ารัับการั
อบรัม	แลิะสัังเกตกรัะบวนการัสัอน	โดยยังไม่ต�อง
วิพื่ากษ์วิจิารัณ์	ห้รั่อแทรักแซึ่งกรัะบวนการั
วทิยากรัมห่้น�าท่�สังัเกตกรัะบวนการัสัอน	อาจิแทรักแซึ่ง
ห้ากผู้้�เข�ารัับการัอบรัมดำเนินกิจิกรัรัมท่�ไม่สัอดคลิ�อง
กับวัตถุปรัะสังค์

สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	2	
การัปรัะเมินสัภูาพื่ครัอบครััว	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

11:45-11:50
(5	นาท่)

2.	วิทยากรัแบ่งกลิุ่ม	2	กลิุ่ม	
กลัุ่ม 1	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	
ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อยเพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของ
ตนเอง	รัวมทั�งทบทวนจิดุเด่น	แลิะจุิดท่�ต�องพื่ฒันา 
(self-reflection)
กลัุ่ม 2	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อ	ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อย
เพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็น
วิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	
(feedback)

-

11:50-12.00
(10	นาท่)

3.	วิทยากรัให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	1	ได�
แบ่งปันปรัะสับการัณ์จิากการัเป็นวิทยากรั	แลิะการั
ทบทวนกรัะบวนการัสัอน	จิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�อง
พื่ัฒนา	จิากนั�นให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	2	
ได�ให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับเก่�ยวกับกรัะบวนการัสัอน
ของผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุด
เด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	วิทยากรัให้�ข�อม้ลิสัะท�อน
กลิับ	แลิะสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญเพื่ิ�มเติม	โดยเช่่่�อมโยง
กับห้ัวข�อ	ทักษะการัสัอน

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 10
ฝึึกปฏิิบััติการุเป็นวิทยากรุ :

หลักการุและวิธุ์ีการุให�คำปรุึกษ์าครุอบัครุัว
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

13:00-14:00
(1	ช่่ั�วโมง)

1.	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั
ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรัห้ัวข�อห้ลิักการัแลิะวิธ่การั
ให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว	ให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมนำกิจิกรัรัมจิากห้ัวข�อ
ดังกลิ่าวมาปรัับสัอนในเวลิา	1	ช่่ั�วโมง	โดยยึด
วัตถุปรัะสังค์เป็นห้ลิัก	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมต�องเตรั่ยม
การัเป็นวิทยากรัมาลิ่วงห้น�า	ต�องศึกษาวัตถุปรัะสังค์	
เน่�อห้า	แผู้นการัสัอน	แลิะสั่�อการัเรั่ยนรั้�ทุกช่่ิ�นใน
ห้ัวข�อน่�อย่างลิะเอ่ยด
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อม่ห้น�าท่�เป็นผู้้�เข�ารัับการั
อบรัม	แลิะสัังเกตกรัะบวนการัสัอน	โดยยังไม่ต�อง
วิพื่ากษ์วิจิารัณ์	ห้รั่อแทรักแซึ่งกรัะบวนการั
วทิยากรัมห่้น�าท่�สังัเกตกรัะบวนการัสัอน	อาจิแทรักแซึ่ง
ห้ากผู้้�เข�ารัับการัอบรัมดำเนินกิจิกรัรัมท่�ไม่สัอดคลิ�อง
กับวัตถุปรัะสังค์

สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	3	
ห้ลิักการัแลิะวิธ่การัให้�คำ
ปรัึกษาครัอบครััว	ห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	ฝึึกปฏิิบัติจิัดกรัะบวนการัเรั่ยนรั้�ตรังตามจิุดปรัะสังค์ของห้ัวข�อห้ลิักการัแลิะวิธ่การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม
2.	ม่การัทำงานเป็นท่ม	แก�ไขสัถานการัณ์เฉพื่าะห้น�าได�เห้มาะสัม
3.	ทบทวนตนเอง	(self-reflection)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	แลิะทำกรัะบวนการัให้�ข�อม้ลิ 
ย�อนกลิับ	(feedback)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม

ระยะเวิลัา 1 ชั่ั�วิโมง 15 นิาท่
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

14:05-14:15
(5	นาท่)

2.	วิทยากรัแบ่งกลิุ่ม	2	กลิุ่ม	
กลัุ่ม 1	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	
ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อยเพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของ
ตนเอง	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	
(self-reflection)
กลัุ่ม 2	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อ	ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อยเพื่่�อ
ทบทวนกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็น
วิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	
(feedback)

-

14:20-14:30
(10	นาท่)

3.	วิทยากรัให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	1	ได�แบ่ง
ปันปรัะสับการัณ์จิากการัเป็นวิทยากรั	แลิะการัทบทวน
กรัะบวนการัสัอน	จิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	จิากนั�น
ให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	2	ได�ให้�ข�อม้ลิสัะท�อน
กลิับเก่�ยวกับกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็น
วิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	
วิทยากรัให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับ	แลิะสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญ
เพื่ิ�มเติม	โดยเช่่่�อมโยงกับห้ัวข�อ	ทักษะการัสัอน

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 11

ฝึึกปฏิิบััติการุเป็นวิทยากรุ :
การุสัมภิาษ์ณ์โดยใช�ทักษ์ะการุถามวนเป็นวง 
(Circular Questioning)



141

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	ฝึึกปฏิิบัติจิัดกรัะบวนการัเรั่ยนรั้�ตรังตามจิุดปรัะสังค์ของห้ัวข�อการัสััมภูาษณ์โดยใช่่�ทักษะการัถาม
วนเป็นวง	(Circular	Questioning)	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม
2.	ม่การัทำงานเป็นท่ม	แก�ไขสัถานการัณ์เฉพื่าะห้น�าได�เห้มาะสัม
3.	ทบทวนตนเอง	(self-reflection)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	แลิะทำกรัะบวนการัให้�ข�อม้ลิ 
ย�อนกลิับ	(feedback)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม

ระยะเวิลัา 1  ชั่ั�วิโมง 30 นิาท่

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

14:30-15:45
(1	ช่่ั�วโมง	15	

นาท)่

1.	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั
ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรัห้ัวข�อการัสััมภูาษณ์โดยใช่่�
ทักษะการัถามวนเป็นวง	(Circular	Questioning)	
ห้ลิกัสัต้รัการัให้�คำปรักึษาครัอบครัวั	ให้�ผู้้�เข�ารับัการั
อบรัมนำกจิิกรัรัมจิากห้วัข�อดงักล่ิาวมาปรับัสัอนในเวลิา
1	ช่่ั�วโมง	15	นาท่	โดยยึดวัตถุปรัะสังค์เป็นห้ลิัก	
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมต�องเตรั่ยมการัเป็นวิทยากรัมา
ล่ิวงห้น�า	ต�องศกึษาวตัถปุรัะสังค์	เน่�อห้า	แผู้นการัสัอน 
แลิะสั่�อการัเรั่ยนรั้�ทุกช่่ิ�นในห้ัวข�อน่�อย่างลิะเอ่ยด	
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อม่ห้น�าท่�เป็นผู้้�เข�ารัับ
การัอบรัม	แลิะสัังเกตกรัะบวนการัสัอน	โดยยังไม่
ต�องวิพื่ากษ์วิจิารัณ์	ห้รั่อแทรักแซึ่งกรัะบวนการั
วิทยากรัม่ห้น�าท่�สัังเกตกรัะบวนการัสัอนอาจิ
แทรักแซึ่งห้ากผู้้�เข�ารัับการัอบรัมดำเนินกิจิกรัรัมท่�ไม่
สัอดคลิ�องกับวัตถุปรัะสังค์

สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	4	
การัสััมภูาษณ์โดยใช่่�ทักษะ
การัถามวนเป็นวง
(Circular	Questioning)	
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

15:45-15:50
(5	นาท่)

2.	วิทยากรัแบ่งกลิุ่ม	2	กลิุ่ม	
กลัุ่ม 1	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	
ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อยเพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอน 
ของตนเอง	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�อง
พื่ัฒนา	(self-reflection)
กลัุ่ม 2 ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อ	ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อย
เพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็น
วิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	
(feedback)

-

15:50-16:00
(10	นาท่)

3.	วทิยากรัให้�ตวัแทนผู้้�เข�ารับัการัอบรัมกลิุม่	1	ได�แบ่ง
ปันปรัะสับการัณ์จิากการัเป็นวิทยากรั	แลิะการั
ทบทวนกรัะบวนการัสัอน	จิดุเด่น	แลิะจุิดท่�ต�องพื่ฒันา	
จิากนั�นให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	2	ได�ให้�
ข�อมล้ิสัะท�อนกลิบัเก่�ยวกบักรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวม
บทบาทเป็นวิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�
ต�องพื่ัฒนา	วิทยากรัให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับ	แลิะสัรัุป
ปรัะเด็นสัำคัญเพื่ิ�มเติม	โดยเช่่่�อมโยงกับห้ัวข�อ	ทักษะ
การัสัอน

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 12
ฝึึกปฏิิบััติการุเป็นวิทยากรุ :

ฝึึกปฏิิบััติการุให�คำปรุึกษ์าครุอบัครุัว ครุั�งที� 1



144

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

9:00-10:15
(1	ช่่ั�วโมง	15	

นาท)่

1.	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั
ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรัห้ัวข�อฝึึกปฏิิบัติการัให้� 
คำปรัึกษาครัอบครััว	ครัั�งท่�	1	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว	ให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมนำกิจิกรัรัม
จิากห้วัข�อดงักล่ิาวมาปรับัสัอนในเวลิา	1	ช่่ั�วโมง	15	นาท่ 
โดยยึดวัตถุปรัะสังค์เป็นห้ลิัก	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัม
ต�องเตรั่ยมการัเป็นวิทยากรัมาลิ่วงห้น�า	ต�องศึกษา
วัตถุปรัะสังค์	เน่�อห้า	แผู้นการัสัอน	แลิะสั่�อการัเรั่ยน
รั้�ทุกช่่ิ�นในห้ัวข�อน่�อย่างลิะเอ่ยด
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อม่ห้น�าท่�เป็นผู้้�เข�ารัับการั
อบรัม	แลิะสัังเกตกรัะบวนการัสัอน	โดยยังไม่ต�อง
วิพื่ากษ์วิจิารัณ์ห้รั่อแทรักแซึ่งกรัะบวนการั
วทิยากรัมห่้น�าท่�สังัเกตกรัะบวนการัสัอน	อาจิแทรักแซึ่ง
ห้ากผู้้�เข�ารัับการัอบรัมดำเนินกิจิกรัรัมท่�ไม่สัอดคลิ�อง
กับวัตถุปรัะสังค์

สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	5
ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว	ครัั�งท่�	1
ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว	(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	ฝึึกปฏิิบัติจิัดกรัะบวนการัเรั่ยนรั้�ตรังตามจิุดปรัะสังค์ของห้ัวข�อฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว
ครัั�งท่�	1	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม
2.	ม่การัทำงานเป็นท่ม	แก�ไขสัถานการัณ์เฉพื่าะห้น�าได�เห้มาะสัม
3.	ทบทวนตนเอง	(self-reflection)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	แลิะทำกรัะบวนการัให้�ข�อม้ลิ 
ย�อนกลิับ	(feedback)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม

ระยะเวิลัา 1  ชั่ั�วิโมง 30 นิาท่
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

10:00-10:05
(5	นาท่)

2.	วิทยากรัแบ่งกลิุ่ม	2	กลิุ่ม	
กลัุ่ม 1	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	
ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อยเพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของ
ตนเอง	รัวมทั�งทบทวนจิดุเด่น	แลิะจิดุท่�ต�องพื่ฒันา 
(self-reflection)
กลัุ่ม 2	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อ	ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อยเพื่่�อ
ทบทวนกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็น
วิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	
(feedback)

-

10:05-10:15
(10	นาท่)

3.	วิทยากรัให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	1	ได�แบ่ง
ปันปรัะสับการัณ์จิากการัเป็นวิทยากรั	แลิะการัทบทวน
กรัะบวนการัสัอน	จิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	จิากนั�น
ให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	ได�ให้�ข�อม้ลิสัะท�อน
กลิับเก่�ยวกับกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็น
วิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	
วิทยากรัให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับ	แลิะสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญ
เพื่ิ�มเติม	โดยเช่่่�อมโยงกับห้ัวข�อ	ทักษะการัสัอน

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 13

ฝึึกปฏิิบััติการุเป็นวิทยากรุ :
การุเยียวยาบัาดแผู้ลทางใจั
ด�วยการุให�คำปรุึกษ์าครุอบัครุัว
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วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	ฝึึกปฏิิบัติจิัดกรัะบวนการัเรั่ยนรั้�ตรังตามจิุดปรัะสังค์ของห้ัวข�อการัเย่ยวยาบาดแผู้ลิทางใจิด�วยการัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม
2.	ม่การัทำงานเป็นท่ม	แก�ไขสัถานการัณ์เฉพื่าะห้น�าได�เห้มาะสัม
3.	ทบทวนตนเอง	(self-reflection)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	แลิะทำกรัะบวนการัให้�ข�อม้ลิ 
ย�อนกลิับ	(feedback)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม

ระยะเวิลัา 1  ชั่ั�วิโมง 15 นิาท่

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

10:45-11:45
(1	ช่่ั�วโมง)

1.	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั
ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรัห้ัวข�อการัเย่ยวยาบาดแผู้ลิ
ทางใจิด�วยการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัม
นำกิจิกรัรัมจิากห้ัวข�อดังกลิ่าวมาปรัับสัอนในเวลิา	
1	ช่่ั�วโมง	โดยยึดวัตถุปรัะสังค์เป็นห้ลิัก	ผู้้�เข�ารัับการั
อบรัมต�องเตรั่ยมการัเป็นวิทยากรัมาลิ่วงห้น�า
ต�องศึกษาวัตถุปรัะสังค์	เน่�อห้า	แผู้นการัสัอน	แลิะ
สั่�อการัเรั่ยนรั้�ทุกช่่ิ�นในห้ัวข�อน่�อย่างลิะเอ่ยด	
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อม่ห้น�าท่�เป็นผู้้�เข�ารัับการั
อบรัม	แลิะสัังเกตกรัะบวนการัสัอน	โดยยังไม่ต�อง
วิพื่ากษ์วิจิารัณ์	ห้รั่อแทรักแซึ่งกรัะบวนการั
วทิยากรัมห่้น�าท่�สังัเกตกรัะบวนการัสัอนอาจิแทรักแซึ่ง
ห้ากผู้้�เข�ารัับการัอบรัมดำเนินกิจิกรัรัมท่�ไม่สัอดคลิ�อง
กับวัตถุปรัะสังค์

สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	6	
การัเย่ยวยาบาดแผู้ลิทางใจิ
ด�วยการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

11:45-11:50
(5	นาท่)

2.	วิทยากรัแบ่งกลิุ่ม	2	กลิุ่ม	
กลัุ่ม 1	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	
ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อยเพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของ
ตนเอง	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	
(self-reflection)
กลัุ่ม 2	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อ	ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อยเพื่่�อ
ทบทวนกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็นวทิยากรั 
รัวมทั�งทบทวนจิดุเด่น	แลิะจุิดท่�ต�องพื่ฒันา	(feedback)

-

11:50-12:00
(10	นาท่)

3.	วิทยากรัให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	1	ได�
แบ่งปันปรัะสับการัณ์จิากการัเป็นวิทยากรั	แลิะการั
ทบทวนกรัะบวนการัสัอน	จิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	
จิากนั�นให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	2	ได�ให้�ข�อม้ลิ
สัะท�อนกลิบัเก่�ยวกบักรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาท
เป็นวทิยากรั	รัวมทั�งทบทวนจุิดเด่น	แลิะจิดุท่�ต�องพื่ฒันา 
วิทยากรัให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับ	แลิะสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญ
เพื่ิ�มเติม	โดยเช่่่�อมโยงกับห้ัวข�อ	ทักษะการัสัอน

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 14
ฝึึกปฏิิบััติการุเป็นวิทยากรุ :

ฝึึกปฏิิบััติการุให�คำปรุึกษ์าครุอบัครุัวครุั�งที� 2 (1)
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

13:00-14:00
(1	ช่่ั�วโมง)

1.	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั
ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรัห้ัวข�อฝึึกปฏิิบัติการัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว	ครัั�งท่�	2	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว	ให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมนำกิจิกรัรัม
จิากห้ัวข�อดังกลิ่าวมาปรัับสัอนในเวลิา	1	ช่่ั�วโมง
โดยยึดวัตถุปรัะสังค์เป็นห้ลิัก	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัม
ต�องเตรั่ยมการัเป็นวิทยากรัมาลิ่วงห้น�า	ต�องศึกษา
วตัถปุรัะสังค์	เน่�อห้า	แผู้นการัสัอน	แลิะสั่�อการัเรัย่นรั้�
ทุกช่่ิ�นในห้ัวข�อน่�อย่างลิะเอ่ยด
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อม่ห้น�าท่�เป็นผู้้�เข�ารัับการั
อบรัม	แลิะสัังเกตกรัะบวนการัสัอน	โดยยังไม่ต�อง
วิพื่ากษ์วิจิารัณ์ห้รั่อแทรักแซึ่งกรัะบวนการั
วทิยากรัมห่้น�าท่�สังัเกตกรัะบวนการัสัอน	อาจิแทรักแซึ่ง
ห้ากผู้้�เข�ารัับการัอบรัมดำเนินกิจิกรัรัมท่�ไม่สัอดคลิ�อง
กับวัตถุปรัะสังค์

สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	7
ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว	ครัั�งท่�	2	ห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  

วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	ฝึึกปฏิิบัติจิัดกรัะบวนการัเรั่ยนรั้�ตรังตามจิุดปรัะสังค์ของห้ัวข�อฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว
ครัั�งท่�	2	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม
2.	ม่การัทำงานเป็นท่ม	แก�ไขสัถานการัณ์เฉพื่าะห้น�าได�เห้มาะสัม
3.	ทบทวนตนเอง	(self-reflection)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	แลิะทำกรัะบวนการัให้�ข�อม้ลิ 
ย�อนกลิับ	(feedback)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม

ระยะเวิลัา 1 ชั่ั�วิโมง 15 นิาท่
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

14:00-14:05
(5	นาท่)

2.	วิทยากรัแบ่งกลิุ่ม	2	กลิุ่ม	
กลัุ่ม 1	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	
ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อยเพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอน 
ของตนเอง	รัวมทั�งทบทวนจิดุเด่น	แลิะจิดุท่�ต�องพื่ฒันา 
(self-reflection)
กลัุ่ม 2	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อ	ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อย
เพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็น
วิทยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	
(feedback)

-

14:05-14:15
(10	นาท่)

3.	วทิยากรัให้�ตวัแทนผู้้�เข�ารับัการัอบรัมกลิุม่	1	ได�แบ่งปัน
ปรัะสับการัณ์จิากการัเป็นวิทยากรั	แลิะการัทบทวน
กรัะบวนการัสัอน	จิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	จิาก
นั�นให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	2	ได�ให้�ข�อม้ลิ
สัะท�อนกลิบัเก่�ยวกบักรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาท
เป็นวทิยากรั	รัวมทั�งทบทวนจิดุเด่น	แลิะจิดุท่�ต�องพื่ฒันา 
วทิยากรัให้�ข�อมล้ิสัะท�อนกลัิบ	แลิะสัรัปุปรัะเดน็สัำคญั
เพื่ิ�มเติม	โดยเช่่่�อมโยงกับห้ัวข�อ	ทักษะการัสัอน

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย



หััวข้้อที่่� 15

ฝึึกปฏิิบััติการุเป็นวิทยากรุ :
ฝึึกปฏิิบััติการุให�คำปรุึกษ์าครุอบัครุัว
ครุั�งที� 2 (2)
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วิัตถุุประสูงค์ เพื้้�อให้ผูู้้เข้้ารับการอบรมสูามารถุ  
1.	ฝึึกปฏิิบัติจิัดกรัะบวนการัเรั่ยนรั้�ตรังตามจิุดปรัะสังค์ของห้ัวข�อฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว
ครัั�งท่�	2	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	ได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม
2.	ม่การัทำงานเป็นท่ม	แก�ไขสัถานการัณ์เฉพื่าะห้น�าได�เห้มาะสัม
3.	ทบทวนตนเอง	(self-reflection)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	แลิะทำกรัะบวนการัให้�ข�อม้ลิ 
ย�อนกลิับ	(feedback)	ในกลิุ่มผู้้�สัวมบทบาทเป็นผู้้�เข�ารัับการัอบรัมได�อย่างถ้กต�องแลิะเห้มาะสัม

ระยะเวิลัา 1 ชั่ั�วิโมง 15 นิาท่

เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

14:30-15:30
(1	ช่่ั�วโมง)

1.	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั
ฝึึกปฏิิบัติการัเป็นวิทยากรัห้ัวข�อฝึึกปฏิิบัติการัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว	ครัั�งท่�	2	ห้ลิักสั้ตรัการัให้�
คำปรัึกษาครัอบครััว	ให้�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมนำกิจิกรัรัม
จิากห้ัวข�อดังกลิ่าวมาปรัับสัอนในเวลิา	1	ช่่ั�วโมง
โดยยึดวัตถุปรัะสังค์เป็นห้ลิัก	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัม
ต�องเตรั่ยมการัเป็นวิทยากรัมาลิ่วงห้น�า	ต�องศึกษา
วัตถุปรัะสังค์	เน่�อห้า	แผู้นการัสัอน	แลิะสั่�อการัเรั่ยน
รั้�ทุกช่่ิ�นในห้ัวข�อน่�อย่างลิะเอ่ยด
ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อม่ห้น�าท่�เป็นผู้้�เข�ารัับการั
อบรัม	แลิะสัังเกตกรัะบวนการัสัอน	โดยยังไม่ต�อง
วิพื่ากษ์วิจิารัณ์ห้รั่อแทรักแซึ่งกรัะบวนการั
วทิยากรัมห่้น�าท่�สังัเกตกรัะบวนการัสัอน	อาจิแทรักแซึ่ง
ห้ากผู้้�เข�ารัับการัอบรัมดำเนินกิจิกรัรัมท่�ไม่สัอดคลิ�อง
กับวัตถุปรัะสังค์

สั่�อการัเรั่ยนรั้�ในห้ัวข�อท่�	7
ฝึึกปฏิิบัติการัให้�คำปรัึกษา
ครัอบครััว	ครัั�งท่�	2	ห้ลิักสั้ตรั
การัให้�คำปรัึกษาครัอบครััว	
(สัำห้รัับศาลิทั�วไป)

กิจิกรรม/รูปแบบการเร่ยนิรู้ในิห้องเร่ยนิ  
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เวิลัา กิจิกรรม สู้�อการเร่ยนิรู้

15:30-15:35
(5	นาท่)

2.	วิทยากรัแบ่งกลิุ่ม	2	กลิุ่ม	
กลัุ่ม 1	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั
ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อยเพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของตนเอง	
รัวมทั�งทบทวนจิดุเด่น	แลิะจุิดท่�ต�องพื่ฒันา	(self-reflection)
กลัุ่ม 2	ผู้้�เข�ารัับการัอบรัมท่�เห้ลิ่อ	ปรัะชุ่่มกลิุ่มย่อย
เพื่่�อทบทวนกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	
รัวมทั�งทบทวนจิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	(feedback)

	-

15:35-15:45
(10	นาท่)

3.	วิทยากรัให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	1	ได�แบ่งปัน
ปรัะสับการัณ์จิากการัเป็นวิทยากรั	แลิะการัทบทวน
กรัะบวนการัสัอน	จิุดเด่น	แลิะจิุดท่�ต�องพื่ัฒนา	จิากนั�น
ให้�ตัวแทนผู้้�เข�ารัับการัอบรัมกลิุ่ม	2	ได�ให้�ข�อม้ลิสัะท�อนกลิับ
เก่�ยวกับกรัะบวนการัสัอนของผู้้�สัวมบทบาทเป็นวิทยากรั	
รัวมทั�งทบทวนจิดุเด่น	แลิะจุิดท่�ต�องพื่ฒันา	วทิยากรัให้�ข�อมล้ิ
สัะท�อนกลิับ	แลิะสัรัุปปรัะเด็นสัำคัญเพื่ิ�มเติมโดยเช่่่�อมโยง
กับห้ัวข�อ	ทักษะการัสัอน

-

15:45-16:05
(20	นาท่)

4	วิทยากรัแจิกแบบปรัะเมินการัฝึึกอบรัมห้ลิักสั้ตรัวิทยากรั
การัให้�คำปรึักษา	คลินิกิจิิตสังัคมในรัะบบศาลิ	เพื่่�อให้�ผู้้�เข�ารับั
การัอบรัมได�ปรัะมวลิสัารัะสัำคัญจิากการัอบรัมผู้่านคำถามท่�
กรัะตุ�นกรัะบวนการัคิด	ขอให้�วิทยากรัช่่่�แจิงผู้้�เข�ารัับการั
อบรัมให้�ใช่่�เวลิาใครั่ครัวญโดยไม่ต�องเปิดห้นังสั่อห้รั่อเอกสัารั
ปรัะกอบการัอบรัม

แบบปรัะเมิน
การัฝึึกอบรัมห้ลิักสั้ตรั
วิทยากรัการัให้�
คำปรัึกษา	คลิินิกจิิต
สัังคมในรัะบบศาลิ	
รัะยะท่�	2

16:05-16:30
(25	นาท่)

5.	วิทยากรัช่่วนผู้้�เข�ารับัการัอบรัมแลิะคณะวทิยากรัยน่เป็นวงกลิม	
จิากนั�น	สัรัุปปรัะเด็นสัำคัญเพื่่ยงคนลิะ	1	ปรัะเด็น	ซึ่ึ�งจิะเป็น
ปรัะเด็นท่�สัำคัญท่�สัุดจิากการัอบรัมในห้ลิักสั้ตรัน่�	โดยผู้่าน
การัใครั่ครัวญ	กลิั�นกรัอง	แลิะตอกย�ำก่อนปิดการัอบรัม

-

การประเมินิผู้ลัการเร่ยนิรู้
	 จิากการัสัังเกตการัม่สั่วนรั่วมในกิจิกรัรัมแลิะเน่�อห้าการัอภูิปรัาย
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แบบประเมินิการฝึึกอบรมหลัักสููตรวิิทยากรการให้คำปรึกษา
คลัินิิกจิิตสูังคมในิระบบศาลั ระยะท่� 2

	 	ห้ลิังจิากน่�	ท่านจิะม่โอกาสัเป็นวิทยากรัห้ลิักในห้ลิักสั้ตรัการัให้�คำปรัึกษาสัำห้รัับผู้้�ให้�คำปรัึกษา
คลิินิกจิิตสัังคมในรัะบบศาลิ	ขอให้�ท่านใช่่�เวลิาสัำรัวจิตัวเอง	แลิ�วแสัดงความคิดเห้็นในปรัะเด็นต่อไปน่�

1. หลัักการแลัะทักษะการให้คำปรึกษาครอบครัวิแตกต่างจิากการให้คำปรึกษา
รายบุคคลัอย่างไร

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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2. ครอบครัวิม่สู่วินิชั่่วิยในิการเย่ยวิยาบาดแผู้ลัทางใจิได้อย่างไร

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………



157

3. ครอบครัวิม่สู่วินิชั่่วิยป้องกันิการก่อคด่ซ้�ำได้อย่างไร

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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4. กระบวินิการจิัดการเร่ยนิรู้ในิหลัักสููตรนิ่�ชั่่วิยสูร้างควิามมั�นิใจิในิการเป็นิวิิทยากร
ข้องท่านิอย่างไรบ้าง 

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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5. ท่านิม่ข้้อเสูนิอแนิะเก่�ยวิกับหลัักสููตรวิิทยากรการให้คำปรึกษาแลัะการจิัดอบรม
อย่างไรบ้าง

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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