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	 ผู้้�รัับคำปรึึกษาในคลิินิิกจิิตสัังคมเป็็นผู้้�กระทำความผิิด ซึ่่�งจำเป็็นต้้องได้้รัับคำปรึึกษาเพื่่�อให้้สามารถ 
ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิิ�กรรมไปในทางที่่่��ถููกต้้องเหมาะสม การให้้้�คำปรึึกษาจะช่่่�วยให้้้�เกิิิ�ดการสำรวจปััญหาที่่่��แท้้้�จริิิ�ง
นำไปสู่่่��การแก้้ปััญหาที่่�ตรงจุุด การให้้คำปรึึกษาของคลิินิิกจิิตสัังคมเป็็นการป้้องกัันระดัับทุุติิยภููมิิ (secondary 
prevention) เนื่่�องจากผู้้�รัับคำปรึึกษาส่่่�วนใหญ่มีีทัักษะการแก้้ปัญหาชีีวิตท่ี่�ยัังไม่่เหมาะสม เป็็นเหตุให้้ก่่่�อ 
พฤติิิ�กรรมคดีี  และมัักพบปััญหาสุุุ�ขภาพจิิตร่่วมด้้วย การให้้คำปรึึกษาที่่�ทัันเวลาจะช่่วยให้้ผู้้�รััั�บคำปรึึึ�กษาได้้้�
คลี่่�คลายความทุุุ�กข์์ที่่�สะสมในจิิิ�ตใจและปรััั�บเปล่ี่่��ยนพฤติิิ�กรรมก่่่�อนท่ี่่��จะมีีี�ความเจ็็็�บป่่่�วยทางจิิิ�ตเวช  ในขณะ 
เดีีี�ยวกััั�นยััั�งเป็็นการป้้องกััั�นแบบเจาะจง (indicated prevention) อีีกด้้วย
	 หลัักสููตรวิิิ�ทยากรการให้้้�คำปรึึกษา คลิินิิกจิิตสัังคมในระบบศาลนี้้� ถืือเป็็นหลัักสููตรสำคััญในการพััฒนา
วิทิยากรการให้ค้ำปรึกึษา ซึ่่�งเป็น็กลไกสำคัญัสำหรับัการเพิ่่�มศักัยภาพผู้้�ให้้้�คำปรึกึษาให้้มีีทักัษะการให้้้�คำปรึกึษา 
การทำความเข้้าใจชีีวิตมนุุุ�ษย์์ซึ่่�งมีีความหลากหลายและมีีประสบการณ์แตกต่่างกััน ตระหนักถึึงบทบาทและ
คุุุ�ณค่า่ของคลินิิกิจิติสัังคม มีีความเข้้าใจระบบการดำเนิินงานคลินิิิกจิติสััั�งคม สามารถเช่ื่�อมโยงกับัการให้บ้ริกิาร
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มีีทักษะการสอนที่่�ดีี หลั กสููตรนี้้�จึึงได้้ออกแบบให้้มีีการสร้้างบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� ครอบคลุุมทั้้�ง 
ความรู้้้�� (knowledge) ทัักษะ (skill) และ ทััศนคติิิ� (attitude)
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มีีส่ว่นสำคัญัในการสร้้างวิิทยากรการให้้คำปรึกึษาให้เ้ข้้าใจหลักการให้้้�คำปรึกึษาท่ี่�สอดคล้้องกัับบริบิทของคลินิิิก
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	 คลินิิกิจิติสังัคมมีีจุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อให้ค้ำปรึกึษาแก่ผู่้้�กระทำผิดิในคดีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับยาเสพติด คดีีความรุุนแรงในครอบครััว และคดีีที่�มีีโทษไม่่ร้้ายแรงซ่ึ่�งได้้รัับ 
การปล่อ่ยชั่่�วคราว โดยการประกัันตัวั ผู้้�ให้ค้ำปรึกึษาในคลินิิิกจิิตสังัคมจึึงมีีบทบาท
ในการช่ว่ยเหลืือผู้้�กระทำผิดิให้เ้กิดิการเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมการดำเนินิชีีวิติ และ
ลดการก่อคดีีซ้้ำ ส ำนัักงานศาลยุติิธรรม กรมสุุขภาพจิิต กรมการแพทย์์ 
กรมคุุมประพฤติิ กรมกิิจการสตรีีและสถาบัันครอบครััว ศาลอาญาธนบุุรีี  
ศาลจังัหวัดัเชีียงใหม่ ่ศาลจังัหวัดันนทบุรุีี ศาลจังัหวัดัปทุมุธานีี ศาลจังัหวัดัตลิ่่�งชันั 
สำนัักงานกองทุุนสนับสนุนการสร้้างเสริมสุุขภาพ  และสำนัักงานป้้องกัันและ 
ปราบปรามยาเสพติิด จึ ึงได้้บัันทึึกข้้อตกลงว่่าด้้วยความร่่วมมืือ เพื่่�อการพััฒนา
ระบบการให้้คำปรึึกษาด้้านจิิตสัังคมในระบบศาล  กรมสุุขภาพจิิต กระทรวง
สาธารณสุุข โดยสถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์ ได้้พััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมสำหรัับ
ผู้้�ให้้คำปรึึกษาคลิินิิกจิิตสัังคมในระบบศาล ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรแกนกลาง 3 หลัักสููตร 
ได้้แก่่ หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาการจััดการ
ภาวะเสพติิด และหลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาครอบครััว ซึ่่�งสำนัักงานศาลยุุติิธรรม
ได้้รัับรองหลัักสููตรแกนกลางสำหรัับผู้้�ให้้คำปรึึกษาทั้้�ง 3 หลัักสููตรแล้้ว
	 อนึ่่�ง ศาลยุตุิธิรรมได้้ขยายการดำเนินิงานของคลินิิกิจิติสังัคมไปยังัภููมิภิาคต่่าง ๆ  
จึึงจำเป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�จะต้้องพััฒนาวิิทยากรสำหรัับฝึึกอบรมผู้้�ให้้คำปรึึกษาให้้มีี
ศัักยภาพเพีียงพอท่ี่�จะให้้บริิการผู้้�รัับคำปรึึกษาได้้อย่่างทั่่�วถึึง และมีีทักษะท่ี่�ดีี 
เพีียงพอ กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข โดยสถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์ 
จึึงได้้พััฒนาหลัักสููตรวิิทยากรการให้้คำปรึึกษา คลิินิิกจิิตสัังคมในระบบศาล 
แบ่่งเป็็น 2 ระยะ ได้้แก่่	  
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	 ระยะที่่� 1 ฝึึกอบรมเพื่่�อเป็็นวิิทยากรหลักสููตร 
การให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และหลักสููตรการให้้ 
คำปรึกึษาการจัดัการภาวะเสพติดิ ใช้้ระยะเวลา 5 วันั
	 ระยะที่่� 2 ฝึึกอบรมเพื่่�อเป็็นวิิทยากรหลักสููตร 
การให้้คำปรึึกษาครอบครััว ใช้้ระยะเวลา 4 วััน
	 โดยออกแบบหลัักสููตรให้้มีีกระบวนการเรีียนรู้้�
ครอบคลุุมความรู้้� (knowledge) ทัักษะ (skill) และ
ทัศันคติ ิ(attitude) ประกอบด้้วยเนื้้�อหา 2 ส่วน ได้้แก่่ 
	 1. การให้้คำปรึึกษา มีีวั ัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�รัับ
การอบรมได้้เรีียนรู้้�หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาพื้้�นฐาน 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาการจัดการภาวะเสพติด 
และหลักสููตรการให้้คำปรึึกษาครอบครัวัในฐานะท่ี่�เป็็น 
ผู้้�เรีียนของทั้้�งสองหลักสููตร  โดยเลืือกหััวข้้อความรู้้� 
ทััศนคติิและการฝึึกปฏิิบััติิที่่�จำเป็็นต่่อการเรีียนรู้้� 
สามารถบรรจุหุัวัข้้อได้้ครบภายในเวลาจำกัดั ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อ
ฝึกึให้้วิทยากรได้้เรีียนรู้้�เข้้าใจหลักัสููตรแกนกลางแต่ล่ะ
หลัักสููตรจากการปฏิิบััติิในฐานะผู้้�เรีียนโดยตรง
	 2. การจััดการเรีียนรู้้�แบบมีีส่วนร่่วม โดยได้้
จััดการเรีียงลำดัับหััวข้้อชั่่�วโมงความรู้้� ทั ัศนคติิแทรก
ไปกัับการเรีียนรู้้�ในการอบรมทัักษะการให้้คำปรึึกษา 
ในช่่วงวัันแรก ๆ ของหลัักสููตรวิิทยากร และยัังได้้จััด

ให้้มีีชั่่�วโมงฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากรซ่ึ่�งได้้ให้้แต่่ละ
กลุ่่�มได้้มีีโอกาสฝึึกสอนหััวข้้อท่ี่�สำคััญครอบคลุุม
ลัักษณะการสอน ได้้แก่่ การสอนบรรยาย อภิิปราย
และหาข้้อสรุปุแบบมีีส่ว่นร่ว่ม การสอนสาธิิต และการ
เป็น็วิทิยากรประจำกลุ่่�มฝึกึปฏิบิัตัิ ิทั้้�งนี้้� ได้้เลืือกหัวัข้้อ
สำหรับัฝึกึปฏิบัิัติกิารสอนบางหััวข้้อนั้้�น เนื่่�องจากมีีข้้อ
จำกััดของระยะเวลาฝึึกอบรม 
	 ตอนท้้ายของหััวข้้อฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร 
ทุุกหััวข้้อ ให้้กลุ่่�มผู้้�รัับการอบรมที่่�ฝึึกเป็็นวิิทยากร
วิเิคราะห์์การสอนของตนเอง (group self-reflection) 
ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการเตรีียมการสอน การสอนการประสาน
งานของทีีม การแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้า โดยให้้
วิิเคราะห์์เทีียบกัับจุุดประสงค์์ของหััวข้้อวิิชาว่่าได้้ตรง
หรืือไม่่ ครบหรืือไม่่ อย่่างไร จุ ดแข็็งของทีีม จุ ุดที่่�
ต้้องการปรับัปรุุง ส่วนกลุ่่�มผู้้�รับัการอบรมท่ี่�ฝึกึเป็็นผู้้�รับั
การอบรมได้้ร่วมกันัให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลับั (feedback) 
กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ของวิิทยากรโดยเทีียบกัับ
จุุดประสงค์์รายวิิชา จุุดแข็็ง การทำงานเป็็นทีีม ความ
คิิดสร้้างสรรค์และประเด็็นท่ี่�น่่าช่ื่�นชมอ่ื่�น ๆ ร วมทั้้�ง
ประเด็น็ที่่�ควรปรับัปรุงุแก้้ไข จากนั้้�นให้้กลุ่่�มผู้้�รับัการอบรม
ที่่�ฝึึกเป็็นวิิทยากรนำเสนอผลสรุปการอภิิปรายกลุ่่�ม  
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แล้้วให้้กลุ่่�มผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�ฝึึกเป็็นผู้้�รัับการอบรม
นำเสนอผลสรุปการอภิิปรายกลุ่่�มของตนเอง แล้้ว
วิิทยากรให้้ความเห็็นและสรุปเพิ่่�มเติิมหััวข้้อการสรุป
บทเรีียนแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และประเมิินผลเป็็นหััวข้้อ
สุุดท้้ายของหลักสููตรระยะท่ี่� 1 ได้้อธิิบายรวบยอด
จิติวิิทยาของการเรีียนรู้้�และถอดรหัสการจัดกระบวนการ
เรีียนรู้้�ทั้้�งหมด
	 ส่่วนหลัักสููตรระยะที่่� 2 ได้้สอดแทรกการจััดการ
เรีียนรู้้�แบบส่่วนร่่วมในระหว่างฝึึกปฏิิบััติิการเป็็น
วิิทยากรเช่่นเดีียวกัับระยะที่่� 1
	 หลัักสููตรวิิทยากรการให้้คำปรึึกษานี้้�อาจมีี 
ข้้อจำกัดัเรื่่�องเวลา เน่ื่�องจากต้้องใช้้ระยะเวลาฝึกึอบรม
เกืือบทั้้�งสััปดาห์์ ผู้้�จััดการอบรมอาจปรัับระยะเวลา 
ให้้ยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�นได้้โดยแบ่ง่การอบรมแต่ล่ะระยะเป็น็ 
2 ภ าค ได้้แก่่ ภ าคอบรมหลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา 
(วัันที่่� 1-3 ของระยะที่่� 1 และวัันที่่� 1-2 ของระยะที่่� 2) 
และภาคฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร  (วัันที่่� 4-5 ของ
ระยะที่่� 1 และวัันที่่� 3-4 ของระยะที่่� 2) เมื่่�อผ่่านการ
อบรมภาคแรกของแต่่ละระยะแล้้ว ผู้้�รัับการอบรมจะ
มีีเวลาทบทวนบทเรีียนและเตรีียมการฝึึกปฏิบิัตัิกิารเป็็น
วิิทยากรนานขึ้้�น แต่่ไม่่ควรทิ้้�งระยะให้้ห่่างมากเกิินไป 

ทั้้�งนี้้� เนื้้�อหาในหลัักสููตรนี้้�จะอธิิบายต่่อยอดหรืือ 
ขยายความประเด็็นสำคััญบางประเด็็น เพื่่�อความเข้้าใจ
เพิ่่�มเติิม และเพิ่่�มเติิมสื่่�อการสอนท่ี่�เหมาะสมกัับ
ลักัษณะของผู้้�เข้้ารับัการอบรมท่ี่�เป็น็บุคุลากรในระบบ
สาธารณสุุข ขอให้้ศึกษาเนื้้�อหาและสื่่�อการสอนใน
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาการจัดการภาวะเสพติด และหลัักสููตรการ
ให้้คำปรึึกษาครอบครััวให้้เข้้าใจถ่่องแท้้มาก่่อน
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ข้้อมููลทั่่�วไปของหลัักสููตรวิิทยากรการให้้คำปรึึกษา คลิินิิกจิิตสัังคมในระบบศาล
ระยะที่่� 1 หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

และหลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ
1.	 ระบุุบทบาทและคุุณค่่าของคลิินิิกจิิตสัังคมที่่�มีีต่่อสัังคมและงานสุุขภาพจิิตได้้อย่่างถููกต้้อง
2.	 ระบุุบทบาทของวิิทยากรในการพััฒนาผู้้�ให้้คำปรึึกษาได้้อย่่างถููกต้้อง
3.	 ระบุุระบบการส่่งต่่อผู้้�รัับคำปรึึกษาเพื่่�อรัับการรัักษาในระบบบริิการสุุขภาพได้้อย่่างถููกต้้อง
4.	 ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษารายบุุคคลที่�เป็็นผู้้�รัับบริิการของคลิินิิกจิิตสัังคมในระบบศาลได้้อย่่างถููกต้้อง 
	 และเหมาะสม
5.	 ค้้นหาตััวกระตุ้้�นภายนอก และตััวกระตุ้้�นภายในท่ี่�ทำให้้เกิิดภาวะเสพติด แรงต้้าน และปััจจััยปกป้้อง 
	 รวมทั้้�งอธิิบายเชื่่�อมโยงกัับการก่่อคดีีได้้อย่่างถููกต้้อง 
6.	 อธิิบายความหมายของบาดแผลทางใจ  ตลอดจนเชื่่�อมโยงภาวะเสพติด และบาดแผลทางใจกับการก่อคดีี 
	 ได้้อย่่างถููกต้้อง
7.	 อธิิบายกระบวนการสอนรููปแบบต่่าง ๆ ได้้แก่่ การสอนบรรยายแบบมีีส่่วนร่่วม การเป็็นวิิทยากรกลุ่่�ม
	 และการสรุุปบทเรีียนได้้อย่่างถููกต้้อง
8.	 ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากรการให้้คำปรึึกษาได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
9.	 ฝึึกปฏิิบััติิโดยใช้้ทัักษะการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีมได้้อย่่างเหมาะสม

ระยะเวลาฝึึกอบรม 5 วััน
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ห้้อข้้อ  ประกอบด้้วย
หััวข้้อที่่� 1	 คลิินิิกจิิตสัังคมและบทบาทวิิทยากรในการพััฒนาผู้้�ให้้คำปรึึกษา
หััวข้้อที่่� 2	 ทััศนคติิและจริิยธรรมของผู้้�ให้้คำปรึึกษา
หััวข้้อที่่� 3	 กระบวนการให้้คำปรึึกษาและสาธิิตการให้้คำปรึึกษา
หััวข้้อที่่� 4	 ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ครั้้�งที่่� 1 (กรณีีตนเอง)
หัวัข้อที่่� 5	 ระบบบริิการคลินิิิกจิิตสังัคม แผนท่ี่�นำทาง (Roadmap) การให้้คำปรึึกษา และ Case Formulation
หััวข้้อที่่� 6	 ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ครั้้�งที่่� 2 (กรณีีศึึกษา)
หััวข้้อที่่� 7	 ภาวะเสพติิด
หััวข้้อที่่� 8	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม
หััวข้้อที่่� 9	 ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร: ทััศนคติิและจริิยธรรมของผู้้�ให้้คำปรึึกษา
หััวข้้อที่่� 10	ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร: กระบวนการให้้คำปรึึกษาและสาธิิตการให้้คำปรึึกษา
หััวข้้อที่่� 11	ฝึกึปฏิบิัตัิกิารเป็น็วิทิยากร: แผนที่่�นำทาง (Roadmap) การให้้คำปรึกึษา และ Case Formulation
หััวข้้อที่่� 12	ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร: ภาวะเสพติิด
หััวข้้อที่่� 13	บาดแผลทางใจกัับภาวะเสพติิด
หััวข้้อที่่� 14	ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร: สาธิิตการให้้คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด
หััวข้้อที่่� 15	ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร: ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด ครั้้�งที่่� 1
หััวข้้อที่่� 16	ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร: ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด ครั้้�งที่่� 2 (1)
หััวข้้อที่่� 17	ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร: บาดแผลทางใจกัับภาวะเสพติิด
หััวข้้อที่่� 18	ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร: ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด ครั้้�งที่่� 2 (2)
หััวข้้อที่่� 19	ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร: ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด ครั้้�งที่่� 2 (3)
หััวข้้อที่่� 20	การสรุุปบทเรีียน แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และประเมิินผล
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ตารางการฝึึกอบรม
วัันอบรม 9:00-10:15 น. 10:30-12:00 น. 13:00-14:45 น. 15:00-16:00 น.

1 คลิินิิกจิิตสัังคมและ
บทบาทวิิทยากร 
ในการพััฒนาผู้้�ให้ ้
คำปรึึกษา

ทััศนคติิและ
จริิยธรรมของ 
ผู้้�ให้้คำปรึึกษา

กระบวนการให้้ 
คำปรึึกษาและ
สาธิติการให้้คำปรึกึษา

ฝึึกปฏิิบััติิ
การให้้คำปรึึกษา 
ขั้้�นพื้้�นฐาน ครั้้�งที่่� 1 
(กรณีีตนเอง)

2 ระบบบริิการ 
คลิินิิกจิิตสัังคม 
แผนที่่�นำทาง
(Roadmap)
การให้ค้ำปรึึกษา และ
Case formulation

ฝึึกปฏิิบััติิ 
การให้้คำปรึึกษา 
ขั้้�นพื้้�นฐาน
ครั้้�งที่่� 2 (กรณีีศึึกษา)

ภาวะเสพติิด การจััดการเรีียนรู้้�แบบ
มีีส่่วนร่่วม

3 ฝึึกปฏิิบััติิ 
การเป็็นวิิทยากร: 
ทัศันคติแิละจริยิธรรม
ของผู้้�ให้้คำปรึึกษา

ฝึึกปฏิิบััติิ 
การเป็็นวิิทยากร: 
กระบวนการให้้ 
คำปรึึกษาและสาธิิต
การให้้คำปรึึกษา

ฝึึกปฏิิบััติ ิ
การเป็็นวิิทยากร: 
แผนที่่�นำทาง 
(Roadmap) การให้้
คำปรึึกษา และ
Case Formulation

ฝึึกปฏิิบััติ ิ
การเป็็นวิิทยากร: 
ภาวะเสพติิด

4 บาดแผลทางใจ 
กัับภาวะเสพติิด

ฝึึกปฏิิบััติิ 
การเป็็นวิิทยากร: 
สาธิิตการให้้ 
คำปรึึกษาการจััดการ
ภาวะเสพติิด

ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็น
วิิทยากร: ฝึึกปฏิิบััติิ
การให้้คำปรึึกษาการ
จัดัการภาวะเสพติด 1

ฝึึกปฏิิบััติ ิ
การเป็็นวิิทยากร: 
ฝึึกปฏิิบััติิการให้้
คำปรึึกษาการจััดการ
ภาวะเสพติิด 2 (1)

5 ฝึึกปฏิิบััติิ 
การเป็็นวิิทยากร: 
บาดแผลทางใจกับั
ภาวะเสพติดิ

ฝึึกปฏิิบััติิ 
การเป็็นวิิทยากร:  
ฝึึกปฏิิบััติิการให้้ 
คำปรึึกษาการจััดการ
ภาวะเสพติิด 2 (2)

ฝึึกปฏิิบััติ ิ
การเป็็นวิิทยากร:
ฝึึกปฏิิบััติิการให้้
คำปรึึกษาการจััดการ
ภาวะเสพติิด 2 (3)

การสรุุปบทเรีียน
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�
และประเมิินผล



หััวข้้อที่่� 1
คลิินิิกจิิตสัังคมและบทบาทวิิทยากร

ในการพััฒนาผู้้�ให้้คำปรึึกษา
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ระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง 15 นาทีี

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. ระบุุบทบาทและคุุณค่่าของคลิินิิกจิิตสัังคมที่่�มีีต่่อสัังคมได้้อย่่างถููกต้้อง
2. ระบุุความเชื่่�อมโยงของคลิินิิกจิิตสัังคมกัับกระบวนการยุุติิธรรมและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างถููกต้้อง
3. ระบุุบทบาทวิิทยากรในการพััฒนาผู้้�ให้้คำปรึึกษาได้้อย่่างถููกต้้อง
4. อธิิบายบทบาทคลิินิิกจิิตสัังคมที่่�มีีต่่องานสุุขภาพจิิตได้้อย่่างถููกต้้อง

เนื้้�อหา  

1. คลิินิิกจิิตสัังคมกัับกระบวนการยุุติิธรรม
	 กระบวนการยุุติิธรรมทั่่�วไป

ระยะ กระบวนการยุุติิธรรม กระบวนการนิิติิจิิตเวช

ระยะก่่อนพิิพากษา ระยะก่่อนพิิพากษาเป็็นช่่วงที่่�เจ้้าหน้้าที่่�
กระบวนการยุุติิธรรมรวบรวมข้้อมููล
เพื่่�อประกอบการดำเนิินคดีีและการ
พิิพากษา  ระหว่่างนี้้�ผู้้�ต้้องหาหรืือ
จำเลยแต่่ละรายจะต้้องปฏิบัิัติิตามคำสั่่�ง
ของศาล ได้้แก่่
	 - ศาลสั่่�งให้้ควบคุุมตััวในเรืือนจำ 
	 - ศาลสั่่�งให้้ปล่่อยชั่่�วคราวหรืือ
ประกัันตััว ซึ่่�งศาลอาจกำหนดเงื่่�อนไข
ให้้เข้้ารัับคำปรึึกษาที่่�คลิินิิกจิิตสัังคม 
ของศาลทุุก 12 วััน ตามระยะการฝาก
ขัังที่่�ต้้องมารายงานตััวที่่�ศาล 
	 - ระยะนี้้�หากพนัักงานสอบสวน
หรืือศาลพบว่่าผู้้�ต้้องหาหรืือจำเลยมีี
ปััญหาทางสุุขภาพจิิตหรืือจิิตเวช ไม่่
สามารถดำเนิินคดีีต่่อได้้ สามารถส่่ง
ตรวจสภาพจิติและประเมินิความสามารถ
ในการต่่อสู้้�คดีีตามประมวลกฎหมายวิิธีี
พิิจารณาความอาญา มาตรา 14 

เจ้้าหน้้าท่ี่�สาธารณสุขุให้้บริกิารตาม
กระบวนการนิติิจิิติเวช ได้้แก่่
	 - ประเมิินสภาพจิติและวินิิจิฉัยโรค 
	 - ประเมิินความสามารถในการ
ต่่อสู้้�คดีี
	 - บำบััดรักัษาและฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพ
	 - จัดทำรายงานให้้กับัพนักังาน
สอบสวนหรืือศาล
	 - แพทย์์ให้้ข้้อมููลกับพนักังาน
สอบสวน
	 - แพทย์์เป็็นพยานศาล
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ระยะ กระบวนการยุุติิธรรม กระบวนการนิิติิจิิตเวช

ระยะหลัังพิิพากษา ระยะหลังพิพิากษา จำเลยแต่่ละรายต้้อง
ปฏิิบััติิตามคำพิิพากษาจากศาล  ได้้แก่่ 
	 -	 ศาลสั่่�งให้้จำคุุกในเรืือนจำ
	 -	 ศาลสั่่�งให้้รัับการรัักษาโรคทาง
จิิตเวชภายในโรงพยาบาลตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 48 เพื่่�อความ
ปลอดภััยต่่อสัังคม 
	 -	 ศาลให้้รอการลงโทษหรืือรอการ
กำหนดโทษตามประมวลกฎหมายอาญา
มาตรา 56  และศาลอาจกำหนดเง่ื่�อนไข
ให้ม้ารับัคำปรึึกษาท่ี่�คลินิิิกจิติสังัคมตาม
ระยะเวลาที่่�ศาลกำหนด 

เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขบำบััดรัักษา 
ได้้แก่่ 
	 -	 รัับไว้้รัักษาในโรงพยาบาลกรณีี
ที่่�ศาลสั่่�งให้้บำบััดรัักษาในโรงพยาบาล
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 48 
	 -	 รัับไว้้บำบััดรัักษาแบบผู้้�ป่่วย
นอกหรืือผู้้�ป่่วยในแล้้วแต่่ข้้อบ่่งชี้้�  กรณีี
ที่่�ศาลกำนดเงื่่�อนไขให้้มาบำบััดรัักษาที่่�
โรงพยาบาลตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา  56 
	 -	 รัับไว้้บำบััดรัักษาแบบผู้้�ป่่วย
นอกหรืือผู้้�ป่่วยในแล้้วแต่่ข้้อบ่่งชี้้�กรณีีที่่�
ผู้้�ให้้คำปรึึกษา คลิินิิกจิิตสัังคมส่่งตััวมา
เพื่่�อรัับการบำบััดรัักษา 
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	 กระบวนการยุุติิธรรมสำหรัับเยาวชนที่่�กระทำผิิด 

ระยะ กระบวนการยุุติิธรรม กระบวนการนิิติิจิิตเวช

ระยะก่่อนพิิพากษา ระยะก่่อนพิิพากษาเป็็นช่่วงที่่�เจ้้าหน้้าที่่�
กระบวนการยุุติิธรรรมรวบรวมข้้อมููล
เพื่่�อประกอบการดำเนิินคดีีและการ
พิิพากษา  ระหว่่างนี้้�เด็็กหรืือเยาวชนที่่�
กระทำผิิดแต่่ละรายจะต้้องปฏิิบััติิตาม
คำสั่่�งของศาลเยาวชนและครอบครััว 
ได้้แก่่
	 -	 ศาลเยาวชนและครอบครััวสั่่�งให้้
ควบคุุมตััวในสถานพิินิิจ 
	 -	 ศาลเยาวชนและครอบครััวสั่่�งให้้
ปล่่อยชั่่�วคราวหรืือประกัันตััว และให้้
เข้้ารัับการประเมิินและรัับคำปรึึกษาที่่�
ศููนย์์ให้้คำปรึึกษาหรืือคลิินิิกจิิตสัังคม
ของศาลเยาวชนและครอบครััว 
	 - ระยะนี้้�หากเจ้้าหน้้าที่่�
กระบวนการยุุติิธรรมพบว่่าเด็็กหรืือ
เยาวชนที่่�กระทำผิิดมีีปััญหาสุุขภาพจิิต
หรืือจิิตเวชสามารถส่่งตรวจสภาพจิิต
และประเมิินความสามารถในการต่่อสู้้�
คดีีตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา
ความอาญา มาตรา 14

- พนัักงานสอบสวนหรืือศาลส่่งผู้้�
ต้้องหาหรืือจำเลยเข้้ารัับการตรวจ
ประเมิินสภาพจิิตหรืือความสามารถใน
การต่่อสู้้�คดีีตามประมวลกฎหมายวิิธีี
พิิจารณาความอาญา มาตรา 14
- ศาลส่่งตรวจประเมิินและรัับการ
รัักษาทางจิิตเวช กรณีีสงสััยหรืือพบ
ความเจ็็บป่่วยทางจิิตเวช
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ระยะ กระบวนการยุุติิธรรม กระบวนการนิิติิจิิตเวช

ระยะหลัังพิิพากษา ระยะหลัังพิิพากษา เด็็กและเยาวชนที่่�
กระทำผิิดจะต้้องปฏิิบััติิตามคำ
พิิพากษา  ได้้แก่่ 
	 - ศาลสั่่�งให้้เข้้าศููนย์์ฝึึกและอบรม
เด็็กและเยาวชนของกรมพิินิิจและ
คุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน	
      - ศาลกำหนดเงื่่�อนไขในการบำบััด
ฟื้้�นฟููสมรรถภาพสำหรัับเยาวชนที่่�ไม่่
ควบคุุมตััว เช่่น กำหนดให้้รัับคำ
ปรึึกษาต่่อเนื่่�องที่่�ศููนย์์ให้้คำปรึึกษา
หรืือคลิินิิกจิิตสัังคมของศาลเยาวชน
และครอบครััว ศาลกำหนดเงื่่�อนไขให้้
บำบััดรัักษาที่่�โรงพยาบาล เป็็นต้้น 
	 - ศาลใช้้มาตรการพิิเศษสำหรัับ
เยาวชน

เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขให้้การบำบััด
รัักษาตามคำสั่่�งศาลเยาวชนและ
ครอบครััว หรืือศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็ก
และเยาวชน ส่่งตััวมาบำบััดรัักษา 
โดยรัับไว้้รัักษาแบบผู้้�ป่่วยนอกหรืือ 
ผู้้�ป่่วยในตามข้้อบ่่งชี้้�
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2. บทบาทวิิทยากรในการพััฒนาผู้้�ให้้คำปรึึกษา
	 ผู้้�ให้ค้ำปรึกึษาในคลินิิกิจิติสังัคมเป็น็จิติอาสาที่่�
ต้้องการช่วยเหลืือสังัคมด้้วยการฟื้้�นฟููผู้้�กระทำผิดิให้้มีี
แนวทางดำเนิินชีีวิตที่่�ถููกต้้องยิ่่�งขึ้้�น ส่วนผู้้�ให้้คำปรึึกษา
ศููนย์ใ์ห้ค้ำปรึกึษาของศาลเยาวชนและครอบครััว ได้้แก่่ 
นักัจิติวิทิยาประจำศาล ผู้้�พิพิากษาสมทบ ผู้้�ให้้คำปรึกึษา
มีีบทบาทเป็็น facilitator, life-coach และ psycho-
educator ทั้้ �งนี้้� ผู้้�ให้้คำปรึึกษาส่่วนใหญ่มัักไม่่มีี
ประสบการณ์์ในการให้้คำปรึึกษามาก่่อน แต่่มีีเจตนา
ดีีในการช่่วยเหลืือสัังคม ดั ังนั้้�น วิ ทยากรในหลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาของคลิินิิกจิิตสัังคมในระบบศาลทุุก
หลัักสููตรจะมีีส่วนสำคััญในการพัฒนาผู้้�ให้้คำปรึึกษา
ให้้มีีทักษะการให้้คำปรึึกษา การทำความเข้้าใจชีีวิต
มนุุษย์์ซึ่่�งมีีความหลากหลายและมีีประสบการณ์์แตก
ต่่างกััน ตระหนัักถึึงบทบาทและคุุณค่่าของคลิินิิกจิิต
สัังคม เข้้าใจระบบการดำเนิินงานคลิินิิกจิิตสัังคม 
สามารถเชื่่�อมโยงกับัการให้บ้ริกิารในระบบสาธารณสุขุ
ได้้อย่่างลงตััว และมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อผู้้�รัับคำปรึึกษา 
วิิทยากรจำเป็็นต้้องศึึกษาวััตถุุประสงค์์ เนื้้�อหา 
กระบวนการจัดัการเรีียนรู้้� และสื่่�อการเรีียนรู้้�ให้เ้ข้้าใจ
ถ่่องแท้้ เพื่่�อจะได้้สร้้างบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� 
จััดกระบวนการตามแผนการสอนให้้ครอบคลุุมทั้้�ง
ความรู้้� (knowledge) ทั กษะ (skill) และทััศนคติิ 
(attitude) และตอบโจทย์์วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร

3. คลิินิิกจิิตสัังคมกัับงานสุุขภาพจิิต
	 ผู้้�รัับคำปรึึกษาในคลิินิิกจิิตสัังคมเป็็นผู้้�กระทำ
ความผิดิซึ่่�งจำเป็น็ต้้องได้้รับัคำปรึกึษาเพื่่�อให้้สามารถ
ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมไปในทางที่่�ถููกต้้องเหมาะสม 
การให้้คำปรึึกษาจะช่่วยให้้เกิิดการสำรวจปััญหาที่่� 
แท้้จริงินำไปสู่่�การแก้้ปัญหาท่ี่�ตรงจุดุ การให้ค้ำปรึกึษา
ของคลิินิิกจิิตสัังคมเป็็นการป้้องกัันระดัับทุุติิยภููมิิ 
(secondary prevention) เนื่่�องจากผู้้�รัับคำปรึึกษา
ส่่วนใหญ่มีีทักษะการแก้้ปัญหาชีีวิิตที่่�ยัังไม่่เหมาะสม
เป็็นเหตุให้้ก่่อพฤติิกรรมคดีี  และมัักพบปััญหา 
สุุขภาพจิิตร่่วมด้้วย แม้้จะยัังไม่่พบความเจ็็บป่่วยทาง
จิิตเวชก็ตาม การให้้คำปรึึกษาท่ี่�ทันัเวลาจะช่่วยให้้ผู้้�รัับ
คำปรึึกษาได้้คล่ี่�คลายความทุุกข์์ที่่�สะสมในจิิตใจและ
ปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมก่่อนท่ี่�จะมีีความเจ็็บป่่วยทาง
จิิตเวช ในขณะเดีียวกัันยัังเป็็นการป้องกัันแบบเจาะจง 
(indicated prevention) เนื่่�องจากผู้้�รัับคำปรึึกษามีี
ปััญหาสุุขภาพจิิต และมีีแนวโน้้มเจ็็บป่่วยทางจิิตเวช
แม้้จะยังัไม่เ่ข้้าเกณฑ์ก์ารวินิิจิฉัยัก็ต็าม การดำเนินิงาน
ของคลินิิกิจิติสังัคมจึงึมีีส่ว่นลดปัญัหาสุขุภาพจิติ และ
ช่่วยป้้องกัันการเกิิดโรคทางจิิตเวช ห ากพบโรคทาง
จิิตเวชก็จะช่ว่ยเพิ่่�มโอกาสการเข้้าถึงึบริกิาร ถ้้าผู้้�รับัคำ
ปรึึกษาได้้รัับการส่งต่่อไปยัังสถานพยาบาลที่�มีี
ศัักยภาพ 
	 วิทิยากรสามารถศึกึษาเนื้้�อหาเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับั
คลิินิิกจิิตสัังคมได้้จากหััวข้้อที่่� 1 บทบาทและคุุณค่่า
ของคลิินิิกจิิตสังัคม หลักสููตรการให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป และสำหรัับศาลเยาวชนและ
ครอบครััว)



13

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

9:00-9:10
(10 นาทีี)

1. วิ ิทยากรสร้้างสััมพัันธภาพกัับผู้้�เข้้ารัับการอบรม 
โดยการแนะนำตััว และถามความรู้้�ความเข้้าใจเดิิม
เกี่่�ยวกัับคลิินิิกจิิตสัังคมในประเด็็นต่่อไปนี้้�
     - ผู้้�เข้้ารัับการอบรมคิิดว่่าคลิินิิกจิิตสัังคมในระบบ
ศาลคืืออะไร
     - หน่ วยบริิการจิิตเวชมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับคลิินิิก 
จิิตสัังคมอย่่างไร
   จากนั้้�น วิิทยากรแจ้้งวััตถุุประสงค์์ของการฝึึกอบรม
หลัักสููตรวิิทยากรการให้้คำปรึึกษา คลิินิิกจิิตสัังคม 
ในระบบศาล

-

9:10-9:30
(20 นาทีี)

2. วิิทยากรเปิิดวีีดิิทััศน์์ “บทบาทและคุุณค่่าของ
คลิินิิกจิิตสัังคม” นาทีีที่่� 2:24-6:58 (สััมภาษณ์์  
นายวััชริินทร์์ ปััจเจกวิิญญููสกุุล) จากนั้้�น วิิทยากรนำ
อภิิปรายในประเด็็นต่่อไปนี้้�
   - ผู้้�กระทำผิิดน่่าจะต้้องการความช่่วยเหลืือ 
อะไรบ้้าง 
   - คลิินิิกจิิตสัังคมจะมีีส่่วนช่่วยให้้ผู้้�กระทำผิิด
เปลี่่�ยนแปลงตนเองได้้อย่่างไร  จากนั้้�นวิิทยากร
สรุุปประเด็็นสำคััญ

วีีดิิทััศน์์ “บทบาทและคุุณค่่า
ของคลิินิิกจิิตสัังคม”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 1 
บทบาทและคุุณค่่าของคลิินิิก
จิิตสัังคม หลัักสููตรการให้้ 
คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

9:30-9:50
(20 นาทีี)

3. วิิทยากรเปิิดวีีดิิทััศน์์ “บทบาทและคุุณค่่าของ
คลิินิิกจิิตสัังคม” ตั้้�งแต่่นาทีีที่่� 7:03 จนจบ 
(สััมภาษณ์์นายชวลิิต ช่่างสลััก และนางเนตรดาว 
ธรรมมโนกิิจ) จากนั้้�น วิิทยากรนำอภิิปรายใน
ประเด็็นต่่อไปนี้้�
   - คลิินิิกจิิตสัังคมมีีความสำคััญอย่่างไร
   - เป้้าหมายของคลิินิิกจิิตสัังคมคืืออะไร
   - คลินิิกิจิติสังัคมจะจััดบริกิารอย่่างไรให้้ไปถึงึเป้้าหมาย

วีีดิิทััศน์์ “บทบาทและคุุณค่่า
ของคลิินิิกจิิตสัังคม”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 1 
บทบาทและคุุณค่่าของคลิินิิก
จิิตสัังคม หลัักสููตรการให้้คำ
ปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สำหรัับ
ศาลทั่่�วไป))

 

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

   - ผู้้�ให้้คำปรึึกษาควรมีีคุุณสมบััติิอย่่างไร
   - หน่่วยบริิการจิิตเวชมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับคลิินิิกจิิต
สัังคมอย่่างไร จากนั้้�น วิิทยากรสรุุปประเด็็นสำคััญ

9:50-10:05
(15 นาทีี)

4. วิิทยากรบรรยายสรุุปเกี่่�ยวกัับคลิินิิกจิิตสัังคม 
เน้้นบทบาทกระทรวงสาธารณสุุขและหน่่วยบริิการ
จิิตเวชกัับคลิินิิกจิิตสัังคม วิิทยากรจะต้้องเชื่่�อมโยง
ว่่า คลิินิิกจิิตสัังคมมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับระบบ
สาธารณสุุข โดยเฉพาะหน่่วยบริิการจิิตเวชอย่่างไร 
โดยนำหลัักการของเวชศาสตร์์ป้้องกัันมาอธิิบาย
ความเชื่่�อมโยงนี้้� เนื่่�องจากคลิินิิกจิิตสัังคมจะมีี
บทบาทในการป้้องกัันระดัับทุุติิยภููมิิ ช่่วยให้้คำ
ปรึึกษาผู้้�ที่่�มีีปััญหาใช้้สารเสพติิด ปััญหาครอบครััว 
หรืือปััญหาทางจิิตใจอื่่�น ๆ ที่่�ยัังไม่่รุุนแรงจนถึึงขั้้�น
เข้้าสู่่�ระบบสาธารณสุุข ซึ่่�งจะช่่วยบรรเทาความ
รุุนแรงและช่่วยให้้ผู้้�รัับคำปรึึกษาดููแลตนเองได้้มาก
ขึ้้�น ลดการพึ่่�งพิิงระบบสาธารณสุุขเพีียงอย่่างเดีียว 
รวมทั้้�งหากผู้้�รัับคำปรึึกษามีีอาการที่่�จำเป็็นต้้องได้้รัับ
การรัักษา ก็็จะช่่วยให้้เข้้าถึึงการรัักษาได้้มากขึ้้�น 
ส่่วนระบบสาธารณสุุข โดยเฉพาะหน่่วยบริิการ
จิิตเวช จะมีีส่่วนช่่วยสนัับสนุุนบริิการของคลิินิิกจิิต
สัังคมด้้วยการพััฒนาผู้้�ให้้คำปรึึกษาให้้มีีทัักษะพื้้�น
ฐานจนสามารถให้้คำปรึึกษาเบื้้�องต้้นได้้

PowerPoint “คลิินิิกจิิตสัังคม
และบทบาทวิิทยากรในการ
พััฒนาผู้้�ให้้คำปรึึกษา”

10:05-10:15
(10 นาทีี)

5. วิทิยากรตั้้�งคำถามในประเด็น็ความเชื่่�อมโยงระหว่าง
คลิินิิกจิิตสัังคมกัับงานสุุขภาพจิิต แล้้วสรุุปประเด็็น
สำคััญ ซึ่่�งจะเป็็นการตอกย้้ำความสำคััญของคลิินิิก
จิิตสัังคม และบทบาทของบุุคลากรในหน่่วยบริิการ
จิิตเวชที่่�จะมีีส่่วนสนัับสนุุนบริิการคลิินิิกจิิตสัังคม

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสังัเกตการมีีส่วนร่่วมในกิจิกรรม ความสอดคล้้องของเนื้้�อหาที่่�อภิปิรายกับัวัตัถุปุระสงค์์ของการเรีียนรู้้�



หััวข้้อที่่� 2 
ทััศนคติิและจริิยธรรมของผู้้�ให้้คำปรึึกษา
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ระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ
1. เชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพของตนเองและเพื่่�อนมนุุษย์์ว่่าจะสามารถพััฒนาตนเองได้้
2. ตระหนัักรู้้�อคติิของตนเอง ความสำคััญของทััศนคติิ ยอมรัับและเข้้าใจตนเองและผู้้�อื่่�นได้้อย่่างไม่่มีี
เงื่่�อนไข 
3. พััฒนาทััศนคติิของตนเองในการยอมรัับไม่่ตััดสิินตนเองและผู้้�อื่่�นด้้วยอคติิได้้
4. ระบุุบทบาทและจริิยธรรมของผู้้�ให้้คำปรึึกษาได้้อย่่างถููกต้้อง

เนื้้�อหา	  
	 ศึึกษาเนื้้�อหาได้้จากหััวข้้อที่่� 2 ทั ัศนคติิและจริิยธรรมของผู้้�ให้้คำปรึึกษา หลั ักสููตรการให้้คำปรึึกษา 
ขั้้�นพื้้�นฐาน (สำหรัับศาลทั่่�วไป)

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

10:30-10:45
(15 นาทีี)

1. วิิทยากรแจ้้งวััตถุุประสงค์์ของการอบรมหััวข้้อ 
ทััศนคติิและจริิยธรรมผู้้�ให้้คำปรึึกษา จากนั้้�น ให้้ผู้้�เข้้า
รัับการอบรมนั่่�งหลัับตา แล้้วสำรวจประสบการณ์์ 
ที่่�เคยให้้คำปรึึกษาหรืือบำบััดรัักษาในประเด็็น  ดัังนี้้�
   - จุดุมุ่่�งหมายของการให้้คำปรึึกษาหรืือการบำบััดรักัษา
   - ความสุขุในฐานะผู้้�ให้้คำปรึกึษาหรืือผู้้�บำบััดรักัษา
   - แรงบันัดาลใจในการให้้คำปรึกึษาหรืือการบำบััดรักัษา
   - เป้้าหมายของการให้้คำปรึกึษาหรืือการบำบัดัรักัษา
   - มุุมมองของตนเองเกี่่�ยวกัับลัักษณะของผู้้�ให้้
คำปรึึกษาหรืือผู้้�บำบััดรัักษาที่่�ดีี 
จากนั้้�น วิิทยากรชวนผู้้�เข้้ารัับการอบรมแบ่่งปััน
ประสบการณ์์และสิ่่�งที่่�ได้้จากการสำรวจตนเอง

-

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

10:45-11:05
(20 นาทีี)

2. วิทิยากรให้้ผู้้�เข้้ารับัการอบรมสำรวจตนเองต่่อ โดย
ให้้เขีียนข้้อดีีของตนเอง 3 ข้้อ และสิ่่�งที่่�อยากพััฒนา 
1 ข้้อ จากนั้้�น วิิทยากรชวนผู้้�เข้้ารัับการอบรม 
แบ่่งปัันประสบการณ์์และสิ่่�งที่่�ได้้จากการสำรวจ
ตนเองตามประเด็็น ดัังนี้้�
   - เมื่่�อได้้พููดข้้อดีีหรืือจุุดเด่่นของตนเองรู้้�สึึก 
อย่่างไรบ้้าง เมื่่�อได้้ยิินเพื่่�อนแนะนำตััวเองด้้วยข้้อดีี
หรืือจุุดเด่่นรู้้�สึึกอย่่างไรบ้้าง
   - เคยคิิดมาก่่อนหรืือไม่่ว่่าทุุกคนมีีข้้อดีีหรืือจุุดเด่่น 
หรืือมีีความแตกต่่างกัันได้้
   - เชื่่�อหรืือไม่่ว่่าทุุกคนในโลกใบนี้้�ล้้วนแต่่มีีข้้อดีี
หรืือจุุดเด่่นอยู่่�ในตััว
   - คิิดว่่าคนที่่�รู้้�กัับคนไม่่รู้้�ว่่าตนเองมีีข้้อดีีของตนเอง
จะมีีพฤติิกรรมต่่างกัันอย่่างไรบ้้าง
   - เคยเห็็นข้้อดีีหรืือจุุดเด่่นในตััวผู้้�ที่่�อยู่่�รอบข้้าง
หรืือไม่่
   - เมื่่�อมองเห็็นข้้อดีีของเขาแล้้วเกิิดประสบการณ์์
ในใจที่่�แตกต่่างจากเดิิมหรืือไม่่ อย่่างไร

-

11:05-11:20
(15 นาทีี)

3. วิิทยากรเปิิดวีีดิิทััศน์์ “ตำรวจ” จากนั้้�นวิิทยากร
สอบถามความรู้้�สึึกนึึกคิิดของผู้้�เข้้ารัับการอบรม 
แล้้วกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนแสดงความคิิดเห็็น ขอให้้
วิิทยากรชวนผู้้�เข้้ารัับการอบรมสำรวจความรู้้�สึึกแรก
จากการดููวีีดิิทััศน์์ ซึ่่�งเป็็นความรู้้�สึึกอััตโนมััติิที่่�ยััง
ไม่่ทัันผ่่านการปรุุงแต่่งจากความคิิด ความรู้้�สึึก 
ดัังกล่่าวอาจนำไปสู่่�อคติิ หากไม่่รู้้�เท่่าทััน นอกจากนี้้� 
วิิทยากรจะเชิิญชวนให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมมองใน 
มุุมมองของตำรวจและผู้้�ถููกจัับกุุมให้้รอบด้้าน เพื่่�อ
พิิจารณาที่่�มาที่่�ไปของพฤติิกรรม อัันจะนำไป 
สู่่�ความเข้้าใจสถานการณ์์ที่่�ลดอคติิครอบงำ

วีีดิิทััศน์์ “ตำรวจ” 
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

11:20-11:30
(10 นาทีี)

4. วิิทยากรบรรยายสรุุปเกี่่�ยวกัับอคติิทั้้�ง 4 รููปแบบ 
ได้้แก่่ อคติิเพราะรัักใคร่่กััน อคติิเพราะไม่่ชอบกััน 
อคติิเพราะรู้้�ไม่่ถ่่องแท้้ อคติิเพราะกลััวหรืือเกรงใจ 
แล้้วเชื่่�อมโยงกัับอคติิที่่�พบได้้ในการให้้คำปรึึกษา

PowerPoint “ทััศนคติิ 
การยอมรัับ การเข้้าใจตนเอง
และผู้้�อื่่�น” 
(สื่่�อการเรีียนรู้้�จากหััวข้้อท่ี่� 2 
ทัศันคติแิละจริยิธรรมของผู้้�ให้้
คำปรึึกษา หลัักสููตรการให้้ 
คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

11:30-11:55
(25 นาทีี)

5. วิิทยากรเปิิดวีีดิิทััศน์์ “วััยรุ่่�นตีีกัันในโรงพยาบาล” 
จากนั้้�นวิิทยากรสอบถามความรู้้�สึึกนึึกคิิดของผู้้�เข้้า
รับัการอบรม แล้้วกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนแสดงความคิิดเห็น็ 
ขอให้้วิิทยากรชวนผู้้�เข้้ารัับการอบรมสำรวจความ
รู้้�สึึกแรกจากการดููวีีดิิทััศน์์ ซึ่่�งเป็็นความรู้้�สึึกอััตโนมััติิ
ที่่�ยัังไม่่ทัันผ่่านการปรุุงแต่่งจากความคิิด วิิทยากรตั้้�ง
คำถามและอภิิปรายตามประเด็็น ดัังนี้้�
   - พฤติิกรรมของวััยรุ่่�นที่่�ตีีกัันในโรงพยาบาล
กระทบใจผู้้�เข้้ารัับการอบรมอย่่างไร
   - พฤติิกรรมดัังกล่่าวมีีที่่�มาจากอะไรได้้บ้้าง
   - วััยรุ่่�นดัังกล่่าวจะเปลี่่�ยนแปลงตนเองได้้หรืือไม่่
   - หากท่่านเป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษา จะดููแลจิิตใจตนเอง
อย่่างไรไม่่ให้้ด่่วนตััดสิินผู้้�รัับคำปรึึกษา
เหตุุผลที่่�เลืือกวีีดิิทััศน์์ “วััยรุ่่�นตีีกัันในโรงพยาบาล” 
เนื่่�องจากใกล้้เคีียงบริิบทการทำงานของวิิทยากร 
ซึ่่�งเป็็นบุุคลากรผู้้�ให้้บริิการในระบบสาธารณสุุข 
สามารถตั้้�งคำถามเพื่่�อเชื่่�อมโยงกัับการให้้คำปรึึกษา
ในระบบศาลอาญา เนื่่�องจากผู้้�เสีียหายคืือ 
โรงพยาบาลสามารถแจ้้งความดำเนิินคดีีอาญา 
กัับพฤติิวััยรุ่่�นที่่�มีีพฤติิกรรมดัังกล่่าว 

วีีดิิทััศน์์ “วััยรุ่่�นตีีกััน 
ในโรงพยาบาล”
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

11:55-12:00
(5 นาทีี)

6. วิิทยากรสรุุปประเด็็นสำคััญตามวััตถุุประสงค์์ 
การเรีียนรู้้�

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม ความสอดคล้้องของเนื้้�อหาท่ี่�อภิิปรายกัับวััตถุุประสงค์์ของ 
การเรีียนรู้้�



หััวข้้อที่่� 3
กระบวนการให้้คำปรึึกษา
และสาธิิตการให้้คำปรึึกษา
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ระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง 45 นาทีี

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. ระบุุเป้้าหมายการให้้คำปรึึกษา หลัักการการให้้คำปรึึกษาและกระบวนการให้้คำปรึึกษาได้้
2. ระบุุลักัษณะเทคนิคิพื้้�นฐานและประโยชน์ของเทคนิคิต่า่ง ๆ  ในการให้ค้ำปรึกึษา และมีีแนวทางในการเลืือก
ใช้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม

เนื้้�อหา  
	 ศึึกษาเนื้้�อหาได้้จากหััวข้้อที่่� 3 กระบวนการให้้คำปรึึกษาและสาธิิตการให้้คำปรึึกษา หลั ักสููตรการให้ ้
คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สำหรัับศาลทั่่�วไป)

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

13:00-13:05
(5 นาทีี)

1.วิิทยากรเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�หััวข้้อก่่อนหน้้า เพื่่�อ
เข้้าสู่่�การเรีียนรู้้�หััวข้้อใหม่่ เช่่น ถามว่่าเคยมีีเรื่่�อง 
ไม่่สบายใจแล้้วต้้องการปรึึกษาใครสัักคนหรืือไม่่ 
เขาทำอย่่างไร เขามีีลัักษณะอย่่างไร ผลเป็็นอย่่างไร
กิิจกรรมนี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้ทบทวน
ลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�ให้้คำปรึึกษาจาก
ประสบการณ์์ตรงที่่�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมเคยรัับ
คำปรึกึษาจากผู้้�อื่่�น ให้้วิทิยากรสอบถามประสบการณ์
ของผู้้�เข้้ารัับการอบรมในการรัับคำปรึึกษา แล้้ว 
เชื่่�อมโยงมาถึึงบทบาทวิิทยากรพััฒนาผู้้�ให้้คำปรึึกษา 
ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�ให้้คำปรึึกษามีีทักัษะที่่�ดีีในการให้้คำปรึกึษา

-

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

13:05-13:20
(15 นาทีี)

2.วิิทยากรเปิิดวีีดิิทััศน์์ “หลัักการให้้คำปรึึกษาและ
กระบวนการให้้คำปรึึกษา” และกระตุ้้�นถามผู้้�เข้้ารัับ
การอบรมเพื่่�อให้้เชื่่�อมโยงกัับประสบการณ์์การให้้ 
คำปรึึกษา ผู้้�เข้้ารัับการอบรมจะได้้เรีียนรู้้�หลัักการให้้
คำปรึึกษาและกระบวนการให้้คำปรึึกษาผ่่านวีีดิิทััศน์์ 
จากนั้้�น วิิทยากรสรุุปประเด็็นสำคััญ และเชื่่�อมโยง
หลัักการกัับประสบการณ์์ของผู้้�เข้้ารัับการอบรมใน
กิิจกรรมก่่อนหน้้า

วีีดิทัิัศน์์ “หลักัการให้้คำปรึกึษา
และกระบวนการให้้คำปรึกึษา”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 3 
กระบวนการให้้คำปรึึกษาและ
สาธิิตการให้้คำปรึึกษา 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาขั้้�น
พื้้�นฐาน (สำหรัับศาลทั่่�วไป))

13:20-14:35
(1 ชั่่�วโมง 15 

นาทีี)

3. วิิทยากรเปิิดวีีดิิทััศน์์ “กรณีีศึึกษานายเอ็็กซ์์” 
ซึ่่�งมารัับคำปรึึกษาที่่�คลิินิิกจิิตสัังคมตามคำสั่่�งศาล 
ครั้้�งที่่� 1 ระหว่่างที่่�เปิิดวีีดิิทััศน์์ วิิทยากรหยุุด 
เป็็นระยะๆ เพื่่�ออธิิบายกระบวนการให้้คำปรึึกษา
และเทคนิิคการให้้คำปรึึกษาผู้้�เข้้ารัับการอบรมจะได้้
เรีียนรู้้�หลัักการให้้คำปรึึกษาและกระบวนการให้้คำ
ปรึกึษาผ่่านตัวัอย่่างสาธิติ วีีดิทัศัน์์สาธิติจะมีีคำอธิิบาย
แทรก ขั้้�นตอนการให้้คำปรึกึษาจะใช้้พื้้�นหลังัสีีน้้ำตาล 
ส่่วนเทคนิิคและคำอธิิบายอื่่�น ๆ จะใช้้พื้้�นหลัังสีีฟ้้า 
วิิทยากรต้้องศึึกษาวีีดิิทััศน์์นี้้�มาก่่อน สามารถอธิิบาย
ขั้้�นตอน และการใช้้เทคนิิคการให้้คำปรึึกษา อธิิบาย
ได้้ว่่าเทคนิิคนี้้�คืืออะไร ใช้้เทคนิิคนี้้�เพื่่�ออะไร เทคนิิค
นี้้�ช่่วยผู้้�รัับคำปรึึกษาอย่่างไรบ้้าง สิ่่�งที่่�วิิทยากรควร
เน้้นย้้ำกัับผู้้�ให้้คำปรึึกษามืือใหม่่ คืือ การรัับฟัังเป็็น
ทัักษะพื้้�นฐาน การให้้คำแนะนำโดยไม่่รัับฟัังเป็็นสิ่่�งที่่�
ไม่่ควรทำอย่่างยิ่่�ง

 วีีดิิทััศน์์ “กรณีีศึึกษา 
นายเอ็็กซ์์”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 3 
กระบวนการให้้คำปรึึกษาและ
สาธิิตการให้้คำปรึึกษา 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาขั้้�น
พื้้�นฐาน (สำหรัับศาลทั่่�วไป))

เอกสารคำอธิิบายประกอบ
การสาธิิตการให้้คำปรึึกษา 
กรณีีศึึกษานายเอ็็กซ์์
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 3 
กระบวนการให้้คำปรึึกษา
และสาธิิตการให้้คำปรึึกษา 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน (สำหรับัศาลทั่่�วไป))
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

14:35-14:45
(10 นาทีี)

4. วิิทยากรชวนให้้ผู้้�รัับการอบรมสรุุปสาระสำคััญ 
ดัังนี้้�
   - หลัักการให้้คำปรึึกษา
   - บทบาทของผู้้�ให้้คำปรึึกษา
   - กระบวนการให้้คำปรึึกษา
   - เทคนิิคการให้้คำปรึึกษา

PowerPoint “สรุุปสาระ
สำคััญของการให้้คำปรึึกษา”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 3 
กระบวนการให้้คำปรึึกษาและ
สาธิิตการให้้คำปรึึกษหลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม และเนื้้�อหาในการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 4

ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
ครั้้�งที่่� 1 (กรณีีตนเอง)
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ระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. ฝึึกปฏิิบััติิการสื่่�อสารเพื่่�อความเข้้าใจระหว่่างผู้้�ส่่งและผู้้�รัับสารโดยใช้้เทคนิิคการให้้คำปรึึกษาได้้เหมาะสม
2. สะท้้อนการฝึึกปฏิิบััติิและฝึึกรัับฟัังการสะท้้อนข้้อมููลย้้อนกลัับได้้อย่่างสร้้างสรรค์์

เนื้้�อหา 
	 ศึกึษาเนื้้�อหาได้้จากหัวัข้้อที่่� 4 ฝึกึปฏิบิัติัิการให้ค้ำปรึกึษาครั้้�งที่่� 1: กรณีีตนเอง หลักัสููตรการให้ค้ำปรึกึษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน (สำหรัับศาลทั่่�วไป)

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

15:00-15:05
(5 นาทีี)

1. วิิทยากรให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมแบ่่งกลุ่่�มย่่อย 
จำนวนกลุ่่�มเท่่ากับัจำนวนวิทิยากร ให้้มีีวิทยากรประจำ
กลุ่่�มทุกุกลุ่่�ม ให้้วิทิยากรแนะนำการฝึึกปฏิบัิัติโิดยใช้้ 
PowerPoint “การฝึึกปฏิบิัตัิกิรณีีตนเอง” ประกอบ
- ผู้้�เข้้ารัับการอบรมคนที่่� 1 เป็็นผู้้�รัับคำปรึึกษา : 
นำประเด็็นที่่�ตนเองไม่่สบายใจ พอจะเปิิดเผยได้้มา
รัับคำปรึึกษา และเป็็นเรื่่�องจริิงเท่่านั้้�น
- ผู้้�เข้้ารัับการอบรมคนที่่� 2 เป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษา : 
ควรใช้้เทคนิิคต่่าง ๆ อย่่างมีีทิิศทางไปทางบวก  
โดยเฉพาะการฟัังอย่่างใส่่ใจ (ยัังไม่่ต้้องให้้คำแนะนำ
- สมาชิิกกลุ่่�มที่่�เหลืือเป็็นผู้้�สัังเกตการณ์ ์: 
ไม่่เข้้าไปรบกวนในการสนทนาระหว่างผู้้�รับัคำปรึกึษา
และผู้้�ให้้คำปรึึกษาทั้้�งภาษาพููดและภาษากาย
ไม่่ควรจดรายละเอีียดของการสนทนา แต่่สนใจ
ใส่่ใจอยู่่�ที่่�การฝึึกปฏิิบััติิและประสบการณ์์ภายใน
ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับตนเอง

PowerPoint “การฝึึกปฏิิบััติิ 
กรณีีตนเอง”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 4
ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษา
ครั้้�งที่่� 1: กรณีีตนเองหลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

เข้้ารัับการอบรมจะได้้ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษา 
วิทิยากรต้้องเน้้นย้้ำว่่าผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�รับัคำ
ปรึกึษาต้้องนำเรื่่�องจริิงที่่�เปิิดเผยได้้มารัับคำปรึึกษา 
ไม่่ใช้้เรื่่�องสมมติิ หรืือเรื่่�องของบุุคคลอื่่�น เนื่่�องจาก
ต้้องการให้้ผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�รัับคำปรึึกษาเกิิด
ประสบการณ์์ตรงจากการเป็็นผู้้�รัับคำปรึึกษา จะ
ทำให้้ทราบด้้วยตนเองว่่าการให้้คำปรึึกษาลัักษณะใด
ที่่�จะช่่วยให้้เกิิดความเข้้าใจตนเอง เข้้าใจปััญหา และ
นำไปสู่่�การแก้้ปัญหาที่่�แท้้จริงิ ส่วนผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�
ให้้คำปรึกึษามีีหน้้าที่่�สำรวจปััญหา โดยมากผู้้�เข้้ารัับ
การอบรมจะเข้้าใจผิดและเคยชิินกับัการเป็็นผู้้�แนะนำ 
วิิทยากรจึึงต้้องเน้้นย้้ำว่่าบทบาทของผู้้�ให้้คำปรึึกษา
คืือการรัับฟัังและทำความเข้้าใจ กิิจกรรมนี้้�ไม่่ได้้เน้้น
ให้้ผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษาต้้องแนะนำ
แนวทางแก้้ไขปััญหาแต่่อย่่างใด ส่่วนบทบาทของผู้้�
สัังเกตการณ์์ คืือ สัังเกตกระบวนการ ขั้้�นตอน และ
เทคนิิคของการให้้คำปรึกึษา รวมทั้้�งรักัษามารยาทใน
ฐานะผู้้�สังัเกตการณ์ ต้้องไม่่รบกวนด้้วยการส่่งเสีียงดััง 
หรืือแทรกระหว่่างกระบวนการให้้คำปรึึกษา

15:05-15:35
(30 นาทีี)

2. ฝึึกปฏิิบััติิใช้้เวลา 30 นาทีี
ระหว่่างการฝึึกปฏิิบััติิ วิิทยากรกลุ่่�มมีีหน้้าที่่�
สัังเกตการณ์์ และสามารถแทรกแซงกระบวนการ 
ให้้คำปรึึกษาได้้ หากเห็็นว่่า ผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�ให้้
คำปรึึกษายัังหลงทาง ใช้้กระบวนการหรืือเทคนิิคที่่�
เบี่่�ยงเบนไปจากแนวทางที่่�ควรจะเป็็น วิิทยากรกลุ่่�ม
จะต้้องให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับที่่�ช่่วยให้้กลุ่่�มได้้เห็็น
แนวทางพััฒนาจากการฝึึกปฏิิบััติิจริิง 

-
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15:35-15:50
(15 นาทีี)

3. ผู้้�สัังเกตการณ์์ถามคำถามผู้้�ให้้คำปรึึกษาและผู้้�รัับ
คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์การสนทนา  
ตามลำดัับตามแนวคำถามที่่�แจกให้้ วิิทยากรกลุ่่�ม
เสนอแนะเพิ่่�มเติิม
ผู้้�สัังเกตการณ์์จะได้้ฝึึกการสะท้้อนการฝึึกปฏิิบััติิ
อย่่างสร้้างสรรค์์ รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สวมบทบาท
เป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษาได้้ทบทวนขั้้�นตอน กระบวนการ 
และเทคนิิคที่่�ตนเองใช้้ในการฝึึกปฏิิบััติิ ส่่วนผู้้�สวม
บทบาทเป็็นผู้้�รัับคำปรึึกษาก็็จะได้้ทบทวนขั้้�นตอน 
กระบวนการ และเทคนิิคที่่�ว่่า ก่่อให้้เกิิดผลอย่่างไร
ด้้วยประสบการณ์์ตรงในฐานะผู้้�รัับคำปรึึกษา ผู้้�เข้้า
รัับการอบรมไม่่จำเป็็นต้้องท่่องหรืืออ่่านหรืือใช้้
คำถามทุุกคำถามในใบงาน สามารถปรัับคำถามได้้
ตามความเหมาะสม แต่่ต้้องช่่วยให้้ผู้้�เข้้ารัับการ
อบรมเห็น็แนวทางในการพัฒันาตนเอง วิทิยากรกลุ่่�ม
มีีหน้้าที่่�กระตุ้้�นผู้้�เข้้ารับัการอบรมให้้เกิดิการถาม เพื่่�อ
สะท้้อนการฝึึกปฏิิบััติิอย่่างสร้้างสรรค์์ และสรุุป
ประเด็็นสำคััญในการเรีียนรู้้�จากการฝึึกปฏิิบััติิจริิง 
เชื่่�อมโยงกัับการอบรมในหััวข้้อก่่อนหน้้า

ใบงานท่ี่� 1 “แนวทางการฝึึก
สะท้้อนข้้อมููลกลับั (feedback)”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�จากหััวข้้อที่่� 4 
ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษา
ครั้้�งที่่� 1: กรณีีตนเอง หลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

15:50-16:00
(10 นาทีี)

4. รวมกลุ่่�มใหญ่่ แบ่่งปัันประสบการณ์์ วิิทยากร
ดำเนิินรายการและสรุุป และมีีวิิทยากรเขีียนสรุุป
ประเด็็นสำคััญในการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้จากผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม

-

แนวทางการจััดกิิจกรรมการฝึึกปฏิิบััติินอกห้้องเรีียน
	 ฝึึกทัักษะการฟัังอย่่างใส่่ใจ การสื่่�อสารภาษากายและทัักษะอื่่�น ๆ อย่่างตั้้�งใจเพิ่่�มขึ้้�นในการใช้้ชีีวิิตและ
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�การงานประจำวััน

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม และเนื้้�อหาในการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 5

ระบบบริิการคลิินิิกจิิตสัังคม แผนที่่�นำทาง
(Roadmap) การให้้คำปรึึกษา 
และ Case Formulation



เนื้้�อหา  
	 ศึกึษาเนื้้�อหาได้้จากหัวัข้้อท่ี่� 5 ระบบบริกิารคลินิิิกจิติสังัคม แผนที่่�นำทาง (roadmap) การให้้คำปรึกึษา 
และ case formulation หลักสููตรการให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สำหรับัศาลทั่่�วไป และสำหรับัศาลเยาวชนและ
ครอบครัวั)

29

ระยะเวลา 1  ชั่่�วโมง 30 นาทีี

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. อธิิบายปฏิิกิิริิยาด้้านจิิตใจและการให้้คำปรึึกษาตามแผนที่่�นำทาง (roadmap) การให้้คำปรึึกษาของคลิินิิก
จิิตสัังคมของศาลอาญาได้้ถููกต้้อง
2. อธิิบายและเชื่่�อมโยงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�รัับคำปรึึกษา (case formulation) ได้้อย่่างถููกต้้อง
3. ระบุุแนวทางการส่่งต่่อกัับระบบบริิการสาธารณสุุขได้้อย่่างถููกต้้อง 

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

9:00-9:10
(10 นาทีี)

1. วิิทยากรเปิิดวีีดิิทััศน์์ “ระบบบริิการคลิินิิก 
จิิตสัังคมศาลอาญา” ตั้้�งแต่่ต้้นจนถึึงนาทีีที่่� 2:38 
และบรรยายสรุุปในหััวข้้อระบบบริิการคลิินิิกจิิต
สัังคม 

วีีดิิทััศน์์ “ระบบบริิการคลิินิิก
จิิตสัังคม ศาลอาญา”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 5 
ระบบบริิการคลิินิิกจิิตสัังคม 
แผนที่่�นำทาง (roadmap) 
การให้้คำปรึึกษา และ case 
formulation หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สำหรัับ
ศาลทั่่�วไป))
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9:10-9:30
(20 นาทีี)

2. วิิทยากรเปิิดวีีดิิทััศน์์ “แผนที่่�นำทาง 
(Roadmap) การให้้คำปรึึกษาคลิินิิก
จิิตสัังคม”

3. วิิทยากรสรุุปประเด็็นสำคััญที่่�ได้้จาก 
วีีดิิทััศน์์ “แผนที่่�นำทาง (Roadmap) 
การให้้คำปรึึกษาคลิินิิกจิิตสัังคม” โดยใช้้ 
PowerPoint “แผนที่่�นำทาง (Road-
map) การให้้คำปรึึกษาคลิินิิกจิิตสัังคม” 
เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้เรีียนรู้้�
การดููแลผู้้�ให้้คำปรึึกษาแต่่ละระยะ ซึ่่�งมีี
ความแตกต่่างกัันทั้้�งสภาวะทางจิิตใจ 
และเป้้าหมายในแต่่ละระยะ 

วีีดิิทััศน์์ “แผนที่่�นำทาง (Roadmap) 
การให้้คำปรึึกษาคลิินิิกจิิตสัังคม”  
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 5 ระบบบริิการ
คลินิิกิจิติสังัคม แผนท่ี่�นำทาง (roadmap) 
การให้้คำปรึกึษา และ case formulation 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป)

PowerPoint “แผนที่่�นำทาง (Roadmap) 
การให้้คำปรึึกษาคลิินิิกจิิตสัังคม”  
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 5 ระบบบริิการ
คลินิิกิจิติสังัคม แผนท่ี่�นำทาง (roadmap) 
การให้้คำปรึึกษา และ case formula-
tion หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�น
ฐาน (สำหรัับศาลทั่่�วไป))

9:30-9:40
(10 นาทีี)

4. วิิทยากรเปิิดวีีดิิทััศน์์ “ระบบบริิการ
คลิินิิกจิิตสัังคมศาลอาญา” ตั้้�งแต่่นาทีีที่่� 
2:39 จนจบ และบรรยายสรุุปในหััวข้้อ 
การบัันทึึกข้้อมููลการให้้คำปรึึกษา และ
การส่่งต่่อเพื่่�อบำบััดรัักษาในระบบ
สาธารณสุุข

วีีดิิทััศน์์ “ระบบบริกิารคลินิิกิจิติสังัคม 
ศาลอาญา” (สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 5 
ระบบบริิการคลินิิกิจิติสังัคม แผนที่่�นำทาง 
(roadmap) การให้้คำปรึกึษา และ case 
formulation หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน (สำหรัับศาลทั่่�วไป)
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PowerPoint “การบัันทึึกข้้อมููล และการ
ส่่งต่่อ” 
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 5 ระบบบริิการ
คลินิิกิจิติสังัคม แผนท่ี่�นำทาง (roadmap) 
การให้้คำปรึกึษา และ case formulation 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

9:40-10:00
(20 นาทีี)

5. วิิทยากรบรรยายตาม PowerPoint 
“Case Formulation” และอธิิบาย
เพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้เกิิดการประมวลข้้อมููลเพื่่�อ
ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมเข้้าใจผู้้�รัับคำปรึึกษา
อย่่างเป็็นระบบ กิิจกรรมนี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�เข้้า
รัับการอบรมมีีแนวทางในการทำความ
เข้้าใจผู้้�รัับคำปรึึกษาผ่่าน “4P model” 
ได้้แก่่ ปััจจััยที่่�นำมาก่่อน ปััจจััยกระตุ้้�น 
ปััจจััยที่่�ทำให้้ปััญหาคงอยู่่� และปััจจััย
ปกป้้อง ซึ่่�งเป็็นแนวทางในการให้้คำปรึกึษา
ในคลินิิิกจิติสังัคม

PowerPoint “Case Formulation”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 5 ระบบบริิการ
คลินิิกิจิติสังัคม แผนท่ี่�นำทาง (roadmap) 
การให้้คำปรึกึษา และ case formulation 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

10:00-10:30
(30 นาทีี)

6. วิิทยากรบรรยายตาม PowerPoint 
“Case Formulation” และอธิบิายเพิ่่�ม
เติมิเพื่่�อให้้เกิิดการประมวลข้้อมููลเพื่่�อให้้ 
ผู้้�รัับการอบรมเข้้าใจผู้้�รัับคำปรึึกษา
อย่่างเป็็นระบบ จากนั้้�น วิิทยากรชวนให้้
ผู้้�รัับการอบรมทำ case formulation 
โดยใช้้กรณีีศึึกษานายเอ็็กซ์์ประกอบ 
วิิทยากรสามารถเขีียนแผนภููมิิ case 
formulation บนกระดาน แล้้วชวนผู้้�รัับ
การอบรมตั้้�งสมมติิฐานในแต่่ละปััจจััย 
วิิทยากรอาจเริ่่�มยกตััวอย่่างปััจจััยบาง

เอกสาร “ตััวอย่่างการอภิิปรายปััจจััย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรณีีศึึกษา (นายเอ็็กซ์์)”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 5 ระบบบริิการ
คลินิิกิจิติสังัคม แผนท่ี่�นำทาง (roadmap) 
การให้้คำปรึกึษา และ case formulation 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))
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ปััจจััยก่่อน เพื่่�อให้้ผู้้�รัับการอบรมได้้เห็็น 
ตััวอย่่างการตั้้�งสมมติิฐาน หลัังจากนั้้�น 
วิิทยากรมีีหน้้าที่่�เชื่่�อมโยงปััจจััยแต่่ละ
ปััจจััยเข้้าหากััน จากนั้้�น วิิทยากรสรุุป
ประเด็็นสำคััญ และเชื่่�อมโยง case 
formulation กัับการบัันทึึกข้้อมููล ซึ่่�ง
จะช่่วยให้้บัันทึึกข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ใน
การทำความเข้้าใจปััญหา และนำไปสู่่�
การวางแผนการให้้คำปรึึกษา

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 6 

ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ครั้้�งที่่� 2 :
(กรณีีศึึกษา)
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ระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง 15 นาทีี 

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ
1. ระบุุและอธิิบายปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�รัับคำปรึึกษา (case formulation) ได้้อย่่างถููกต้้อง
2. ฝึึกปฏิิบััติิการสื่�อสารเพื่่�อความเข้้าใจระหว่างผู้้�ส่่งและผู้้�รัับสารโดยใช้้เทคนิิคการให้้คำปรึึกษา 
ได้้เหมาะสม
3. สะท้้อนการฝึึกปฏิิบััติิและฝึึกรัับฟัังการสะท้้อนข้้อมููลย้้อนกลัับได้้อย่่างสร้้างสรรค์์

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

10:45-11:00
(15 นาทีี)

1. ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมแบ่่งกลุ่่�มโดยมีีสมาชิิกกลุ่่�ม
เท่่าๆกััน ตามความเหมาะสม มีีวิิทยากรกลุ่่�มประจำ
แต่่ละกลุ่่�ม ให้้วิิทยากรแนะนำการฝึึกปฏิิบััติิ โดยการ
ใช้้ PowerPoint “การฝึึกปฏิิบััติิ กรณีีศึึกษา”
2. เตรีียมการฝึึกปฏิิบััติิ โดยให้้
   - ผู้้�เข้้ารัับการอบรมคนที่่� 1 เป็็นผู้้�รัับคำปรึึกษา : 
กรณีีศึึกษา
   - ผู้้�เข้้ารัับการอบรมคนที่่� 2 เป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษา : 
ให้้ตั้้�งคำถามเพื่่�อสำรวจปััญหาเท่่านั้้�น ไม่่ให้้คำแนะนำ 
สามารถใช้้ทัักษะอื่่�น ๆ เพื่่�อแสดงความเข้้าใจผู้้�รัับคำ
ปรึึกษาตามความเหมาะสมได้้
	 - สมาชิิกที่่�เหลืือเป็็นผู้้�สัังเกตการณ์์ 
   วิิทยากรให้้ข้้อมููลกรณีีศึึกษากัับผู้้�สวมบทบาทเป็็น
ผู้้�รัับคำปรึึกษา 
   วิิทยากรซัักซ้้อมบทบาทของผู้้�ให้้คำปรึึกษาและผู้้�
สัังเกตการณ์์

PowerPoint “การฝึึกปฏิิบััติิ 
กรณีีศึึกษา”  
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 6 
ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษา 
ครั้้�งที่่� 2: กรณีีศึึกษา (เน้้นการ
สำรวจปััญหา) หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สำหรับั
ศาลทั่่�วไป))

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  



35

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

กิิจกรรมนี้้�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมจะได้้ฝึึกปฏิิบััติิการให้้
คำปรึึกษาในฐานะผู้้�รัับคำปรึึกษาจากกรณีีศึึกษาที่่�
วิิทยากรเตรีียมไว้้ให้้ ซึ่่�งมีีลัักษณะเช่่นเดีียวกัับผู้้�รัับ
คำปรึึกษาที่่�มาพบผู้้�ให้้คำปรึึกษาครั้้�งแรก วิิทยากร
เน้้นย้้ำผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�รัับคำปรึึกษาให้้สวม
บทบาทตามความเหมาะสม สามารถแต่่งเติิมข้้อมููล
ได้้ แต่่ต้้องอยู่่�ในเค้้าของความเป็็นจริิง และไม่่จำเป็็น
ต้้องช่่วยผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษาให้้สามารถ
ให้้คำปรึึกษาได้้สำเร็็จ ส่่วนผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�ให้้
คำปรึึกษามีีหน้้าที่่�สำรวจปััญหา หากผู้้�เข้้ารัับการ
อบรมเคยชิินกัับการเป็็นผู้้�แนะนำ วิิทยากรจะต้้อง
เน้้นย้้ำว่่าบทบาทของผู้้�ให้้คำปรึึกษาคืือการรัับฟััง
และทำความเข้้าใจ กิิจกรรมนี้้�ไม่่ได้้เน้้นให้้ผู้้�สวม
บทบาทเป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษาต้้องแนะนำแนวทางแก้้ไข
ปััญหาแต่่อย่่างใด ส่่วนบทบาทของผู้้�สัังเกตการณ์์ 
คืือ สัังเกตกระบวนการ ขั้้�นตอน และเทคนิิคของ
การให้้คำปรึึกษา รวมทั้้�งรัักษามารยาทในฐานะ
ผู้้�สัังเกตการณ์์ ต้้องไม่่รบกวนด้้วยการส่่งเสีียงดััง 
หรืือแทรกระหว่่างกระบวนการให้้คำปรึึกษา

ใบงานที่่� 2 “ฝึึกปฏิิบััติิการให้้
คำปรึึกษา : กรณีีศึึกษาที่่� 1   
นายเต้้ย” 
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 6  
ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาครั้้�ง
ที่่� 2: กรณีีศึึกษา (เน้้นการ
สำรวจปััญหา) หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สำหรัับ
ศาลทั่่�วไป))

11:00-11:30
(30 นาทีี)

3. ฝึึกปฏิบัิัติิใช้้เวลา 30 นาทีี  
ระหว่างนี้้�ผู้้�สังัเกตการณ์จะไม่่เข้้าไปรบกวนการ
สนทนาวิิทยากรกลุ่่�มมีีหน้้าที่่�สัังเกตการณ์์ และ
สามารถแทรกแซงกระบวนการให้้คำปรึึกษาได้้ หาก
เห็็นว่่า ผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษายัังหลงทาง 
ใช้้กระบวนการหรืือเทคนิิคที่่�เบี่่�ยงเบนไปจาแนวทาง
ที่่�ควรจะเป็็น วิิทยากรกลุ่่�มจะต้้องให้้ข้้อมููลสะท้้อน
กลัับที่่�ช่่วยให้้กลุ่่�มได้้เห็็นแนวทางพััฒนาจากการ
ฝึึกปฏิิบััติิจริิง ทั้้�งนี้้� ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมเปลี่่�ยน
บทบาทจากการฝึึกปฏิิบััติิครั้้�งก่่อน

-
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

11:30-11:45
(15 นาทีี)

4. เมื่่�อหมดเวลาให้้วิิทยากรกลุ่่�มและผู้้�สัังเกตการณ์์ ถามคำถาม 
ผู้้�ให้้คำปรึกึษาและผู้้�รับัคำปรึึกษาเกี่่�ยวกับัประสบการณ์การสนทนา 
ตามลำดัับ ตามใบงาน “แนวทางการสะท้้อนข้้อมููลย้้อนกลัับ” 
ผู้้�สัังเกตการณ์์จะได้้ฝึึกสะท้้อนการฝึึกปฏิิบััติิอย่่างสร้้างสรรค์์
รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษาได้้ทบทวน
ขั้้�นตอน กระบวนการและเทคนิิคที่่�ตนเองใช้้ในการฝึึกปฏิิบััติิ
ส่่วนผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�รัับคำปรึึกษาก็็จะได้้ทบทวนขั้้�นตอน 
กระบวนการ และเทคนิิคที่่�ว่่า ก่่อให้้เกิิดผลอย่่างไรด้้วย
ประสบการณ์์ตรงในฐานะผู้้�รัับคำปรึึกษา ผู้้�เข้้ารัับการอบรม
ไม่่จำเป็็นต้้องท่่องหรืืออ่่านหรืือใช้้คำถามทุุกคำถามในใบงาน 
สามารถปรัับคำถามได้้ตามความเหมาะสม แต่่ต้้องช่่วยให้้ผู้้�เข้้า
รัับการอบรมเห็็นแนวทางในการพััฒนาตนเอง วิิทยากรกลุ่่�ม
มีีหน้้าที่่�กระตุ้้�นผู้้�เข้้ารัับการอบรมให้้เกิิดการถามเพื่่�อสะท้้อนการ
ฝึึกปฏิิบััติิอย่่างสร้้างสรรค์์ และสรุุปประเด็็นสำคััญในการเรีียนรู้้�
จากการฝึึกปฏิิบััติิจริิง เชื่่�อมโยงกัับการอบรมในหััวข้้อก่่อนหน้้า

ใบงานที่่� 1 
“แนวทางการ
สะท้้อนข้้อมููล
ย้้อนกลัับ 
(feedback)”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ใน
หััวข้้อที่่� 4
ฝึึกปฏิบัิัติกิารให้้
คำปรึกึษาครั้้�งที่่� 1: 
กรณีีตนเอง
หลักัสููตรการให้้ 
คำปรึกึษาขั้้�น
พื้้�นฐาน
(สำหรับัศาล
ทั่่�วไป))

11:45-12:00
(15 นาทีี)

5. วิิทยากรหลัักให้้วิิทยากรกลุ่่�มนำเสนอการเรีียนรู้้�ในกลุ่่�มย่่อย 
ต่่อกลุ่่�มใหญ่ และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมแสดงความคิิด
เห็น็และสอบถามเพื่่�อความกระจ่่าง จากนั้้�นสรุุปสาระสำคััญของ
การฝึึกปฏิิบััติิ โดยเชื่่�อมโยงความรู้้�จากหััวข้้อก่่อนหน้้าทั้้�งหมดกัับ
การฝึึกปฏิิบััติิจริิง วิิทยากรต้้องสรุุปประเด็็นสำคััญจากการฝึึก
ปฏิิบััติิจริิงของผู้้�เข้้ารัับการอบรมให้้ได้้ว่่า มีีประเด็็นใดที่่�จะนำไปสู่่�
การพััฒนาทัักษะการให้้คำปรึึกษา หากผู้้�เข้้ารัับการอบรมยัังมีีจุุด
อ่่อนเรื่่�องการรัับฟัังและให้้คำแนะนำโดยยัังไม่่เข้้าใจปััญหาอย่่าง
ถ่่องแท้้ วิิทยากรมีีหน้้าที่่�ให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับอย่่างสร้้างสรรค์์ 

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 7
ภาวะเสพติิด
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ระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี 

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ
1. ระบุุนิิยาม สาเหตุุของการเสพติิด และอาการจากการเสพสารเสพติิดบางชนิิดได้้อย่่างถููกต้้อง
2. ระบุุความเชื่่�อมโยงภาวะเสพติิดกัับการก่่อคดีีได้้อย่่างถููกต้้อง
3. อธิิบายความหมายของตััวกระตุ้้�นภายนอก ตั วกระตุ้้�นภายใน แรงต้้าน และปััจจัยปกป้้อง 
ได้้อย่่างถููกต้้อง
4. อธิิบายขั้้�นตอนการเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรม และการตอบสนองการเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมใน
ระยะต่่าง ๆ ได้้อย่่างถููกต้้อง
5. ระบุุแนวทางประเมิินและส่่งต่่อเพื่่�อรัับการบำบััดรัักษาได้้อย่่างถููกต้้อง 

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

13:00-13:10
(10 นาทีี)

1. วิิทยากรแจ้้งวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ของหััวข้้อ 
ภาวะเสพติิด และอธิิบายภาพรวมของหลัักสููตร
สำหรัับผู้้�ให้้คำปรึึกษา เชื่่�อมโยงตั้้�งแต่่หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานมาถึึงหลัักสููตรการจััดการภาวะ
เสพติิด เน้้นการนำความรู้้�และทัักษะจากหลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานมาต่่อยอดในหลัักสููตร
การจััดการภาวะเสพติิด

PowerPoint “ภาพรวม
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาการ
จััดการภาวะเสพติิด”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 1 
ภาวะเสพติิด หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาการจััดการภาวะ
เสพติิด (สำหรัับศาลทั่่�วไป))

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  

เนื้้�อหา
	 ศึึกษาเนื้้�อหาได้้จากหััวข้้อที่่� 1 ภ าวะเสพติิด หลั ักสููตรการให้้คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด  
(สำหรัับศาลทั่่�วไป)
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13:10-13:20
(10 นาทีี)

2. วิิทยากรนำเข้้าสู่่�บทเรีียนโดยการเปิิดวีีดิิทััศน์์
“ภาวะเสพติิด 1” และให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมอภิิปราย
เกี่่�ยวกับัวีีดิทิัศัน์์ โดยอธิบิายขอบเขตของภาวะเสพ
ติดิที่่�รวมถึึงพฤติิกรรมเสพติิดในชีีวิิตประจำวััน
ผ่่านการตั้้�งคำถามให้้สำรวจตนเอง ดัังนี้้�
   - เคยมีีพฤติิกรรมเสพติิดอะไรบ้้าง 
   - ใช้้โทรศััพท์์มืือถืือวัันละกี่่�ชั่่�วโมง 
   - หยิิบโทรศััพท์์มืือถืือชั่่�วโมงละกี่่�ครั้้�ง 
   - ทำอย่่างไรเมื่่�อได้้ยิินเสีียงเตืือนจาก Line 
   - รู้้�สึึกอย่่างไรเมื่่�ออยู่่�ในสถานการณ์์ที่่�ใช้้โทรศััพท์์
มืือถืือไม่่ได้้ 
วิิทยากรอาจเลืือกคำถามบางคำถามมาอภิิปรายก็็ได้้
ขึ้้�นกัับการบริิหารเวลาของวิิทยากร อย่่างไรก็็ตาม 
การตั้้�งคำถามอภิิปรายทีีละประเด็็นจะทำให้้ผู้้�เข้้า
รัับการอบรมได้้ใคร่่ครวญจนตระหนัักว่่าพฤติิกรรม
เสพติิดเป็็นเรื่่�องใกล้้ตััว

วีีดิิทััศน์์ “ภาวะเสพติิด 1”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 1 
ภาวะเสพติิด หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาการจััดการภาวะ
เสพติิด (สำหรัับศาลทั่่�วไป))

13:20-13:35
(15 นาทีี)

3. วิทิยากรเปิิดวีีดิทัศัน์์ “การเสพติดิของลููกไก่่” และให้้
ผู้้�เข้้ารับัการอบรมอภิิปรายเก่ี่�ยวกับัภาวะเสพติดิ
โดยสรุปุประเด็็นว่่า ช่วงแรก ๆ ลููกไก่่จะลัังเลเมื่่�อจะ
ดููดสารสีีเหลืือง เมื่่�อลองดููดแล้้ว ทำให้้ลููกไก่่รู้้�สึกึคึกึคักั
และเคลิ้้�มสุุข เม่ื่�อสารสีีเหลืืองหมดฤทธิ์์� ลููกไก่่จะเริ่่�ม
อ่่อนเพลีีย ไม่่มีีเร่ี่�ยวแรง เริ่่�มแสวงหาและไม่่ลัังเลที่�จะ
ดููดสารสีีเหลืือง เพื่่�อให้้รู้้�สึึกคึึกคัักและเคลิ้้�มสุขุ สังัเกต
ว่่าสารสีีเหลืืองปริมิาณเท่่าเดิิม ทำให้้ลููกไก่่รู้้�สึกึคึกึคักั
และเคลิ้้�มสุุขได้้น้้อยลง และกิินเวลาสั้้�นลง ในขณะ
เดีียวกันั ลููกไก่่จะรู้้�สึึกอ่่อนเพลีียและมีีพฤติกิรรม
แสวงหาสารสีีเหลืืองมากขึ้้�น

วีีดิิทััศน์์ “การเสพติิดของ
ลููกไก่่” 
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 1 
ภาวะเสพติิด หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาการจััดการภาวะ
เสพติิด (สำหรัับศาลทั่่�วไป))
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13:35-13:50
(15 นาทีี)

4. วิิทยากรเปิิดวีีดิิทััศน์์ “ภาวะเสพติิด 2” และให้้ผู้้�
เข้้ารัับการอบรมอภิิปรายหลัังชมวีีดิิทััศน์์ วิิทยากร
อธิิบายเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาในคลิิปและสรุุป
ประเด็็นสำคััญเพิ่่�มเติิม โดยใช้้ PowerPoint 
“ภาวะเสพติิด”
ประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่
   - ฤทธิ์์�ของสารเสพติิดที่่�มีีต่่อสมอง ทำให้้อารมณ์์
เปลี่่�ยนแปลงไป หงุุดหงิิดง่่าย คุุมตััวเองได้้น้้อย
รวมถึึงมีีอาการทางจิิต
   - ตััวกระตุ้้�น ได้้แก่่ ตััวกระตุ้้�นภายใน ตััวกระตุ้้�น
ภายนอก ต้้องย้้ำว่่า ถ้้าตััวกระตุ้้�นภายในไม่่แรงพอ 
ตััวกระตุ้้�นภายนอกก็็กระตุ้้�นไม่่ได้้
   - ผู้้�ให้้คำปรึึกษามีีบทบาทในการสำรวจความ
รุุนแรงของภาวะเสพติิดและปััญหาชีีวิิตที่่�แท้้จริิง
จึึงจะช่่วยให้้ผู้้�รัับคำปรึึกษาสามารถจััดการกัับภาวะ
เสพติิดและปััญหาชีีวิิตอัันนำไปสู่่�ภาวะเสพติิดได้้
   - ฤทธิ์์�ของสารเสพติิด ได้้แก่่ สุุรา ยาบ้้า กััญชา

วีีดิิทััศน์์ “ภาวะเสพติิด 2” 
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 1 
ภาวะเสพติิด หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาการจััดการภาวะ
เสพติิด (สำหรัับศาลทั่่�วไป)

PowerPoint “ภาวะเสพติิด”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 1 
ภาวะเสพติิด หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาการจััดการภาวะ
เสพติิด (สำหรัับศาลทั่่�วไป))

13:50-14:05
(15 นาทีี)

5. วิทิยากรเปิิดวีีดิทิัศัน์์ “ละครเรื่่�องข้้ามสีีทันัดร A 
และ B” ทีีละวีีดิทิัศัน์์ แล้้วชวนผู้้�เข้้ารับัการอบรม
อภิปิรายเกี่่�ยวกับัตััวกระตุ้้�นภายนอก  ตัวักระตุ้้�น
ภายใน แรงต้้าน และปััจจัยัปกป้้อง
ขอให้้วิทิยากรเปิิดวีีดิทัศัน์์ทีีละวีีดิทิัศัน์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารับั
การอบรมสรุปประเด็็นสำคัญัได้้ง่ายและไม่่สับัสน และ
ขอให้้ชวนผู้้�เข้้ารัับการอบรมอภิปิรายประเด็น็สำคัญัท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องกับัภาวะเสพติดเท่่านั้้�น ไม่่ควรอภิปิรายหรืือ
เล่่าเรื่่�องย่่อของละครหรืือวิจิารณ์นักัแสดง เพราะ
ทำให้้เสีียเวลาและหลงประเด็็น
ประเด็น็สำคัญั ได้้แก่่

วีีดิทัิัศน์์ “ละครเรื่่�องข้้ามสีีทันดร
A และ B”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 1 
ภาวะเสพติิด หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาการจััดการภาวะ
เสพติิด (สำหรัับศาลทั่่�วไป))
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A 
เหตุการณ์: พ่อพบสารเสพติดของตัวัละครหลักั จึงใช้้ 
ความรุุนแรงทางคำพููดและอารมณ์์
ตััวกระตุ้้�นภายนอก: คำพููดดููถููก คำด่่า คำพููดไล่่ออก
จากบ้้าน กัับความรุุนแรงทางอารมณ์์ของพ่่อ และ
เสีียงโทรศััพท์์จากเพื่่�อน
ตััวกระตุ้้�นภายใน: ความรู้้�สึึกไม่่มั่่�นใจในตนเอง
ความไม่่มั่่�นคงทางอารมณ์์ ความรู้้�สึึกน้้อยใจ
ปััจจััยปกป้้อง: ท่่าทีีของแม่่ที่่�แสดงความไว้้ใจ และ
พร้้อมจะให้้โอกาส
B 
เหตุุการณ์์: เพื่่�อนยื่่�นสารเสพติิดให้้ตััวละครหลััก
ตััวกระตุ้้�นภายนอก: สารเสพติิดที่่�เพื่่�อนยื่่�นให้้
คำพููดท้้าทายจุุดเปราะบาง (เช่่น ความสััมพัันธ์์ใน
ครอบครััว)
ปััจจััยปกป้้อง: ความคิิดที่่�ยัังอยู่่�ในกรอบศีีลธรรม
ตััวละครจะเสพหรืือไม่่ ขึ้้�นกัับว่่า ตััวกระตุ้้�นภายนอก
จะกระตุ้้�นตััวกระตุ้้�นภายในได้้มากเพีียงใด และ
ปััจจััยปกป้้องในตััวเข้้มแข็็งมากพอหรืือไม่่

14:05-14:20
(15 นาทีี)

6. วิทิยากรเปิิดวีีดิทัศัน์์ “Stage of Change” และให้้
ผู้้�เข้้ารับัการอบรมอภิิปรายโดยเช่ื่�อมโยงกัับการให้้คำ
ปรึกึษาที่่�ผู้้�รัับคำปรึึกษามีีภาวะเสพติดิ จากนั้้�น
วิทิยากรบรรยายสรุปโดยใช้้ PowerPoint
“Stage of Change” ผู้้�เข้้ารัับการอบรมจะได้้เรีียนรู้้�
เกี่่�ยวกับัขั้้�นตอนการเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมของ 
Prochaska & DilClemante ตั้้�งแต่่ขั้้�นท่ี่�ไม่่ใส่่ใจปัญหา 
จนถึงึขั้้�นลงมืือเปล่ี่�ยนแปลงแก้้ไขไปสู่่�พฤติกิรรมใหม่
อย่่างมั่่�นคง และการตอบสนองที่่�เหมาะสมในแต่่ละขั้้�น 
ให้้วิทิยากรชวนผู้้�เข้้ารับัการอบรมอภิปิรายเชื่่�อมโยง
กับัการให้้คำปรึกึษาผู้้�รับัคำปรึึกษาที่่�มีีภาวะเสพติดิ

วีีดิิทััศน์์ “Stage of Change”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 1 
ภาวะเสพติิด หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาการจััดการภาวะ
เสพติิด (สำหรัับศาลทั่่�วไป)

PowerPoint “Stage of 
Change” 
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 1 
ภาวะเสพติิด หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาการจััดการภาวะ
เสพติิด (สำหรัับศาลทั่่�วไป))
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14:20-14:25
(5 นาทีี)

7. วิิทยากรบรรยายเกี่่�ยวกัับการประเมิินความ
รุุนแรงของภาวะเสพติิด  การแปลผลการประเมิิน
โดยเครื่่�องมืือ ASSIST- Lite 4 ฉบัับภาษาไทย และ
การส่่งต่่อเพื่่�อบำบััดรัักษาในระบบสาธารณสุุข 

ASSIST- Lite 4 ฉบัับภาษาไทย
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 1 
ภาวะเสพติิด หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาการจััดการภาวะ
เสพติิด (สำหรัับศาลทั่่�วไป))

PowerPoint “การส่่งต่่อเพื่่�อ
บำบััดรักัษาในระบบสาธารณสุุข”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 1 
ภาวะเสพติิด หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาการจััดการภาวะ
เสพติิด (สำหรัับศาลทั่่�วไป))

14:25-14:30
(5 นาทีี)

8. วิทยากรให้้ผู้้�เข้้ารับัการอบรมสรุปประเด็็นสำคัญั
จากการเรีียน

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 8

การจััดการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม
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ระยะเวลา 1  ชั่่�วโมง 15 นาทีี

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ
อธิิบายหลัักการ องค์์ประกอบและวิิธีีการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วมได้้ถููกต้้อง

เนื้้�อหา 
การจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�ใหญ่่
	 ผู้้�ใหญ่่มีีลัักษณะที่่�แตกต่่างกัับเด็็ก เนื่่�องจาก
สามารถหาความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ส ามารถประมวล
ประสบการณ์ของตนเองมาใช้้เป็็นทุุนสำหรับัการเรีียนรู้้� 
สามารถบููรณาการการเรีียนรู้้�เข้้ากัับประสบการณ์์ 
ในชีีวิิตประจำวััน ร วมทั้้�ง ส ามารถเรีียนรู้้�จากการใช้้
ปััญหาเป็็นฐาน เพื่่�อประมวลองค์์ความรู้้�จากชั้้�นเรีียน
มาใช้้แก้้ปัญหา การจัดการเรีียนรู้้�แบบผู้้�ใหญ่จำเป็็น
ต้้องสร้้างบรรยากาศท่ี่�ปลอดภััย กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้
แสดงความคิิดเห็็น สนั ับสนุุนให้้ผู้้� เรีียนได้้บรรลุุ
วัตัถุปุระสงค์์การเรีียนรู้้�ผ่่านการจัดกระบวนการเรีียนรู้้� 
ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสวิิเคราะห์์ทบทวนประสบการณ์์
	 การจัดการเรีียนรู้้�จะต้้องยึึดวััตถุุประสงค์์เป็็น
หลััก จากนั้้�นจึึงออกแบบกระบวนการที่่�สอดคล้้องกัับ
วััตถุุประสงค์์และเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน ร วมทั้้�งมีีการ
ประเมิินผลที่่�สามารถประเมิินผู้้�เรีียนและประเมิิน
หลัักสููตรได้้

รููปแบบของการเรีียนรู้้�
	 มนุุษย์์มีีการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการได้้หลาย 
รููปแบบ ไม่่จำกััดเฉพาะการเรีียนรู้้�เนื้้�อหาความรู้้�
เท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมไปถึึงการฝึึกทัักษะ และทััศนคติิ รููป
แบบการเรีียนรู้้�มีี 3 ลัักษณะ ได้้แก่่
	  1. Cognitive domain ผู้้�เรีียนจะเรีียนรู้้� 
โดยใช้้สมองส่ว่นต่า่ง ๆ  ประมวลข้้อมููล ทำความเข้้าใจ 
นำประสบการณ์เดิิมมาผนวกกัับประสบการณ์ใหม่ 
วิเิคราะห์ ์สรุปุความคิดิรวบยอด นำไปประยุกุต์ใ์ช้้ และ
สัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�ใหม่่ ผลลั ัพธ์์ของการเรีียนรู้้�  
เรีียกว่่า ความรู้้� (knowledge) 
	 วิิทยากรในแต่่ละหลัักสููตรจะต้้องวิิเคราะห์์ว่่า 
ผู้้�เรีียนต้้องมีีความรู้้�อะไรบ้้าง แล้้วกำหนดเป็็นหััวข้้อ
รายวิิชาซึ่่�งแต่่ละหััวข้้อวิิชาจะต้้องมีีจุุดประสงค์์และ
เนื้้�อหาสาระท่ี่�ชััดเจน โดยให้้มีีการดึึงประสบการณ์์
ดั้้�งเดิิมของผู้้�เรีียนเป็็นฐาน แล้้วจััดกระบวนการเพื่่�อ
เพิ่่�มเติิมความรู้้�ที่่�กำหนด ควรให้้มีีกรณีีตััวอย่่างที่่�ร่่วม
กันัวิเิคราะห์แ์ละหาสรุปุเบื้้�องต้้น แล้้ววิทิยากรเพิ่่�มเติมิ
เนื้้�อหาให้้สมบููรณ์์ พร้้ อมทั้้�งเสนอให้้มีีการนำไป
ประยุกุต์ ์เช่ื่�อมโยงกับัหัวัข้้อการเรีียนรู้้�ต่อ่ไป และหรืือ
นำไปประยุุกต์์ใช้้นอกห้้องเรีียนต่่อไป
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	 2. Psychomotor domain ผู้้�เรีียนจะได้้เรีียนรู้้�
ด้้วยการลงมืือปฏิิบััติิ เมื่่�อผู้้�รัับการอบรมมีีความรู้้�แล้้ว 
จะต้้องนำความรู้้�มาใช้้ฝึึกปฏิิบััติิ โดยมีีวิิทยากร 
จััดกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�รัับการอบรมได้้ทบทวน
ตนเองและมีีโอกาสได้้รับัข้้อมููลย้้อนกลัับ เพื่่�อพัฒันาการ
ปฏิบิัตัิใิห้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ผลลัพัธ์ของการเรีียนรู้้� เรีียกว่่า ทักัษะ (skill) 
	 การให้้คำปรึึกษาในคลิินิิกจิิตสัังคมเป็็นบริิการ
ที่่�ต้้องใช้้ทัักษะ ดัังนั้้�นการอบรมจึึงต้้องให้้ความสำคััญ
กัับการเรีียนรู้้�มิิติินี้้�ทุุกหลัักสููตร  โดยมีีขั้้�นตอนที่่�จะ
ทำให้้เกิิดการฝึึกปฏิิบััติิระหว่่างกลุ่่�มผู้้�เรีียนและได้้รัับ
การสะท้้อนข้้อมููลย้้อนกลัับจากกลุ่่�มผู้้�เรีียนท่ี่�ฝึกึปฏิบัิัติิ
ด้้วยกัันและจากวิิทยากรกลุ่่�ม โดยผู้้�ฝึึกจะได้้ความ
มั่่�นใจเม่ื่�อปฏิบัิัติไิด้้ถููกต้้อง และได้้รับัการแก้้ไขให้้ถููกต้้อง
เมื่่�อยังัปฏิิบัตัิไิม่ถูู่กต้้องโดยที่่�ไม่สูู่ญเสีียกำลังัใจ ไม่เ่สีีย
ความมั่่�นใจ การฝึกึปฏิบิัติัิในสถานการณ์จ์ำลองมีีความ
สำคััญมากเน่ื่�องจากถ้้าไม่่ได้้ฝึึกปฏิิบััติิก่่อนแล้้วไป
ปฏิิบััติิในสถานการณ์จริงอาจจะทำไม่่ถููกต้้อง ทำให้้
เกิิดผลเสีียทั้้�งต่่อตััวผู้้�ให้้คำปรึึกษาและผู้้�รัับคำปรึึกษา
ได้้  ซึ่่�งจะไม่่ตรงกัับเป้้าหมายของการให้้คำปรึึกษา 
จิิตสัังคมเพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�ต้้องหาหรืือจำเลยได้้ทบทวน
ตนเองและได้้ปรับัปรุุงแก้้ไขตนเอง การที่�จะฝึกึปฏิบัิัติิ
ได้้ถููกต้้องนั้้�น ผู้้�เรีียนจะต้้องเข้้าใจกระบวนการปรึึกษา 

ขั้้�นตอนและเทคนิิคท่ี่�ใช้้อย่่างกระจ่่างแจ้้งก่่อน จึ ึงจะ
สามารถเริ่่�มฝึกึปฏิบิัตัิไิด้้ ดังันั้้�นการมีีความรู้้�อย่า่งเดีียว
ไม่เ่พีียงพอ ต้้องมีีขั้้�นตอนการสาธิิตทำให้้ดููเป็็นตัวัอย่่าง
และมีีคำอธิิบายให้้เข้้าใจว่ากำลัังอยู่่�ในขั้้�นตอนใด ผู้้�ให้้
คำปรึึกษาใช้้เทคนิิควิิธีีการอะไร  เพื่่�ออะไร ซึ่่�งจะต้้อง
เป็็นไปตามแผนที่่�นำทางของการให้้คำปรึึกษา 
นอกจากนี้้�ยังัต้้องมีีกรอบแนวคิิดทำ case formulation  
ไประหว่่างการให้้คำปรึึกษาด้้วย การสาธิิตโดยใช้้สื่่�อวีี
ดิิทััศน์์ประกอบมีีข้้อดีีคืือสามารถหยุุดและกลัับมาดูู
ทบทวนซ้้ำได้้ทั้้�งในชั้้�นเรีียนและนอกชั้้�นเรีียน 
	 เมื่่�อผู้้�เรีียนเข้้าใจการปฏิิบััติิแล้้วก็็ถึึงขั้้�นลงมืือ
ฝึึกปฏิิบััติิในสถานการณ์จำลองซ่ึ่�งผู้้�จััดกระบวนการ
เรีียนรู้้�ต้้องกำหนดโจทย์์สถานการณ์์ฝึึกให้้สอดคล้้อง
กับัจุุดประสงค์์และลำดัับขั้้�นตอนการเรีียนรู้้� โดยทั่่�วไป
จะฝึกึปฏิบิัตัิใินกลุ่่�มย่อ่ยกลุ่่�มละ 5-8 คน ขึ้้�นกับัจำนวน 
ผู้้�เรีียนและจำนวนวิทิยากรประจำกลุ่่�ม กำหนดเวลาให้้
เหมาะสม และมีีการแบ่ง่บทบาทหน้้าที่่�ในการฝึกึแต่ล่ะ
รอบ หมุ ุนเวีียนกัันไปเพื่่�อให้้ได้้มีีประสบการณ์์เรีียนรู้้�
ที่่�หลากหลาย ทั้้�งเป็น็ผู้้�ให้้คำปรึึกษาเอง ผู้้�รัับคำปรึึกษา 
และผู้้�สังัเกตการณ์ ์แต่ล่ะบทบาทจะเกิิดประสบการณ์
การเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุณค่่าแตกต่่างกัันไปในแต่่ละรอบของ
การฝึึกปฏิิบััติิ ทั้้ �งนี้้�วิิทยากรกลุ่่�มมีีบทบาทสำคััญมาก 
ทั้้�งต้้องเอื้้�ออำนวยให้้เกิดิความปลอดภััยในการฝึกึ การ
ทำความเข้้าใจโจทย์์ ส ถานการณ์ และบทบาทของ 
ผู้้�เรีียนแต่่ละคน ต้้องสามารถแทรกแซงเมื่่�อฝึึกปฎิิบััติิ
ผิิดทิิศผิิดทางด้้วยจัังหวะที่่�เหมาะสมและด้้วยท่่าทีี 
ที่่�เป็็นมิิตร ไม่่คุุกคาม ไม่่ตำหนิิ ขั้้�นตอนการอภิิปราย
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�หลังจบการฝึึกปฏิิบััติิแต่่ละรอบ
สำคััญท่ี่�จะช่่วยให้้เกิิดความชััดเจนของกรอบแนว 
ความคิิดทั้้�งกระบวน เกิิดความมั่่�นใจ และเกิิดทััศนคติิ
ต่่อการฝึึกปฏิิบััติิ
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	 3. Affective domain ผู้้�รัับการอบรมจะได้้
เรีียนรู้้�แบบมีีอารมณ์์ร่่วม ได้้สััมผััสความรู้้�สึึก ส ำรวจ
และปรับัเปลี่่�ยนทัศันคติ ิวิทิยากรจะต้้องตั้้�งคำถามหรืือ
ใช้้สื่�อการเรีียนรู้้�กระตุ้้�นความรู้้�สึึกของผู้้�รัับการอบรม 
เอื้้�ออำนวยให้้ผู้้�รัับการอบรมได้้เปิิดเผยทััศนะของ
ตนเอง เกิิดการอภิิปราย เกิิดการเรีียนรู้้�ข้้อมููลและ
ประสบการณ์์ที่่�แตกต่่างกััน เพื่่�อหาข้้อสรุุปใหม่่ 
ผู้้�ผลลัพัธ์ข์องการเรีียนรู้้� เรีียกว่า่ ทัศันคติ ิ(attitude) 
	 การอบรมแต่่ละหลักัสููตรจะต้้องมีีการวิเคราะห์์
ว่า่มีีองค์ป์ระกอบด้้านทัศันคติอิะไรที่่�สำคัญัที่่�ต้้องสร้้าง 
ต้้องเสริิม หรืื อต้้องสร้้างความตระหนััก ต้้ องปรัับ
เปล่ี่�ยนแก้้ไขอะไรบ้้าง แล้้วกำหนดเป็็นหัวัข้้อการเรีียนรู้้� 
กำหนดจุุดประสงค์์ให้้ชััดเจน แล้้วจึึงคิิดสัังเคราะห์์ว่่า
จะใช้้กิิจกรรมหรืือส่ื่�อกระตุ้้�นอารมณ์์ความรู้้�สึึกอะไร 
และสร้้างคำถามเพ่ื่�อให้้คิดและอภิปิรายกันัที่่�เชื่่�อมโยง
กัับอารมณ์์ความรู้้� สึึกและทััศนคติิที่่� เ ก่ี่� ยวข้้อง 
ยกตััวอย่่างเช่่น ในหลักสููตรการให้้คำปรึึกษาระดัับพื้้�นฐาน 
ทัศันคติิที่่�สำคัญั คืือ การยอมรับัผู้้�อ่ื่�นที่่�มีีความแตกต่่าง
จากผู้้�ให้้คำปรึึกษาโดยไม่่รีีบด่่วนตััดสิิน เนื่่�องจากใน
กระบวนการยุุติิธรรม มีี ผู้้�พิิพากษาเป็็นผู้้�ตััดสิินคดีีอยู่่�
แล้้วโดยใช้้หลักัการทางกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งกว่า่จะ
ตััดสิินได้้ก็็ต้้องมีีขั้้�นตอนให้้จำเลย โจทก์์ใช้้พยาน 
หลัักฐานมาหัักล้้างกััน แต่่ในการให้้คำปรึึกษานั้้�น 
จุดุประสงค์์เพ่ื่�อให้ผู้้้�ต้้องหาหรืือจำเลยได้้เข้้าถึึงสิทิธิใิน
การเรีียนรู้้�ชีีวิติที่่�เดินิผิดิพลาด ให้โ้อกาสทำความเข้้าใจ
และหาทางแก้้ไขในด้้านบวก ไม่่กระทำผิิดซ้้ำอีีก ให้้
ยอมรับัการตัดัสิินของผู้้�พิพิากษาด้้วยความเข้้าใจ ด้้วย
ปัญัญา ไม่ใ่ช่ร่ับัคำตัดัสินิแบบไม่เ่ข้้าใจและไม่ท่ราบว่า่
จะปรัับปรุุงแก้้ไขตนเองอย่่างไร  ไม่่มีีกำลัังใจ  ดั  ังนั้้�น
ผู้้�รัับคำปรึึกษาจะได้้พบกัับผู้้�ให้้คำปรึึกษาก่่อนท่ี่�จะถึึง
ขั้้�นตอนพิิจารณาคดีี ห ากผู้้�ให้้คำปรึึกษามีีทัศนคติิ 

ด่่วนตััดสิินผู้้�อื่่�นโดยที่่�ไม่่ตระหนัักรู้้�ความสำคััญของ
ทััศนคติิของการยอมรัับฟัังความแตกต่่างระหว่าง
บุุคคล ก็็อาจจะเผลอตััดสิิน ตำหนิิ ซ้้ำเติิมสภาพจิิตใจ
ของผู้้�รัับคำปรึึกษาโดยท่ี่�ผู้้�ให้้คำปรึึกษาไม่่รู้้�ตััว ดั งนั้้�น
การเรีียนรู้้�มิติิทิัศันคติิจึงึเป็น็พื้้�นฐานสำคััญมากสำหรับั
หลักสููตรที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้บริิการกับประชาชน 
ส่่วนในหลักัสููตรการจัดการกับัภาวะเสพติดินั้้�น ก็ม็ีีการ 
บููรณาการจุุดประสงค์์มิิติิความรู้้�และทััศนคติิไว้้ใน
หััวข้้อเดีียวกััน เช่่น หััวข้้อภาวะเสพติิด เนื่่�องจากผู้้�ให้้
คำปรึกึษามีีโอกาสที่�จะมีีทัศนคติดิ้้านลบกัับพฤติกิรรม
เสพติิด และมีีความหวัังว่่าการให้้คำปรึึกษาในช่่วง
ระยะเวลาสั้้�น ๆ จ ะสามารถทำให้้ผู้้�รัับคำปรึึกษา 
ปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมได้้ เมื่่�อผู้้�รับัคำปรึกึษายังัเปลี่่�ยน
ไม่่ได้้ก็็เกิิดความรู้้�สึึกท้้อใจ  ไม่่มั่่�นใจ  อาจจะรู้้�สึึกโกรธ
ผู้้�รัับคำปรึกึษาโดยไม่่รู้้�ตัวั การที่�ผู้้�ให้้คำปรึกึษามีีความรู้้�
ความเข้้าใจที่�มาของการเสพติด ธรรมชาติผิลที่่�ตามมา
ของการเสพติดิ เส้้นทางการเปลี่่�ยนแปลง เหตุปุัจัจัยัที่่�
ทำให้้ยัังเลิิกพฤติิกรรมเสพติิดไม่่ได้้  นอกจากจะได้้
ความรู้้�แล้้วก็จ็ะเกิดิทัศันคติแิละความคาดหวังัต่อ่ผู้้�รับั
คำปรึึกษาได้้ถููกต้้อง และยัังเดิินหน้้าให้้คำปรึึกษาต่่อ
ไปตามแผนที่่�นำทางของการให้้คำปรึึกษาได้้



การตั้้�งคำถาม
	 การตั้้�งคำถาม (questioning) เพื่่�อกระตุ้้�น 
ให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้ความคิิดไปพร้้อม ๆ กั บกระบวนการ
เรีียนรู้้� คำตอบของผู้้�เรีียนจะช่่วยให้้วิิทยากรได้้ทราบ
ระดัับและความถููกต้้องของความเข้้าใจของผู้้�เรีียน รวม
ทั้้�งกระตุ้้�นให้ก้ลุ่่�มผู้้�เรีียนได้้มีีความคิิดที่่�แตกฉานลึกึซึ้้�ง
ยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะในมิติิขิองทัศันคติ ิการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน
ได้้แสดงทััศนะที่่�หลากหลาย ยอมรัับความคิิดเห็็นที่่� 
ต่่างกันัด้้วยเหตุผุล และหาข้้อสรุปุร่่วมกันั การตั้้�งคำถาม
จึึงเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�  
	 การตั้้�งคำถามที่่�ดีีประกอบด้้วยบรรยากาศ  
การใช้้คำถาม และจังัหวะของการถาม ซึ่่�งจะช่่วยเสริมิ

ให้้การตั้้�งคำถามเกิิดประสิิทธิิผลตามที่่�วิิทยากรตั้้�งไว้้ 
มีีคำแนะนำดัังนี้้�

	 การสร้้างบรรยากาศที่่�ดีี
	 สร้้างบรรยากาศท่ี่�ผ่่อนคลายและปลอดภััย
สำหรัับการเรีียนรู้้� 
	 ให้้ข้้อมููลผู้้�รับัการอบรมเกี่่�ยวกับัโครงสร้้างและ
กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ของหลัักสููตรว่่าครอบคลุุม
ความรู้้� ทักัษะ และทัศันคติ ิดังันั้้�น กระบวนการเรีียนรู้้�
จะเป็็นการสื่่�อสารสองทาง และมีีชั่่�วโมงฝึึกปฏิิบััติิ
	 รับัฟังัคำตอบและข้้อคิดิเห็น็ของผู้้�รับัการอบรม 
ความกล้้าแสดงออกและความต้้องการมีีส่วนร่่วมกัับ

47

	 หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษามีีเป้้าหมายให้้ผู้้�รัับ
การอบรมมีีองค์์ความรู้้�ที่่�จำเป็็นสำหรัับการให้ ้
คำปรึกึษา มีีทักัษะการให้ค้ำปรึกึษาที่่�ดีี และมีีทัศันคติิ
ที่่�ดีีต่อการให้้คำปรึึกษาและเช่ื่�อว่่าผู้้�รัับคำปรึึกษา
สามารถเปล่ี่�ยนแปลงตนเองได้้ ดั งนั้้�น การจัด
กระบวนการเรีียนรู้้� ในหลักสููตรนี้้�จึึงครอบคลุุม 
การเรีียนรู้้�ทั้้�ง 3 รููปแบบ ขาดส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งไม่่ได้้เลย

หน้้าที่่�ของวิิทยากรผู้้�จััดกระบวนการเรีียนรู้้�
	 1. ประธาน มีีหน้้าที่่�นำการอภิปิราย ตั้้�งคำถามกระตุ้้�นการคิด แนะนำขั้้�นตอนและหน้้าที่่�ของผู้้�เรีียน
	 2. ที่่�ปรึึกษา มีีหน้้าที่่�ให้้ข้้อมููลข่่าวสาร และองค์์ความรู้้�
	 3. ผู้้�สังัเกตการณ์์ มีีหน้้าที่่�เก็บ็ข้้อมููล และประมวลผล นำไปสู่่�การให้้แง่ค่ิดิเพื่่�อการพัฒนาในจัังหวะ
ที่่�เหมาะสม
	 4. ผู้้�กล้้าให้้การศึึกษา มีีหน้้ าที่่�ให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ (feedback) และท้้าทายให้้คิิดให้้ทำเพื่่�อการ
พััฒนา
	 5. ผู้้� ให้้คำปรึึกษา มีีหน้้ าที่่�สร้้างบรรยากาศท่ี่�ผ่่อนคลาย ปลอดภััย กระตุ้้�นการมีีส่วนร่่วมอย่่าง 
ทั่่�วถึึงและลงตััว



กระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยท่่าทีีที่่� เคารพ วิ ทยากร 
ควรทำความเข้้าใจกระบวนการคิดของผู้้�รับัการอบรม

	 การตั้้�งคำถามที่่�ดีี
	 ถามทีีละคำถาม เพราะผู้้�รัับการอบรมจะ 
คิิดได้้ทีีละประเด็็นเท่่านั้้�น
	 ถามอย่่างมีีวััตถุุประสงค์์ ใช้้คำถามที่่�เฉพาะ
เจาะจง ไม่่กำกวม
	 ใช้้คำถามปลายเปิิด จ ะกระตุ้้�นให้้ผู้้�รัับการ
อบรมได้้ประมวลและวิิเคราะห์์ข้้อมููล  นำเสนอความ
คิิดเห็็นได้้หลากหลาย

	 การถามอย่่างมีีจัังหวะ
	 ถามคำถามกัับผู้้�รัับการอบรมทั้้�งห้้อง ให้้ผู้้�รัับ
การอบรมทุุกคนได้้โอกาสใคร่่ครวญกัับคำถามเพื่่�อหา
คำตอบ ถ้้ าถามเจาะจงเฉพาะบุุคคลตั้้�งแต่่ช่่วงแรก 
กระบวนการเรีียนรู้้�จะเกิิดกัับบุุคคลนั้้�นเท่่านั้้�น
	 ให้เ้วลาผู้้�รัับการอบรมได้้ใคร่่ครวญ คำถามบาง
คำถามต้้องใช้้เวลาทบทวนประสบการณ์์ภายใน และ
เรีียบเรีียงข้้อมููลจึึงจะตอบได้้ ร วมทั้้�งคำถามบาง
คำถามอาจจะกระตุ้้�นประเด็็นท่ี่�อ่่อนไหว ผู้้�รัับการ
อบรมต้้องรวบรวมความกล้้าหาญก่่อนตอบ วิ ิทยากร

ควรรอผู้้�รัับการอบรมประมาณ 3-10 วิินาทีี (วิิทยากร
อย่่ากลััวความเงีียบ) ถ้้ าผู้้�รัับการอบรมใช้้เวลา
ใคร่่ครวญนานเกิิน 30 วิ ินาทีี วิ ิทยากรต้้องกลัับมา 
ทบทวนการเรีียบเรีียงคำถามว่่าทำให้้ผู้้�รัับการอบรม
สัับสนหรืือไม่่ อาจถามคำถามใหม่่ท่ี่�เรีียบเรีียงให้้
กระชับัมากขึ้้�น เพื่่�อกระตุ้้�นกระบวนการคิดิให้้ต่อ่เนื่่�อง
	 โยนคำถามให้้กัับบุุคคลหนึ่่�ง เพื่่�อเป็็นตััวแทน
ของผู้้�รัับการอบรม เมื่่�อมีีผู้้�กล้้าตอบคำถาม ผู้้�รัับการ
อบรมคนอื่่�นจะกล้้าตอบคำถามมากขึ้้�น และยััง
สามารถส่่งต่่อคำถามให้้ผู้้�รัับการอบรมคนอื่่�น ๆ ได้้มีี
ส่่วนร่่วมได้้ทั่่�วถึึงด้้วย ดั ังนั้้�น วิ ิทยากรควรกระจาย
คำถามให้้ทั่่�วถึึง
	 หากผู้้�รับัการอบรมให้้คำตอบที่่�ผิดิ วิทยากรอาจ
ถามถึึงวิิธีีการคิิดเพื่่�อทำความเข้้าใจ  และให้้ข้้อมููลที่่� 
ถููกต้้องอย่่างระมััดระวััง เพื่่�อป้้องกัันการเสีียหน้้า
	 เมื่่�อผู้้�รับัการอบรมมีีคำถามถึึงวิทิยากร วิทยากร
สามารถตอบสนองผู้้�เรีียนได้้หลายวิธิีี เช่่น ถามความเห็น็
ผู้้�รัับการอบรมที่่�ถามคำถาม ถามความเห็็นผู้้�รัับการ
อบรมคนอื่่�นเพื่่�อกระตุ้้�นการมีีส่วนร่่วม หรืื อวิิทยากร
ตอบคำถามเอง จ ะเลืือกวิิธีีใดขึ้้�นกัับลัักษณะของ
คำถาม ความยากง่่ายของคำถาม และเวลาที่่�เหลืือใน
แต่่ละหััวข้้อ
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การทบทวนตนเอง
	 การทบทวนตนเอง (reflection) เป็็น 
กระบวนการทบทวน วิเคราะห์์ และใคร่่ครวญประสบการณ์
ภายใน (internal experience) ด้้วยตนเอง
	 วงจรการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสบการณ์ร่่วมเริ่่�ม
จากผู้้�เรีียนมีีประสบการณ์์ (concrete experience) 
แล้้วนำเหตุกุารณ์ม์าทบทวนประสบการณ์ท์ี่่�ได้้ผ่า่นมา 
(reflective observation) ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การทำ 
ความเข้้าใจและวิเิคราะห์ป์ระสบการณ์ว์่า่ได้้เรีียนรู้้�สิ่่�ง
ใดจากประสบการณ์นั้้�น ๆ  (abstract conceptualization) 
จากนั้้�น จะนำสิ่่�งท่ี่�ได้้เรีียนรู้้�ไปวางแผนการทำงานหรืือ
การฝึึกปฏิบิัตัิใินครั้้�งต่่อไป (active experimentation) 
กระบวนการทบทวนตนเองอย่่างซ่ื่�อสัตัย์แ์ละเป็น็มิติร
กับัตนเองจะช่่วยให้ผู้้้�เรีียนได้้พัฒนาความสามารถของ
ตนเองอย่่างแท้้จริิง
	 การทบทวนตนเองมีีได้้หลายระดัับ ได้้แก่่

	ร ะดัับตื้้�น (Objective reporting)
	 เป็็นลัักษณะการบรรยายประสบการณ์์ ไม่่ได้้มีี
การวิิเคราะห์์ ไม่่มีีอารมณ์์ร่่วม
	 ตัวัอย่า่งคำถามระดับัตื้้�น เช่น่ “วันันี้้�เรีียนอะไร
ไปบ้้าง”

	ร ะดัับปานกลาง (Emotional exploration)
	 เป็น็การทบทวนท่ี่�มีีอารมณ์์ร่ว่ม มีีการวิเคราะห์์
จุุดแข็็ง จุุดที่่�สามารถพััฒนาได้้อีีก แต่่ยัังไม่่ได้้คำนึึงถึึง
การประยุุกต์์ใช้้
	 ตัวัอย่า่งคำถามเพ่ื่�อการทบทวนระดับัปานกลาง 
เช่่น “คิิดอย่่างไรกัับหััวข้้อที่่�ได้้เรีียนไป”

	ร ะดัับลึึก (Committed reflection)
	 เป็็นการวิเคราะห์์อัันนำไปสู่่�การประยุุกต์์ใช้้ใน
การปฏิิบััติิครั้้�งต่่อไป
	 ตัวัอย่า่งคำถามเพื่่�อการทบทวนระดับัลึกึ ได้้แก่่ 
“จะนำประสบการณ์น์ี้้�ไปใช้้กับัการเป็น็วิทิยากรหัวัข้้อ
นี้้�อย่่างไร อยากปรัับอะไร เพราะอะไร”
	 ดังันั้้�น วิทยากรจะต้้องกระตุ้้�นให้้ผู้้�รับัการอบรม
ได้้ทบทวนประสบการณ์์ วิ ิเคราะห์์สาระสำคััญ ช วน
มองจุุดแข็็ง และจุุดที่่�ยัังต้้องพััฒนา หาทางเลืือกที่่�จะ
ช่ว่ยเสริมิศักัยภาพการฝึกึปฏิบิัตัิใิห้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และกระตุ้้�น
ให้้ปฏิิบััติิต่่ออย่่างมีีกำลัังใจ
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การให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับ
	 การให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับ (feedback) เป็็น 
กระบวนการทบทวนจากภายนอก วิ ทยากรจะทำ
หน้้าที่่�เหมืือนกระจกสะท้้อนผู้้�รับัการอบรมให้้เกิดิการ
ตระหนัักรู้้�ในประสบการณ์์และนำไปสู่่�การพััฒนาต่่อ
ไป ซึ่่�งมีีขั้้�นตอน ได้้แก่ ่สัังเกตพฤติกิรรม วิเคราะห์์และ
ประเมินิพฤติกิรรม ชี้้�แนะการปฏิบิัตัิใินครั้้�งต่่อไป และ
กระตุ้้�นให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม
	 ลัักษณะการให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับท่ี่�ดีีต้้องเริ่่�ม
จากการสร้้างบรรยากาศที่่�ปลอดภััย เนื่่�องจากการให้้
ข้้อมููลสะท้้อนกลับัมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อให้ผู้้้�รัับการอบรม
ได้้เห็็นมุุมมองของผู้้�สัังเกตการณ์ และพััฒนาการฝึึก
ปฏิิบััติิได้้ในครั้้�งต่่อ ๆ ไป ไม่่ใช่่การจ้้องจัับผิิดหรืือ
ตำหนิิติิเตีียนแต่่อย่่างใด การชวนผู้้�รัับการอบรม
ทำความเข้้าใจวััตถุุประสงค์์ของการให้้ข้้อมููลสะท้้อน
กลัับด้้วยท่่าทีีที่่�เป็็นมิิตรและพร้้อมรัับฟัังความความ
คิิดเห็็นของผู้้�รัับการอบรม จะช่่วยให้้ผู้้�รัับการอบรมมีี
ทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการรัับฟัังข้้อมููลสะท้้อนกลัับ นอกจาก
นี้้� วิทยากรควรกำหนดประเด็น็และเป้า้หมายของการ
ให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับให้้ชัดเจน และเข้้าใจตรงกัันกัับ
ผู้้�รัับการอบรม เพื่่�อให้้เกิิดการทบทวนทีีละประเด็็น 
และไม่่หลงทาง
	 วิิทยากรสามารถนำข้้อมููลที่�สัังเกตเห็็นได้้
โดยตรงในระยะเวลาท่ี่�ใกล้้เคีียงกัับเหตุการณ์ที่่�เพิ่่�ง 
เกิิดขึ้้�นมาใช้้ในการให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับ โดยเริ่่�มจาก
การตั้้�งคำถามให้้ผู้้�รัับการอบรมได้้ทบทวนตนเองก่่อน 
(reflective questioning) จากนั้้�น จึงึตามด้้วยการให้้
ข้้อมููลสะท้้อนกลับัเชิงิบวก (positive feedback) และ
ข้้อมููลสะท้้อนกลัับเชิิงลบ (negative feedback)  
ตามลำดัับ แล้้วนำไปสู่่�การตั้้�งเป้้าหมายและหา
แนวทางการพััฒนาการปฏิิบััติิให้้ครั้้�งต่่อไป

	 การให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับเชิิงบวก จ ะต้้องระบุุ
เหตุการณ์หรืือพฤติกิรรมท่ี่�ชััดเจน พร้้อมระบุเุหตุผุลว่า 
พฤติิกรรมนั้้�นมีีข้้อดีีอย่่างไร ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างความเชื่่�อ
มั่่�นในตนเองให้้กับัผู้้�รับัการอบรม สร้้างบรรยากาศแห่ง่
การยอมรัับตััวตน และเป็็นแรงบัันดาลใจให้้เกิิดการ
ปฏิิบััติิที่่�ดีีต่่อไป 
	 การให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับเชิิงลบ จ ะช่่วยสร้้าง
ความตระหนักัและความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องและเหมาะสม
ยิ่่�งขึ้้�น วิ ิทยากรต้้องตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าการให้้ข้้อมููล
เชิิงลบไม่่การตำหนิิติิเตีียน แต่่เป็็นการให้้ข้้อมููลเพื่่�อ
พััฒนาการปฏิิบััติิบนพื้้�นฐานของการให้้เกีียรติและ
นับัถืือในความเป็น็มนุษุย์ ์ดังันั้้�น จะต้้องระบุเุหตุกุารณ์์
หรืือพฤติิกรรมที่่�ชััดเจน ช วนให้้คิิดถึึงผลกระทบ 
อธิิบายเหตุุผลว่่าทำไมจึึงไม่่ควรทำพฤติิกรรมนั้้�น ๆ 
และต้้องชวนกัันหาทางออกหรืือแนวทางแก้้ไข
พฤติิกรรมเสมอ ทั้้ �งนี้้� ต้้ องให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับใน
จังัหวะท่ี่�เหมาะสม ไม่ท่ำให้้เกิดิความอัับอาย อาจต้้อง
ให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับแบบตััวต่่อตััวในประเด็็นท่ี่�อาจ
ทำให้้เกิิดความอ่่อนไหว

50



การเป็็นวิิทยากรประจำกลุ่่�ม
	 ผู้้�ออกแบบหลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาสำหรัับ 
ผู้้�ให้้คำปรึกึษา คลิินิกิจิติสังัคมในระบบศาล ได้้ออกแบบ
ให้้มีีหััวข้้อสำหรัับฝึึกปฏิิบััติิ เพื่่�อนำความรู้้�จากหััวข้้อ
บรรยายและสาธิิตการให้้คำปรึึกษามาปฏิิบััติิใน 
กลุ่่�มย่่อย เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างทั่่�วถึึง โดยมีี
กระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�ให้ผู้้้�รัับการอบรมได้้มีีโอกาส
ทบทวนตนเอง และวิทิยากรสามารถให้้ข้้อมููลป้อนกลับั
ได้้อย่่างเหมาะสมกัับผู้้�รัับการอบรม
	 ผู้้� รัับการอบรมจะต้้องฝึึกปฏิิบัั ติิ การให้้ 
คำปรึึกษาในบทบาทต่่าง ๆ  ได้้แก่่ ผู้้�ให้้คำปรึึกษา ผู้้�รัับ
คำปรึึกษา และผู้้�สัังเกตการณ์์ วิ ิทยากรประจำกลุ่่�ม
มีีหน้้าที่่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�รัับการอบรมในบทบาทต่่าง ๆ ได้้
ทบทวนตนเองและกระบวนการให้้คำปรึึกษาใน
ประเด็็นสำคััญ ดัังนี้้�
	 1. ผู้้�สัังเกตการณ์ได้้เรีียนรู้้�กระบวนการและ
สาระสำคััญของการฝึึกปฏิิบััติิอย่่างไรบ้้าง ในฐานะท่ี่�
เป็็นผู้้�เห็็นกระบวนการทั้้�งหมด
	 2. ผู้้�ให้ค้ำปรึึกษามีีประสบการณ์อะไรบ้้าง เช่น่ 
เตรีียมตััวอย่่างไร ตั้้ �งสมมติิฐานเพื่่�อสำรวจปัญหา
อย่่างไร พิ สููจน์สมมติิฐานอย่่างไร  เชื่่�อมโยงปััจจัย
เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�รับัคำปรึึกษาได้้อย่่างไรบ้้าง ได้้ช่ว่ยเหลืือ
ผู้้�รัับคำปรึึกษาอย่่างไร ร วมทั้้�ง กระตุ้้�นให้้ผู้้�ให้้คำ
ปรึึกษาได้้ทบทวนจุุดแข็็งและจุุดที่่�ต้้องพััฒนา เพื่่�อ
พััฒนาการฝึึกปฏิิบััติิในครั้้�งต่่อไป
	 3. ผู้้�รัับคำปรึกึษามีีประสบการณ์อ์ะไรบ้้าง เช่น่ 
กระบวนการและทักัษะของผู้้�ให้้คำปรึกึษามีีผลต่อผู้้�รับั
คำปรึกึษาอย่่างไร ผู้้�รัับคำปรึกึษาได้้เอื้้�ออำนวยให้้ผู้้�รัับ
คำปรึึกษาได้้สำรวจประสบการณ์ภายในอย่่างไร  
มีีข้้อเสนอแนะสำหรัับผู้้�ให้้คำปรึึกษาอย่่างไรบ้้าง

	 วิิทยากรประจำกลุ่่�มจะต้้องใช้้ทัักษะการ 
ตั้้�งคำถาม เอื้้�ออำนวยให้้ผู้้�รับัการอบรมเกิิดการทบทวน
ตนเอง และวิิทยากรหาโอกาสที่�เหมาะสมให้้ข้้อมููล 
ย้้อนกลัับทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบ โดยออกแบบ
กระบวนการให้้มีีเนื้้�อหาครอบคลุุมกระบวนการ 
ให้้คำปรึึกษา และองค์์ความรู้้�ของการให้้คำปรึึกษา
	 เมื่่�อวิทิยากรประจำกลุ่่�มยุตุิกิระบวนการในกลุ่่�ม
ของตนเองแล้้ว วิทยากรกลุ่่�มใหญ่จะให้้โอกาสวิทยากร
ประจำกลุ่่�มได้้ให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับกัับผู้้�รัับการอบรม 
ทั้้�งชั้้�น ซึ่่�งเป็็นโอกาสอัันดีีที่่�ผู้้�รัับการอบรมจะได้้เรีียนรู้้�
จากประสบการณ์ของผู้้�รัับการอบรมคนอ่ื่�น ๆ ด้้ วย 
วิทิยากรสามารถแบ่ง่ปันัประสบการณ์ของกลุ่่�มย่อ่ยได้้ 
ส่่วนวิิทยากรกลุ่่�มใหญ่่จะต้้องประมวลข้้อมููลภาพรวม
ของทั้้�งชั้้�นเรีียน เพื่่�อสกััดประเด็็นสำคััญของการเรีียน
รู้้�มาเน้้นย้้ำอีีกครั้้�ง
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

14:45-14:55
(10 นาทีี)

1. วิิทยากรสอบถามประสบการณ์์การเป็็นวิิทยากรที่่�ผ่่าน
มาของผู้้�เรีียนว่่ามีีหลัักการและวิิธีีการอย่่างไร วิิทยากร
สรุุปประเด็็นสำคััญซึ่่�งอาจจะตรงกัับหลัักการเรีียนรู้้�แบบมีี
ส่่วนร่่วมหรืืออาจจะแตกต่่างก็็ได้้ จากนั้้�นก็็นำสู่่�ที่่�มาและ
จุุดประสงค์์ของการจััดการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม โดย
เฉพาะสำหรัับกลุ่่�มผู้้�รัับการอบรมคลิินิิกจิิตสัังคมซึ่่�งทุุกคน
เป็็นผู้้�ใหญ่่ มีีประสบการณ์์ชีีวิิต และมีีข้้อจำกััดของระยะ
ฝึึกอบรม จึึงจำเป็็นต้้องออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้เกิิด
ประสิทิธิภิาพและประสิิทธิผิล วิธิีีที่่�เหมาะสมคืือการจัดการ
เรีียนรู้้�แบบมีีจุุดประสงค์์และมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน

-

14:55-15:55
(1 ชั่่�วโมง)

2. วิิทยากรบรรยายโดยใช้้ PowerPoint “การจััดการ
การเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม” แล้้วเปิิดวีีดีีทััศน์์เพื่่�อให้้เกิิด
การอภิิปราย รวมทั้้�งมีีประเด็็นของการอภิิปรายเป็็นระยะ
ตามลำดัับที่่�ปรากฎใน PowerPoint ทั้้�งนี้้�ให้้วิิทยากร
ปรัับระยะเวลาให้้เหมาะสม

PowerPoint “การจัดัการ
การเรีียนรู้้�แบบมีีส่วนร่่วม”
วีีดิิทััศน์์ “คดีีพลิิก”
วีีดิิทััศน์์ “การเสพติิดของ
ลููกไก่่”

15:55-16:00
(5 นาทีี)

3. วิิทยากรให้้ผู้้�เรีียนช่่วยกัันสรุุปสาระสำคััญที่่�ได้้จากการ
เรีียนรู้้� และแนะนำให้้ศึกษาด้้วยตนเองเพิ่่�มเติมิจากวีีดิทััศน์์ 
“สาธิิตการอบรมหลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาระดัับพื้้�น
ฐาน” และ “สาธิิตการอบรมหลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
การจััดการภาวะเสพติิด” ซึ่่�งมีีคำอธิิบายประกอบ

วีีดิทัิัศน์์ “สาธิติการอบรม
หลักัสููตรการให้้คำปรึกึษา
ระดัับพื้้�นฐาน”

วีีดิทัิัศน์์ “สาธิติการอบรม
หลักัสููตรการให้้คำปรึกึษา
การจััดการภาวะเสพติิด”

 

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 9

ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร:
ทััศนคติิและจริิยธรรมของผู้้�ให้้คำปรึึกษา
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ระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง 15 นาทีี 

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ
1. ฝึึกปฏิิบััติิจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ตรงตามจุุดประสงค์์ของหััวข้้อทััศนคติิและจริิยธรรมของ 
ผู้้�ให้้คำปรึึกษา หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
2. มีีการทำงานเป็็นทีีม แก้้ไขสถานการณ์์เฉพาะหน้้าได้้เหมาะสม
3. ทบทวนตนเอง (self-reflection) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิทิยากร และทำกระบวนการให้้ข้้อมููล
ย้้อนกลัับ (feedback) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

9:00-10:00
(1 ชั่่�วโมง)

1. ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากรหััวข้้อ ทััศนคติิและ
จริิยธรรมของผู้้�ให้้ปรึึกษา หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมนำกิิจกรรมจาก
หััวข้้อดัังกล่่าวมาปรัับสอนในเวลา 1 ชั่่�วโมง โดยยึึด
วััตถุุประสงค์์เป็็นหลััก ผู้้�เข้้ารัับการอบรมต้้องเตรีียม
การเป็็นวิิทยากรมาล่่วงหน้้า ต้้องศึึกษาวััตถุุประสงค์์ 
เนื้้�อหา แผนการสอน และสื่่�อการเรีียนรู้้�ทุุกชิ้้�นใน
หัวัข้้อนี้้�อย่่างละเอีียด 
ผู้้�เข้้ารับัการอบรมท่ี่�เหลืือมีีหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม และสัังเกตกระบวนการสอน โดยยัังไม่่ต้้อง
วิพิากษ์์วิจิารณ์ หรืือแทรกแซงกระบวนการ
วิิทยากรมีีหน้้าที่่�สังัเกตกระบวนการสอน อาจแทรกแซง
หากผู้้�เข้้ารัับการอบรมดำเนิินกิิจกรรมที่่�ไม่่สอดคล้้อง
กัับวััตถุุประสงค์์

สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 2 
ทััศนคติิและจริิยธรรมของ
ผู้้�ให้้คำปรึึกษา หลัักสููตรการ
ให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป)

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

10:00-10:05
(5 นาทีี)

2. วิิทยากรแบ่่งกลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม 
กลุ่่�ม 1 ผู้้�เข้้ารับัการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิทิยากร ประชุมุกลุ่่�ม
ย่่อยเพื่่�อทบทวนกระบวนการสอนของตนเอง รวมทั้้�งทบทวนจุุด
เด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา (self-reflection)
กลุ่่�ม 2 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือ ประชุุมกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อทบทวน
กระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร รวมทั้้�งทบทวน
จุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา (feedback)

-

10:05-10:15
(10 นาทีี)

3. วิิทยากรให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 1 ได้้แบ่่งปััน
ประสบการณ์์จากการเป็็นวิิทยากร และการทบทวนกระบวนการ
สอน จุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา จากนั้้�นให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการ
อบรมกลุ่่�ม 2 ได้้ให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับเกี่่�ยวกัับกระบวนการสอน
ของผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�
ต้้องพััฒนาวิิทยากรให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับ และสรุุปประเด็็นสำคััญ
เพิ่่�มเติิม โดยเชื่่�อมโยงกัับหััวข้้อ ทัักษะการสอน

-

 
การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย
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หััวข้้อที่่� 10

ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร :
กระบวนการให้้คำปรึึกษา
และ สาธิิตการให้้คำปรึึกษา
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วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. ฝึึกปฏิิบััติิจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ตรงตามจุุดประสงค์์ของหััวข้้อกระบวนการให้้คำปรึึกษาและสาธิิต
การให้้ คำปรึึกษา หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
2. มีีการทำงานเป็็นทีีม แก้้ไขสถานการณ์์เฉพาะหน้้าได้้เหมาะสม
3. ทบทวนตนเอง (self-reflection) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร และทำกระบวนการให้้ข้้อมููล 
ย้้อนกลัับ (feedback) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

10:30-11:45
(1 ชั่่�วโมง 15 

นาทีี)

1. ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร 
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากรหััวข้้อกระบวนการให้้
คำปรึึกษา และสาธิิตการให้้คำปรึึกษา หลัักสููตร 
การให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรม
นำกิิจกรรมจากหััวข้้อดัังกล่่าวมาปรัับสอนในเวลา
1 ชั่่�วโมง 15 นาทีี โดยยึึดวััตถุุประสงค์์เป็็นหลััก
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมต้้องเตรีียมการเป็็นวิิทยากร 
มาล่่วงหน้้า ต้้องศึึกษาวััตถุุประสงค์์ เนื้้�อหา
แผนการสอน และสื่่�อการเรีียนรู้้�ทุุกชิ้้�นในหััวข้้อนี้้�
อย่่างละเอีียด 
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม และสัังเกตกระบวนการสอนโดยยัังไม่่ต้้อง
วิิพากษ์์วิิจารณ์์ หรืือแทรกแซงกระบวนการ 
วิิทยากรมีีหน้้าที่่�สัังเกตกระบวนการสอน อาจ
แทรกแซงหากผู้้�เข้้ารัับการอบรมดำเนิินกิิจกรรมที่่�ไม่่
สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์

สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 3 
กระบวนการให้้คำปรึึกษาและ
สาธิิตการให้้คำปรึึกษา 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา 
ขั้้�นพื้้�นฐาน (สำหรัับศาลทั่่�วไป)

ระยะเวลา 1  ชั่่�วโมง 30 นาทีี
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

11:45-11:50
(5 นาทีี)

2. วิิทยากรแบ่่งกลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม 
กลุ่่�ม 1 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมท่ี่�สวมบทบาทเป็็นวิทิยากร 
ประชุุมกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อทบทวนกระบวนการสอนของ
ตนเอง รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา 
(self-reflection)
กลุ่่�ม 2 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือ ประชุุมกลุ่่�มย่่อย
เพื่่�อทบทวนกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาท
เป็็นวิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้อง
พััฒนา (feedback)

-

11:50-12:00
(10 นาทีี)

3. วิิทยากรให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 1  
ได้้แบ่่งปัันประสบการณ์์จากการเป็็นวิิทยากร และ
การทบทวนกระบวนการสอน จุุดเด่่น และจุุดที่่�
ต้้องพััฒนา จากนั้้�นให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรม
กลุ่่�ม 2 ได้้ให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับเกี่่�ยวกัับ
กระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร 
รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา 
วิิทยากรให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับ และสรุุปประเด็็น
สำคัญัเพิ่่�มเติิม โดยเช่ื่�อมโยงกับัหััวข้้อทัักษะการสอน

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 11
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร :
แผนที่่�นำทาง (Roadmap) 

การให้้คำปรึึกษา และ
Case Formulation
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ระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง 15 นาทีี 

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ
1. ฝึึกปฏิบิัตัิจิัดักระบวนการเรีียนรู้้�ตรงตามจุดุประสงค์์ของหัวัข้้อแผนท่ี่�นำทาง (roadmap) การให้้คำ
ปรึกึษา และ case formulation หลักสููตรการให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
2. มีีการทำงานเป็็นทีีม แก้้ไขสถานการณ์์เฉพาะหน้้าได้้เหมาะสม
3. ทบทวนตนเอง (self-reflection) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิทิยากร และทำกระบวนการให้้ข้้อมููล
ย้้อนกลัับ (feedback) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

13:00-14:00
(1 ชั่่�วโมง)

1. ผู้้�เข้้ารับัการอบรมท่ี่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากรฝึึก
ปฏิบิัตัิกิารเป็็นวิทิยากรหัวัข้้อ แผนที่่�นำทาง (roadmap) 
การให้้คำปรึึกษา และ case formulation หลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรม
นำกิิจกรรมจากหััวข้้อดัังกล่่าวมาปรัับสอนในเวลา
1 ชั่่�วโมง เน้้นเนื้้�อหาแผนที่่�นำทาง (roadmap) การให้้
คำปรึึกษา และ case formulation เท่่านั้้�น โดยยึึด
วััตถุุประสงค์์เป็็นหลััก ผู้้�เข้้ารัับการอบรมต้้องเตรีียม
การเป็็นวิิทยากรมาล่่วงหน้้า ต้้องศึึกษาวััตถุุประสงค์์ 
เนื้้�อหา แผนการสอน และสื่่�อการเรีียนรู้้�ทุุกชิ้้�น 
ในหััวข้้อนี้้�อย่่างละเอีียด 
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม และสัังเกตกระบวนการสอน โดยยัังไม่่ต้้อง
วิิพากษ์์วิิจารณ์์ หรืือแทรกแซงกระบวนการ
วิทิยากรมีีหน้้าที่่�สังัเกตกระบวนการสอน อาจแทรกแซง
หากผู้้�เข้้ารัับการอบรมดำเนิินกิิจกรรมที่่�ไม่่สอดคล้้อง
กัับวััตถุุประสงค์์

สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 5 
ระบบบริิการคลิินิิกจิิตสัังคม 
แผนที่่�นำทาง (roadmap) 
การให้้คำปรึึกษา และ
case formulation
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน (สำหรัับศาลทั่่�วไป)

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

14:00-14:05
(5 นาทีี)

2. วิทิยากรแบ่่งกลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม 
กลุ่่�ม 1 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิทิยากร 
ประชุมุกลุ่่�มย่่อยเพ่ื่�อทบทวนกระบวนการสอนของ
ตนเอง รวมทั้้�งทบทวนจุดุเด่่น และจุดุที่่�ต้้องพัฒันา 
(self-reflection)
กลุ่่�ม 2 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือ ประชุมุกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อ
ทบทวนกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็น
วิทิยากร รวมทั้้�งทบทวนจุดุเด่่น และจุดุที่่�ต้้องพัฒันา 
(feedback)

-

14:05-14:15
(10 นาทีี)

3. วิทิยากรให้้ตัวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 1 ได้้แบ่่ง
ปัันประสบการณ์จากการเป็็นวิิทยากร และการ
ทบทวนกระบวนการสอน จุดุเด่่น และจุดุที่่�ต้้องพัฒันา 
จากนั้้�นให้้ตัวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 2 ได้้ให้้ข้้อมููล 
สะท้้อนกลับัเก่ี่�ยวกับักระบวนการสอนของผู้้�สวม
บทบาทเป็็นวิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และ
จุดุที่่�ต้้องพัฒันา วิทิยากรให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลับั และ
สรุปุประเด็็นสำคัญัเพิ่่�มเติิม โดยเช่ื่�อมโยงกัับหัวัข้้อ
ทักัษะการสอน

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 12

ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร :
ภาวะเสพติิด
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วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. ฝึึกปฏิิบััติิจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ตรงตามจุุดประสงค์์ของหััวข้้อภาวะเสพติิด หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
การจััดการภาวะเสพติิด ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
2. มีีการทำงานเป็็นทีีม แก้้ไขสถานการณ์์เฉพาะหน้้าได้้เหมาะสม
3. ทบทวนตนเอง (self-reflection) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร และทำกระบวนการให้้ข้้อมููล
ย้้อนกลัับ (feedback) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

14:30-15:45
(1 ชั่่�วโมง 15 

นาทีี)

1. ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร 
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากรหััวข้้อภาวะเสพติิด 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด 
ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมนำกิิจกรรมจากหัวัข้้อดังักล่่าวมา
ปรับัสอนในเวลา 1 ชั่่�วโมง 15 นาทีี โดยยึดึวัตัถุปุระสงค์์
เป็็นหลักั ผู้้�เข้้ารับัการอบรมต้้องเตรีียมการเป็็นวิทิยากร
มาล่่วงหน้้า ต้้องศึกึษาวัตัถุปุระสงค์์ เนื้้�อหา แผนการสอน 
และสื่่�อการเรีียนรู้้�ทุุกชิ้้�นในหััวข้้อนี้้�อย่่างละเอีียด 
อาจเลืือกวีีดิิทััศน์์ละครข้้ามสีีทัันดร C และ D ซึ่่�งยััง
ไม่่ได้้นำมาใช้้ในหลัักสููตรนี้้�มาเป็็นตััวอย่่างสำหรัับ
การฝึึกเป็็นวิิทยากรก็็ได้้
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม และสัังเกตกระบวนการสอน โดยยัังไม่่ต้้อง
วิิพากษ์์วิิจารณ์์ หรืือแทรกแซงกระบวนการ
วิทิยากรมีีหน้้าที่่�สังัเกตกระบวนการสอน อาจแทรกแซง
หากผู้้�เข้้ารัับการอบรมดำเนิินกิิจกรรมที่่�ไม่่สอดคล้้อง
กัับวััตถุุประสงค์์

สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 1 
ภาวะเสพติิด หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาการจััดการภาวะ
เสพติิด (สำหรัับศาลทั่่�วไป)

ระยะเวลา 1  ชั่่�วโมง 30 นาทีี
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

15:45-15:50
(5 นาทีี)

2. วิิทยากรแบ่่งกลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม 
กลุ่่�ม 1 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็น
วิิทยากร ประชุุมกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อทบทวนกระบวนการ
สอนของตนเอง รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�
ต้้องพััฒนา (self-reflection)
กลุ่่�ม 2 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือ ประชุุมกลุ่่�มย่่อย
เพื่่�อทบทวนกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาท
เป็็นวิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้อง
พััฒนา (feedback)

-

11:50-12:00
(10 นาทีี)

3. วิิทยากรให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 1 ได้้
แบ่่งปัันประสบการณ์์จากการเป็็นวิิทยากร และ
การทบทวนกระบวนการสอน จุุดเด่่น และจุุดที่่�
ต้้องพััฒนา จากนั้้�นให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรม
กลุ่่�ม 2 ได้้ให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับเก่ี่�ยวกับักระบวนการ
สอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร รวมทั้้�งทบทวน
จุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา วิิทยากรให้้ข้้อมููล
สะท้้อนกลัับ และสรุุปประเด็็นสำคััญเพิ่่�มเติิม โดย
เชื่่�อมโยงกัับหััวข้้อทัักษะการสอน

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 13
บาดแผลทางใจกัับภาวะเสพติิด
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ระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง 15 นาทีี 

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ
1. อธิบิายความหมายและปฏิกิิริิิยาตอบสนองต่่อบาดแผลทางใจได้้ถููกต้้อง
2. อธิบิายความสััมพันัธ์์ของบาดแผลทางใจกับัภาวะเสพติดที่่�เชื่่�อมโยงกัับการก่อคดีีได้้ถููกต้้อง

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

9:00-9:10 
(10 นาทีี)

1. วิทิยากรเปิิดวีีดิทิัศัน์์ “เปีียโน” แสดงตัวัอย่่าง
ความรุนุแรงในครอบครัวั จากนั้้�น วิทิยากรตั้้�งคำถาม
และชวนผู้้�เข้้ารัับการอบรมอภิิปราย ดังนี้้�
   - เห็น็พฤติกิรรมของพ่่อ และปฏิกิิิริิยาของลููก แล้้วมีี
ความรู้้�สึึกอย่่างไร 
   - คิดิว่่าลููกรู้้�สึึกอย่่างไร 
   - ถ้้าเกิดิเหตุการณ์เช่่นนี้้�ทุกุวันั เด็ก็คนนี้้�จะมีี
ทางออกอย่่างไรบ้้าง
ผู้้�เข้้ารับัการอบรมจะได้้เห็น็ตัวัอย่่างความรุนุแรง
ในครอบครัวั และทำให้้เกิิดบาดแผลทางใจ การตั้้�ง
คำถามและอภิิปรายจะช่่วยให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้
ตระหนักถึงึผลกระทบจากความรุนุแรง และบาดแผล
ทางใจ ซึ่่�งอาจดููเป็็นเรื่่�องเล็ก็น้้อย แต่่สามารถเกิดิขึ้้�นได้้
ในชีีวิตประจำวันั และมีีผลกระทบได้้จริง

วีีดิิทััศน์์ “เปีียโน”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 4 
บาดแผลทางใจกับภาวะเสพติดิ 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาการ
จััดการภาวะเสพติิด 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  

เนื้้�อหา  
	 ศึึกษาเนื้้�อหาได้้จากหััวข้้อที่่� 4 บาดแผลทางใจกัับภาวะเสพติิด หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
การจััดการภาวะเสพติิด
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

9:10-9:20
(10 นาทีี)

2. วิทิยากรเปิิดวีีดิทัศัน์์ “เด็ก็ถููกรัังแกในโรงเรีียน”
จากนั้้�น วิทิยากรตั้้�งคำถามและชวนผู้้�เข้้ารับัการอบรม
อภิปิราย ดังนี้้�
   - ปฏิกิิริิิยาของผู้้�รัังแกและผู้้�ถููกรังัแกเป็็นอย่่างไรบ้้าง   
   - คิดิเห็น็อย่่างไรกับัเหตุการณ์เช่่นนี้้� เหตุกุารณ์เช่่นนี้้�
จะสร้้างบาดแผลทางใจได้้หรืือไม่่
   - ถ้้าเด็ก็ไม่่ได้้รับัการช่วยเหลืือ และถููกรังัแกซ้้ำ ๆ 
เด็็กจะมีีปฏิกิิิริิยาหรืือการปรับัตััวอย่่างไรได้้บ้้าง
ผู้้�เข้้ารับัการอบรมจะได้้เห็็นตัวัอย่่างความรุุนแรง 
ในโรงเรีียน และทำให้้เกิดิบาดแผลทางใจ การตั้้�งคำถาม
และอภิปิรายจะช่่วยให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้ตระหนัก
ถึงึผลกระทบจากความรุนุแรง และบาดแผลทางใจ

วีีดิิทััศน์์ “เด็็กถููกรัังแก 
ในโรงเรีียน” 
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 4 
บาดแผลทางใจกับภาวะเสพติดิ 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาการ
จััดการภาวะเสพติิด (สำหรัับ
ศาลทั่่�วไป))

9:20-9:25
(5 นาทีี)

3. วิทิยากรบรรยายสรุปเก่ี่�ยวกับัความหมาย ประเภท 
และปฏิกิิิริยิาตอบสนองต่่อบาดแผลทางใจ

PowerPoint “บาดแผลทางใจ” 
(สื่่�อการเรีียนรู้้� หััวข้้อที่่� 4 
บาดแผลทางใจกับภาวะเสพติดิ 
หลัักสููตรการให้้ 
คำปรึึกษาการจััดการภาวะ
เสพติิด (สำหรัับศาลทั่่�วไป))

9:25-9:35
(10 นาทีี)

4. วิิทยากรเปิิดบทบัันทึึกเสีียง “ชีีวิิตคนติิดยา”
จากนั้้�น วิิทยากรชวนผู้้�เข้้ารัับการอบรมอภิิปราย
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบาดแผลทางใจกัับภาวะเสพติิด 
ดัังนี้้�
   - บาดแผลทางใจในบทบัันทึึกเสีียงนี้้� เกิิดจากอะไร
   - สามารถเยีียวยาบาดแผลทางใจด้้วยวิิธีีใดได้้บ้้าง
   - บาดแผลทางใจเกี่่�ยวข้้องกัับภาวะเสพติิดและ 
การก่่อคดีีได้้อย่่างไร
ผู้้�เข้้ารับัการอบรมว่่าได้้พิจารณาความสััมพันัธ์์ระหว่าง

บทบันัทึึกเสีียง “ชีีวิติคนติดิยา” 
(สื่่�อการเรีียนรู้้� หััวข้้อที่่� 4 
บาดแผลทางใจกัับภาวะเสพ
ติิด หลัักสููตรการให้้ 
คำปรึึกษาการจััดการภาวะ
เสพติิด (สำหรัับศาลทั่่�วไป))
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

บาดแผลทางใจและภาวะเสพติิด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับการ
ก่่อคดีี ความสััมพัันธ์์นี้้�จะพบได้้บ่่อยในผู้้�รัับคำปรึึกษา
ของคลิินิิกจิิตสัังคม การตระหนัักถึึงความสััมพัันธ์์นี้้� 
จะช่่วยให้้ผู้้�ให้้คำปรึึกษามีีทิิศทางในการสำรวจปััญหา 
และช่่วยเหลืือผู้้�รัับคำปรึึกษาได้้ตรงจุุดมากขึ้้�น

9:35-9:45
(10 นาทีี)

5. วิิทยากรเปิิดบทบัันทึึกเสีียง “บาดแผลใจจากการ
ถููกล่่วงละเมิิดทางเพศ” จากนั้้�น วิิทยากรชวนผู้้�เข้้า
รัับการอบรมอภิิปรายความสััมพัันธ์์ระหว่่างบาดแผล
ทางใจกัับภาวะเสพติิด ดัังนี้้�
   - บาดแผลทางใจในบทบัันทึึกเสีียงนี้้� เกิิดจากอะไร 
ต่่างจากบาดแผลในในคลิิปวิิดีีโอก่่อนหน้้าอย่่างไร
   - ปฏิิกิิริิยาต่่อบาดแผลใจเป็็นอย่่างไร
   - บาดแผลทางใจเกี่่�ยวข้้องกัับภาวะเสพติิดและการ
ก่่อคดีีได้้อย่่างไร
   - ผู้้�ที่่�มีีบาดแผลทางใจต้้องการความช่่วยเหลืือ
อย่่างไรบ้้าง
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมจะได้้พิิจารณาความสััมพัันธ์์
ระหว่่างบาดแผลทางใจและภาวะเสพติิด ซึ่่�งเชื่่�อมโยง
กัับการก่่อคดีีได้้ชััดเจนมากขึ้้�น และเพื่่�อกระตุ้้�นให้้
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้ ลองมองหาแนวทางช่่วยเหลืือ
เยีียวยาผู้้�ได้้รัับบาดแผลทางใจ

บทบัันทึึกเสีียง “บาดแผลใจ
จากการถููกล่่วงละเมิิดทางเพศ” 
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 4 
บาดแผลทางใจกับภาวะเสพติดิ
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาการ
จััดการภาวะเสพติิด (สำหรัับ
ศาลทั่่�วไป)

9:45-10:05
(20 นาทีี)

6. วิทยากรเปิิดวีีดิทิัศัน์์ “บาดแผลทางใจของนายเปรีียว” 
จากนั้้�น วิิทยากรชวนผู้้�เข้้ารัับการอบรมอภิิปราย
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบาดแผลทางใจกัับภาวะเสพติิด 
และการเยีียวยาจิิตใจโดยผู้้�ให้้คำปรึึกษา ผู้้�เข้้ารัับการ
อบรมจะได้้ทำความเข้้าใจกรณีีศึึกษา นายเปรีียว
ซึ่่�งเป็็นกรณีีสาธิิตการให้้คำปรึึกษาการจััดการภาวะ
เสพติิด โดยใช้้ส่่วนหนึ่่�งของวีีดิิทััศน์์ที่่�นายเปรีียวมา
รัับคำปรึึกษา ครั้้�งที่่� 1 แต่่ตััดมาเฉพาะส่่วนที่่�ผู้้�ให้้
คำปรึึกษาสำรวจและเยีียวยาบาดแผลทางใจของ

วีีดิิทััศน์์ “บาดแผลทางใจของ
นายเปรีียว”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 4 
บาดแผลทางใจกับภาวะเสพติดิ 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาการ
จััดการภาวะเสพติิด (สำหรัับ
ศาลทั่่�วไป))
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

นายเปรีียว วิิทยากรต้้องชี้้�ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมเห็็น 
ที่่�มาของบาดแผลทางใจ คืือ พ่่อแม่่แยกทางกััน ทำให้้
นายเปรีียวมองว่่า ชีีวิิตไม่่อบอุ่่�น หลัังจากนั้้�น แม่่เมา
สุุรา และใส่่อารมณ์์กัับนายเปรีียว นายเปรีียวมีีวิิธีี
เผชิิญปััญหาโดยการออกจากบ้้านไปหาเพื่่�อน และใช้้
สารเสพติิด จากนั้้�นวิิทยากรตั้้�งคำถามและชวนผู้้�เข้้า
รัับการอบรมอภิิปรายว่่า ผู้้�ให้้คำปรึึกษาเยีียวยา
บาดแผลทางใจของนายเปรีียวได้้อย่่างไร

10:05-10:15
 (10 นาทีี)

7. วิิทยากรบรรยายสรุุปเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์
ระหว่่างบาดแผลทางใจกัับภาวะเสพติิด และ
การเยีียวยาบาดแผลทางใจ : เน้้นสร้้างความปลอดภัยั 
(safety) สร้้างทัักษะการเผชิิญปััญหา (coping) และ
สร้้างความมั่่�นคง (stabilization)

PowerPoint “ความสััมพัันธ์์
ระหว่่างบาดแผลทางใจกัับ
ภาวะเสพติิด และการเยีียวยา
บาดแผลทางใจ”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 4 
บาดแผลทางใจกับภาวะเสพติดิ 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา 
การจััดการภาวะเสพติิด 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 14

ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร  :
สาธิิตการให้้คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด
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วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. ฝึึกปฏิิบััติิจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ตรงตามจุุดประสงค์์ของหััวข้้อสาธิิตการให้้คำปรึึกษาการจััดการ
ภาวะเสพติิด หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
2. มีีการทำงานเป็็นทีีม แก้้ไขสถานการณ์์เฉพาะหน้้าได้้เหมาะสม
3. ทบทวนตนเอง (self-reflection) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร และทำกระบวนการให้้ข้้อมููล
ย้้อนกลัับ (feedback) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

10:30-11:45
(1 ชั่่�วโมง 15 

นาทีี)

1. ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากรหััวข้้อ สาธิิตการให้้
คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด ให้้ผู้้�เข้้ารัับการ
อบรมนำกิิจกรรมจากหััวข้้อดัังกล่่าวมาปรัับสอนใน
เวลา 1 ชั่่�วโมง 15 นาทีี โดยยึดึวัตัถุุประสงค์์เป็็นหลักั 
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมต้้องเตรีียมการเป็็นวิิทยากรมา 
ล่่วงหน้้า ต้้องศึกึษาวัตัถุปุระสงค์์ เนื้้�อหา แผนการสอน 
และสื่่�อการเรีียนรู้้�ทุุกชิ้้�นในหััวข้้อนี้้�อย่่างละเอีียด  
ผู้้�เข้้ารับัการอบรมที่่�เหลืือมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เข้้ารับัการอบรม 
และสังัเกตกระบวนการสอน โดยยังัไม่่ต้้องวิิพากษ์์
วิจิารณ์ หรืือแทรกแซงกระบวนการ
วิทิยากรมีีหน้้าที่่�สังัเกตกระบวนการสอน อาจแทรกแซง
หากผู้้�เข้้ารัับการอบรมดำเนิินกิิจกรรมที่่�ไม่่สอดคล้้อง
กัับวััตถุุประสงค์์

สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 2 
สาธิิตการให้้คำปรึึกษาการ
จััดการภาวะเสพติิด ครั้้�งที่่� 1 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
การจััดการภาวะเสพติิด
(สำหรัับศาลทั่่�วไป)

ระยะเวลา 1  ชั่่�วโมง 30 นาทีี
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

11:45-11:50
(5 นาทีี)

2. วิิทยากรแบ่่งกลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม 
กลุ่่�ม 1 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็น
วิิทยากร ประชุุมกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อทบทวนกระบวนการ
สอนของตนเอง รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�
ต้้องพััฒนา (self-reflection)
กลุ่่�ม 2 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือ ประชุุมกลุ่่�มย่่อย
เพื่่�อทบทวนกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาท
เป็็นวิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้อง
พััฒนา (feedback)

-

11:50-12:00
(10 นาทีี)

3. วิิทยากรให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 1 
ได้้แบ่่งปัันประสบการณ์์จากการเป็็นวิิทยากร และ
การทบทวนกระบวนการสอน จุุดเด่่น และจุุดที่่�
ต้้องพััฒนา จากนั้้�นให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรม
กลุ่่�ม 2 ได้้ให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับเก่ี่�ยวกับักระบวนการ
สอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร รวมทั้้�ง
ทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา วิิทยากรให้้
ข้้อมููลสะท้้อนกลัับ และสรุุปประเด็็นสำคัญัเพิ่่�มเติมิ 
โดยเชื่่�อมโยงกับัหััวข้้อ ทักษะการสอน

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย
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หััวข้้อที่่� 15
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร :
ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษา

การจััดการภาวะเสพติิด ครั้้�งที่่� 1
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ระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี 

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ
1. ฝึึกปฏิิบัตัิจิัดักระบวนการเรีียนรู้้�ตรงตามจุดุประสงค์์ของหัวัข้้อฝึึกปฏิบิัตัิกิารให้้คำปรึกึษาการจัดการ
ภาวะเสพติด ครั้้�งท่ี่� 1 หลักสููตรการให้้คำปรึึกษาการจัดการภาวะเสพติด ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
2. มีีการทำงานเป็็นทีีม แก้้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้้าได้้เหมาะสม
3. ทบทวนตนเอง (self-reflection) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร และทำกระบวนการให้้ข้้อมููล
ย้้อนกลับั (feedback) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�เข้้ารับัการอบรมได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

13:00-14:00
(1 ชั่่�วโมง)

1. ผู้้�เข้้ารับัการอบรมท่ี่�สวมบทบาทเป็็นวิทิยากรฝึึกปฏิบัิัติิ
การเป็็นวิทิยากรหัวัข้้อ ฝึึกปฏิิบัติัิการให้้คำปรึกึษาการ
จัดัการภาวะเสพติิด 1 หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาการ
จััดการภาวะเสพติิด ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมนำกิิจกรรม
จากหััวข้้อดัังกล่่าวมาปรัับสอนในเวลา 1 ชั่่�วโมง โดย
ยึึดวััตถุุประสงค์์เป็็นหลััก ผู้้�เข้้ารัับการอบรมต้้อง
เตรีียมการเป็็นวิทิยากรมาล่่วงหน้้า ต้้องศึกึษา
วัตัถุปุระสงค์์ เนื้้�อหา แผนการสอน และส่ื่�อการเรีียนรู้้�
ทุกุชิ้้�นในหััวข้้อนี้้�อย่่างละเอีียด โดยให้้ใช้้ข้้อมููลจาก
กรณีีศึึกษา นางดาว รัับคำปรึึกษาที่่�คลิินิิกจิิตสัังคม 
ครั้้�งที่่� 1
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม และสัังเกตกระบวนการสอน โดยยัังไม่่ต้้อง
วิิพากษ์์วิิจารณ์์ หรืือแทรกแซงกระบวนการ
วิิทยากรมีีหน้้าที่่�สัังเกตกระบวนการสอน อาจ
แทรกแซง หากผู้้�เข้้ารัับการอบรมดำเนิินกิิจกรรมที่่�ไม่่
สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์

สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 3 ฝึึก
ปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาการ
จััดการภาวะเสพติิด ครั้้�งที่่� 1 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาการ
จััดการภาวะเสพติิด (สำหรัับ
ศาลทั่่�วไป)

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

14:00-14:05
(5 นาทีี)

2. วิทิยากรแบ่่งกลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม 
กลุ่่�ม 1 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิทิยากร 
ประชุมุกลุ่่�มย่่อยเพ่ื่�อทบทวนกระบวนการสอนของ
ตนเอง รวมทั้้�งทบทวนจุดุเด่่น และจุดุที่่�ต้้องพัฒันา 
(self-reflection)
กลุ่่�ม 2 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือ ประชุมุกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อ
ทบทวนกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็น
วิทิยากร รวมทั้้�งทบทวนจุดุเด่่น และจุดุที่่�ต้้องพัฒันา 
(feedback)

-

14:05-14:15
(10 นาทีี)

3. วิทิยากรให้้ตัวัแทนผู้้�เข้้ารับัการอบรมกลุ่่�ม 1 ได้้แบ่่งปััน
ประสบการณ์จากการเป็็นวิทิยากร และการทบทวน
กระบวนการสอน จุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา
จากนั้้�นให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 2 ได้้ให้้
ข้้อมููลสะท้้อนกลัับเกี่่�ยวกัับกระบวนการสอนของผู้้�
สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น
และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา วิิทยากรให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับ 
และสรุุปประเด็็นสำคััญเพิ่่�มเติิม โดยเชื่่�อมโยงกัับ
หัวัข้้อ ทักษะการสอน

-

14:15-14:30
(15 นาทีี)

4. วิิทยากรบรรยายสรุุปเกี่่�ยวกัับทัักษะการเป็็น
วิิทยากรประจำกลุ่่�ม

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 16

ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร :
 ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษา
การจััดการภาวะเสพติิด ครั้้�งที่่� 2 (1)
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วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. ฝึึกปฏิิบััติิจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ตรงตามจุุดประสงค์์ของหััวข้้อฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาการจััดการ
ภาวะเสพติิด ครั้้�งที่่� 2 หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
2. มีีการทำงานเป็็นทีีม แก้้ไขสถานการณ์์เฉพาะหน้้าได้้เหมาะสม
3. ทบทวนตนเอง (self-reflection) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร และทำกระบวนการให้้ข้้อมููล
ย้้อนกลัับ (feedback) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

14:45-15:45
(1 ชั่่�วโมง)

1. ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร 
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากรหััวข้้อ ฝึึกปฏิิบััติิการให้้
คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด 2 หลัักสููตร 
การให้้คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด ให้้ผู้้�เข้้ารัับ
การอบรมนำกิิจกรรมจากหััวข้้อดัังกล่่าวมาปรัับสอน
ในเวลา 1 ชั่่�วโมง โดยยึึดวััตถุุประสงค์์เป็็นหลััก 
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมต้้องเตรีียมการเป็็นวิิทยากร
มาล่่วงหน้้า ต้้องศึึกษาวััตถุุประสงค์์ เนื้้�อหา แผนการ
สอน และสื่่�อการเรีียนรู้้�ทุุกชิ้้�นในหััวข้้อนี้้�อย่่าง
ละเอีียด โดยให้้ใช้้ข้้อมููลจากกรณีีศึึกษา นางดาว 
รัับคำปรึึกษาที่่�คลิินิิกจิิตสัังคม ครั้้�งที่่� 1 
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม และสัังเกตกระบวนการสอน โดยยัังไม่่ต้้อง
วิิพากษ์์วิิจารณ์์ หรืือแทรกแซงกระบวนการ
วิทิยากรมีีหน้้าที่่�สังัเกตกระบวนการสอน อาจแทรกแซง
หากผู้้�เข้้ารัับการอบรมดำเนิินกิิจกรรมที่่�ไม่่สอดคล้้อง
กัับวััตถุุประสงค์์

สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 6 
สาธิิตการให้้คำปรึึกษาการ
จััดการภาวะเสพติิด ครั้้�งที่่� 2 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
การจััดการภาวะเสพติิด
(สำหรัับศาลทั่่�วไป)

ระยะเวลา 1  ชั่่�วโมง 15 นาทีี
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

15:45-15:50
(5 นาทีี)

2. วิิทยากรแบ่่งกลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม 
กลุ่่�ม 1 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็น
วิิทยากร ประชุุมกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อทบทวนกระบวนการ
สอนของตนเอง รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุด
ที่่�ต้้องพััฒนา (self-reflection)
กลุ่่�ม 2 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือ ประชุุมกลุ่่�มย่่อย
เพื่่�อทบทวนกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาท
เป็็นวิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�
ต้้องพััฒนา (feedback)

-

15:50-16:00
(10 นาทีี)

3. วิิทยากรให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 1  
ได้้แบ่่งปัันประสบการณ์์จากการเป็็นวิิทยากร และ
การทบทวนกระบวนการสอน จุุดเด่่น และจุุดที่่�
ต้้องพััฒนา จากนั้้�นให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรม
กลุ่่�ม 2 ได้้ให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับเก่ี่�ยวกับักระบวนการ
สอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร รวมทั้้�งทบทวน
จุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา วิิทยากรให้้ข้้อมููล
สะท้้อนกลัับ และสรุุปประเด็็นสำคััญเพิ่่�มเติิม โดย
เชื่่�อมโยงกัับหััวข้้อทัักษะการสอน

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 17
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร :

บาดแผลทางใจกัับภาวะเสพติิด
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ระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง 15 นาทีี 

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ
1. ฝึึกปฏิิบััติิจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ตรงตามจุุดประสงค์์ของหััวข้้อบาดแผลทางใจกับภาวะเสพติด 
หลักัสููตรการให้้คำปรึกึษาการจัดัการภาวะเสพติดิ ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
2. มีีการทำงานเป็็นทีีม แก้้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้้าได้้เหมาะสม
3. ทบทวนตนเอง (self-reflection) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร และทำกระบวนการให้้ข้้อมููล
ย้้อนกลับั (feedback) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�เข้้ารับัการอบรมได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

9:00-10:00
(1 ชั่่�วโมง)

1. ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร 
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากรหััวข้้อ บาดแผลทางใจกัับ
ภาวะเสพติิด หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาการจััดการ
ภาวะเสพติิด ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมนำกิิจกรรมจาก
หััวข้้อดัังกล่่าวมาปรัับสอนในเวลา 1 ชั่่�วโมง โดยยึึด
วััตถุุประสงค์์เป็็นหลััก ผู้้�เข้้ารัับการอบรมต้้องเตรีียม
การเป็็นวิิทยากรมาล่่วงหน้้า ต้้องศึึกษาวััตถุุประสงค์์ 
เนื้้�อหา แผนการสอน และสื่่�อการเรีียนรู้้�ทุุกชิ้้�นใน
หััวข้้อนี้้�อย่่างละเอีียด
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม และสัังเกตกระบวนการสอน โดยยัังไม่่ต้้อง
วิิพากษ์์วิิจารณ์์ หรืือแทรกแซงกระบวนการ
วิทิยากรมีีหน้้าที่่�สังัเกตกระบวนการสอน อาจแทรกแซง
หากผู้้�เข้้ารัับการอบรมดำเนิินกิิจกรรมที่่�ไม่่สอดคล้้อง
กัับวััตถุุประสงค์์

สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 4 
บาดแผลทางใจกับภาวะเสพติดิ 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
การจััดการภาวะเสพติิด  
(สำหรัับศาลทั่่�วไป)

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

10:00-10:05
(5 นาทีี)

2. วิทิยากรแบ่่งกลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม 
กลุ่่�ม 1 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิทิยากร 
ประชุมุกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อทบทวนกระบวนการสอน 
ของตนเอง รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุดุที่่�ต้้อง
พัฒันา (self-reflection)
กลุ่่�ม 2 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือ ประชุุมกลุ่่�มย่่อย 
เพื่่�อทบทวนกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็น
วิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา 
(feedback)

-

10:05-10:15
(10 นาทีี)

3. วิทิยากรให้้ตัวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 1 ได้้แบ่่ง
ปัันประสบการณ์จากการเป็็นวิทิยากร และการทบทวน
กระบวนการสอน จุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา
จากนั้้�นให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 2 ได้้ให้้
ข้้อมููลสะท้้อนกลัับเกี่่�ยวกัับกระบวนการสอนของ
ผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น 
และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา วิิทยากรให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับ 
และสรุุปประเด็็นสำคััญเพิ่่�มเติิม โดยเชื่่�อมโยงกัับ
หััวข้้อ ทัักษะการสอน

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 18

ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร :
ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษา
การจััดการภาวะเสพติิด ครั้้�งที่่� 2 (2)
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วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. ฝึึกปฏิิบััติิจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ตรงตามจุุดประสงค์์ของหััวข้้อฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาการจััดการ
ภาวะเสพติิด ครั้้�งที่่� 2 หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
2. มีีการทำงานเป็็นทีีม แก้้ไขสถานการณ์์เฉพาะหน้้าได้้เหมาะสม
3. ทบทวนตนเอง (self-reflection) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร และทำกระบวนการให้้ข้้อมููล
ย้้อนกลัับ (feedback) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

10:30-11:45
(1 ชั่่�วโมง 15 

นาทีี)

1. ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากรหััวข้้อ ฝึึกปฏิิบััติิการให้้
คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด 2 หลัักสููตรการ
ให้้คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด ให้้ผู้้�เข้้ารัับการ
อบรมนำกิิจกรรมจากหััวข้้อดัังกล่่าวมาปรัับสอนใน
เวลา 1 ชั่่�วโมง 15 นาทีี โดยยึดึวัตัถุุประสงค์์เป็็นหลักั 
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมต้้องเตรีียมการเป็็นวิิทยากรมา
ล่่วงหน้้า ต้้องศึึกษาวััตถุุประสงค์์ เนื้้�อหา แผนการ
สอน และสื่่�อการเรีียนรู้้�ทุุกชิ้้�นในหััวข้้อนี้้�อย่่าง
ละเอีียด โดยใช้้กรณีีศึึกษา นางดาว รัับคำปรึึกษา
ที่่�คลิินิิกจิิตสัังคม ครั้้�งที่่� 2
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม และสัังเกตกระบวนการสอน โดยยัังไม่่ต้้อง
วิิพากษ์์วิิจารณ์์หรืือแทรกแซงกระบวนการ 
วิทิยากรมีีหน้้าที่่�สังัเกตกระบวนการสอน อาจแทรกแซง
หากผู้้�เข้้ารัับการอบรมดำเนิินกิิจกรรมที่่�ไม่่สอดคล้้อง
กัับวััตถุุประสงค์์

สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 6 
สาธิิตการให้้คำปรึึกษาการ
จััดการภาวะเสพติิด ครั้้�งที่่� 2 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
การจััดการภาวะเสพติิด 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป)

ระยะเวลา 1  ชั่่�วโมง 30 นาทีี
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

11:45-11:50
(5 นาทีี)

2. วิิทยากรแบ่่งกลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม 
กลุ่่�ม 1 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมท่ี่�สวมบทบาทเป็็นวิทิยากร 
ประชุุมกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อทบทวนกระบวนการสอนของ
ตนเอง รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา 
(self-reflection)
กลุ่่�ม 2 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือ ประชุุมกลุ่่�มย่่อย
เพื่่�อทบทวนกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาท
เป็็นวิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้อง
พััฒนา (feedback)

-

11:50-12:00
(10 นาทีี)

3. วิิทยากรให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 1  
ได้้แบ่่งปัันประสบการณ์์จากการเป็็นวิิทยากร และ
การทบทวนกระบวนการสอน จุุดเด่่น และจุุดที่่�
ต้้องพััฒนา จากนั้้�นให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรม
กลุ่่�ม 2 ได้้ให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับเก่ี่�ยวกับักระบวนการ
สอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร รวมทั้้�งทบทวน
จุดุเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพัฒันา วิทิยากรให้้ข้้อมููล
สะท้้อนกลัับ และสรุุปประเด็็นสำคััญเพิ่่�มเติิม โดย
เชื่่�อมโยงกัับหััวข้้อ ทัักษะการสอน

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย
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หััวข้้อที่่� 19
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร :

ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาการ
จััดการภาวะเสพติิด 2 (3)
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ระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี 

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ
1. ฝึึกปฏิบิัตัิจิัดักระบวนการเรีียนรู้้�ตรงตามจุดุประสงค์์ของหัวัข้้อฝึึกปฏิบิัตัิกิารให้้คำปรึกึษาการจัดการ
ภาวะเสพติด ครั้้�งท่ี่� 2 หลักสููตรการให้้คำปรึึกษาการจัดการภาวะเสพติด ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
2. มีีการทำงานเป็็นทีีม แก้้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้้าได้้เหมาะสม
3. ทบทวนตนเอง (self-reflection) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร และทำกระบวนการให้้ข้้อมููล
ย้้อนกลับั (feedback) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

13:00-14:15
(1 ชั่่�วโมง 15 

นาทีี)

1. ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากรหััวข้้อ ฝึึกปฏิิบััติิการให้้
คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด 2 หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด ให้้ผู้้�เข้้ารัับการ
อบรมนำกิิจกรรมจากหััวข้้อดัังกล่่าวมาปรัับสอนใน
เวลา 1 ชั่่�วโมง 15 นาทีี โดยยึึดวััตถุุประสงค์์เป็็นหลััก 
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมต้้องเตรีียมการเป็็นวิิทยากร 
มาล่่วงหน้้า ต้้องศึึกษาวััตถุุประสงค์์ เนื้้�อหา แผนการ
สอน และสื่่�อการเรีียนรู้้�ทุุกชิ้้�นในหััวข้้อนี้้�อย่่าง
ละเอีียด โดยใช้้กรณีีศึึกษา นางดาว รัับคำปรึึกษาที่่�
คลิินิิกจิิตสัังคม ครั้้�งที่่� 2
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม และสัังเกตกระบวนการสอนโดยยัังไม่่ต้้อง
วิิพากษ์์วิิจารณ์์ หรืือแทรกแซงกระบวนการ
วิทิยากรมีีหน้้าที่่�สังัเกตกระบวนการสอน อาจแทรกแซง
หากผู้้�เข้้ารัับการอบรมดำเนิินกิิจกรรมที่่�ไม่่สอดคล้้อง
กัับวััตถุุประสงค์์

สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 6 
สาธิิตการให้้คำปรึึกษา 
การจััดการภาวะเสพติิด
ครั้้�งที่่� 2 หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาการจััดการ
ภาวะเสพติิด
(สำหรัับศาลทั่่�วไป)

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  



87

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

14:15-14:20
(5 นาทีี)

2. วิทิยากรแบ่่งกลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม 
กลุ่่�ม 1 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิทิยากร 
ประชุมุกลุ่่�มย่่อยเพ่ื่�อทบทวนกระบวนการสอนของตนเอง 
รวมทั้้�งทบทวนจุดุเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพัฒันา
(self reflection)
กลุ่่�ม 2 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมท่ี่�เหลืือ ประชุมุกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อ
ทบทวนกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิทิยากร 
รวมทั้้�งทบทวนจุดุเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพัฒันา
(feedback)

-

14:20-14:30
(10 นาทีี)

3. วิทิยากรให้้ตัวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 1 ได้้แบ่่งปััน
ประสบการณ์จากการเป็็นวิทิยากร และการทบทวน
กระบวนการสอน จุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา 
จากนั้้�นให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 2 ได้้ให้้ข้้อมููล
สะท้้อนกลัับเกี่่�ยวกัับกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาท
เป็็นวิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา 
วิิทยากรให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับ และสรุุปประเด็็นสำคััญ
เพิ่่�มเติิม โดยเชื่่�อมโยงกัับหััวข้้อทัักษะการสอน

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 20

การสรุุปบทเรีียน
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และประเมิินผล
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วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. อธิิบายกระบวนการ cognitive information processing และเชื่่�อมโยงกัับกระบวนการฝึึกอบรม
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
2. ระบุุสาระสำคััญของหลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และหลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาการจััดการ
ภาวะเสพติิด
3. อธิิบายทัักษะการสอนที่่�จำเป็็นสำหรัับการเป็็นวิิทยากรหลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา

ระยะเวลา 1  ชั่่�วโมง 15 นาทีี
เนื้้�อหา  
Cognitive information processing
	 R. C. Atkinson และ R. M. Shiffrin ได้้เสนอทฤษฎีี  cognitive information processing หรืื อ 
กระบวนการประมวลข้้อมููล ดัังนี้้�
	 เมื่่�อบุุคคลรัับข้้อมููลจากประสาทสััมผััสทั้้�งห้้า ข้้อมููลจะเข้้าสู่่� sensory memory ซึ่่�งจะคงอยู่่�ได้้ในตั้้�งแต่่
มิิลลิิวิินาทีีไปจนถึึง 3 วิินาทีี โดยจะมีีข้้อมููลทั้้�งที่่�เป็็นประโยชน์์และไม่่เป็็นประโยชน์์ ข้้อมููลที่่�สนใจและไม่่สนใจ 
เมื่่�อบุุคคลนั้้�นเพ่่งสมาธิิ หรืื อให้้ความสนใจข้้อมููลนั้้�น (attention) หรืื อเทีียบข้้อมููลจากประสบการณ์์ท่ี่�เคยมีี 
(pattern recognition) ข้้อมููลนั้้�นจะถููกเก็็บเป็็น working memory ซึ่่�งเป็็นส่่วนของความจำระยะสั้้�น จะคง
อยู่่�ได้้ประมาณ 15-30 วิินาทีี เมื่่�อมีีกระบวนการรัับข้้อมููลนั้้�นซ้้ำ ๆ หรืือการท่่องจำหลาย ๆ ครั้้�ง (rehearsal) 
หรืือมีีกระบวนจััดระเบีียบข้้อมููลให้้ง่่ายต่่อการจดจำ (encoding) เช่่น รูู ปภาพ  สััญลัักษณ์์ แผนภาพ ตั วย่่อ  
คำสำคัญั ข้้อมููลจะถููกจัดัเก็บ็อยู่่�ใน long term memory ซึ่่�งเป็น็ระบบความจำระยะยาว หากได้้มีีการดึงึข้้อมููล
มาใช้้เรื่่�อย ๆ (retrieval) ก็็จะช่่วยให้้จดจำข้้อมููลได้้นานขึ้้�น ดัังแผนภาพ

Incoming
information

Sensory
Memory

Working
memory

Long term
memory

Attention

Retrieval
Pattern

recognition
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	 การจัดักระบวนการเรีียนรู้้�ในหลักัสููตรนี้้� ได้้พยายามให้้ผู้้�เข้้ารับัการอบรมได้้นำข้้อมููลจาก sensory memory 
เข้้าสู่่� short term memory ดัังนี้้�
	 1. Attention เช่่น จััดให้้มีีสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย กระตุ้้�นประสาทสััมผััส และช่่องทางการรัับรู้้�ได้้
หลายช่่องทาง ทั้้�งด้้านความคิิด และอารมณ์์ความรู้้�สึึก 
	 2. Pattern recognition เช่่น ตั้้�งคำถามถึึงประสบการณ์์เดิิมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหััวข้้อการเรีียนการสอน 
หรืือทบทวนเนื้้�อหาของหััวข้้อก่่อนหน้้า ผู้้�เข้้ารัับการอบรมจะได้้ดึึงข้้อมููลเก่่ามาใช้้ได้้อย่่างรวดเร็็ว เมื่่�อได้้ข้้อมููล
ใหม่่ที่่�สอดคล้้องกัับข้้อมููลเก่่า จะช่่วยดึึงความสนใจของผู้้�เข้้ารัับการอบรมให้้จดจ่่อได้้มากขึ้้�น
	 นอกจากนี้้� ผู้้�เข้้ารับัการอบรมจะได้้นำข้้อมููลจาก short term memory เก็บ็เข้้าสู่่� long term memory ดังนี้้�
	 1. Rehearsal ใช้้วิิธีีการให้้ข้้อมููลซ้้ำ ๆ สรุุปบทเรีียนเป็็นระยะ ๆ ทบทวนเนื้้�อหาจากหััวข้้อก่่อนหน้้า
ให้้เชื่่�อมโยงกัับหััวข้้อใหม่่ ร วมทั้้�ง การที่่�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมต้้องฝึึกปฏิิบััติิในฐานะผู้้�ให้้คำปรึึกษา หรืือวิิทยากร 
ย่อ่มทำให้้ผู้้�เข้้ารับัการอบรมต้้องทบทวนเนื้้�อหาให้้เข้้าใจถ่องแท้้มากขึ้้�นด้้วย เมื่่�อได้้ฝึกึปฏิบัิัติแิละมีีกระบวนการ 
supervision ผู้้�เข้้ารัับการอบรมจะได้้ฟัังสาระสำคััญจากวิิทยากรอีีกครั้้�ง
	 2. Encoding เช่่น ปรัับคำสำคััญของบทบาทผู้้�ให้้คำปรึึกษา ได้้แก่่ facilitator, life-coach และ  
psychoeducator เป็็นแผนภาพ

Facilitator

Psycho-
educatorLife-coach

ป�จจัย
ที่นำมาก�อน

ป�จจัยที่ทำให�
ป�ญหาคงอยู�

ป�จจัย
ปกป�อง

ป�จจัยกระตุ�น

	 ปรัับข้้อมููลปััจจััยที่่�นำมาก่่อน ปััจจััยกระตุ้้�น ปััจจััยที่่�ทำให้้ปััญหาคงอยู่่� และปััจจััยปกป้้องใน
case formulation เป็็นแผนภาพ
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

14:45-14:55
(10 นาทีี)

1. วิทิยากรให้้ผู้้�เข้้ารับัการอบรมจับัคู่่�กันั แล้้วแลกเปล่ี่�ยน
สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากหลักัสููตรวิทิยากรการให้้คำปรึกึษา 
คลิินิิกจิิตสัังคมในระบบศาลในประเด็็นดัังนี้้� การให้้
คำปรึึกษา การจััดการภาวะเสพติิด และทัักษะการ
สอน วิิทยากรต้้องเน้้นย้้ำผู้้�เข้้ารัับการอบรมว่่า ขอให้้
แบ่่งปัันสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�โดยไม่่ต้้องเปิิดหนัังสืือ ซึ่่�งจะ
ช่่วยให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้กลั่่�นกรองสาระสำคััญ 
และดึึงข้้อมููลจากระบบความจำเพื่่�อส่่งเสริิมความจำ
ระยะยาว

-

14:55-15:10
(15 นาทีี)

2. วิิทยากรให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมแบ่่งปัันสาระสำคััญ
และประสบการณ์์ที่่�ได้้ โดยวิิทยากรสรุุปประเด็็น
สำคััญเป็็นระยะ

-

15:10-15:25
(15 นาทีี)

3. วิทิยากรอธิบิายกระบวนการ cognitive information 
processing เชื่่�อมโยงกัับกระบวนการเรีียนการสอน
ของหลัักสููตร และสรุุปประเด็็นสำคััญของหลัักสููตร 
โดยใช้้ PowerPoint “สาระสำคััญของหลัักสููตร
วิิทยากรการให้้คำปรึึกษา”

PowerPoint “สาระสำคััญ
ของหลัักสููตรวิิทยากรการให้้
คำปรึึกษา”

15:25-15:30
(5 นาทีี)

4. วิทิยากรแนะนำสื่่�อการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับฟ้ื้�นฟููผู้้�กระทำ
ผิิดของศาลเยาวชนและครอบครััว ได้้แก่่ วีีดิิทััศน์์ 
“การบรรยายหััวข้้อ จิิตสัังคมของเด็็กและเยาวชน
ที่่�กระทำผิิด” และวีีดิิทััศน์์ “การบรรยายหััวข้้อ 
แนวทางการดำเนิินงานตามบัันทึึกข้้อตกลงความ
ร่่วมมืือเรื่่�อง การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการดำเนิิน

วีีดิิทััศน์์ “การบรรยายหัวัข้้อ 
จิิตสัังคมของเด็็กและเยาวชน
ที่่�กระทำผิิด”

วีีดิิทััศน์์ “การบรรยายหััวข้้อ 
แนวทางการดำเนิินงานตาม
บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ

	 3. Retrieval เช่่น ให้้ผู้้�เข้้ารับัการอบรมได้้แลกเปลี่่�ยนสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�มาหรืือสรุปุสาระสำคัญั (key message) 
โดยไม่่ต้้องเปิิดหนัังสืือ ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้ฝึึกการเป็็นวิิทยากร  ซึ่่�งต้้องประมวลข้้อมููลด้้วยตนเอง และดึึง
ข้้อมููลที่่�จััดระเบีียบแล้้วออกมานำเสนอให้้เข้้าใจได้้ง่่าย

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

กระบวนการยุุติิธรรมด้้านคดีีเด็็ก เยาวชน และ 
ครอบครััวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสาธารณสุุข” สำหรัับ
ผู้้�รัับการอบรมศึึกษาด้้วยตนเอง
ผู้้�รัับการอบรมอาจได้้รัับเชิิญจากศาลเยาวชนและ
ครอบครััวให้้เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีเจตนารมณ์์เพื่่�อการ
ฟื้้�นฟููผู้้�กระทำผิิดคล้้ายคลึึงกัับศาลทั่่�วไป แต่่มีีราย
ละเอีียดบางประการที่่�แตกต่่างกััน การฝึึกอบรมใน
หลัักสููตรนี้้�และการศึึกษาสื่่�อการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวจะ
ช่่วยให้้ผู้้�รัับการอบรมเข้้าใจบริิบทของศาลเยาวชน
และครอบครััวมากยิ่่�งขึ้้�น

เรื่่�อง การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ของการดำเนิินกระบวนการ
ยุุติิธรรมด้้านคดีีเด็็ก เยาวชน 
และครอบครััวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การสาธารณสุุข”

15:30-15:50
(20 นาทีี)

5. วิิทยากรแจกแบบประเมิินการฝึึกอบรมหลัักสููตร
วิิทยากรการให้้คำปรึึกษา คลิินิิกจิิตสัังคมในระบบ
ศาล ระยะที่่� 1 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้ประมวล
สาระสำคััญจากการอบรมผ่่านคำถามที่่�กระตุ้้�น
กระบวนการคิิด ขอให้้วิิทยากรชี้้�แจงผู้้�เข้้ารัับการ
อบรมให้้ใช้้เวลาใคร่่ครวญโดยไม่่ต้้องเปิิดหนัังสืือ
หรืือเอกสารประกอบการอบรม

แบบประเมิินการฝึึกอบรม
หลัักสููตรวิิทยากรการให้้
คำปรึึกษา คลิินิิกจิิตสัังคม
ในระบบศาล ระยะที่่� 1

15:50-16:00
(10 นาทีี)

6. วิทิยากรชวนผู้้�เข้้ารับัการอบรมและคณะวิทิยากรยืืน
เป็็นวงกลม จากนั้้�น สรุุปประเด็็นสำคััญเพีียงคนละ
1 ประเด็็น ซึ่่�งจะเป็็นประเด็็นที่่�สำคััญที่่�สุุดจากการ
อบรมในหลัักสููตรนี้้� โดยผ่่านการใคร่่ครวญ กลั่่�นกรอง 
และตอกย้้ำก่่อนปิิดการอบรม

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย
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แบบประเมิินการฝึึกอบรมหลัักสููตรวิิทยากรการให้้คำปรึึกษา
คลิินิิกจิิตสัังคมในระบบศาล ระยะที่่� 1

	 หลัังจากนี้้� ท่ ่านจะมีีโอกาสเป็็นวิิทยากรหลักในหลักสููตรการให้้คำปรึึกษาสำหรัับผู้้�ให้้คำปรึึกษา 
คลิินิิกจิิตสัังคมในระบบศาล ขอให้้ท่่านใช้้เวลาสำรวจตััวเอง แล้้วแสดงความคิิดเห็็นในประเด็็นต่่อไปนี้้�

1. การให้้คำปรึึกษาในคลิินิิกจิิตสัังคมมีีความสำคััญต่่อระบบบริิการสุุขภาพจิิตอย่่างไร

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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2. หากวิิทยากรช่่วยให้้ผู้้�ให้้คำปรึึกษาได้้สำรวจปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาทั้้�ง 4 ปััจจััย 
(ปััจจััยที่่�นำมาก่่อน ปััจจััยกระตุ้้�น ปััจจััยที่่�ทำให้้ปััญหาคงอยู่่� และปััจจััยปกป้้อง) จะมีี
ส่่วนช่่วยในการให้้คำปรึึกษาอย่่างไร

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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3. ในมุุมมองของวิิทยากร ท่่านคิิดว่่าผู้้�ให้้คำปรึึกษาในคลิินิิกจิิตสัังคมควรมีีแนวทางใน
การให้้คำปรึึกษาแก่่ผู้้�รัับคำปรึึกษาที่่�มีีภาวะเสพติิดอย่่างไรบ้้าง

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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4. ท่่านคิิดว่่าวิิทยากรสำหรัับผู้้�ให้้คำปรึึกษาในคลิินิิกจิิตสัังคมควรมีีคุุณสมบััติิอะไรบ้้าง

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………



97

5. กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ในหลัักสููตรนี้้�ช่่วยสร้้างความมั่่�นใจในการเป็็นวิิทยากร
ของท่่านอย่่างไรบ้้าง 

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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6. ท่่านมีีข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรวิิทยากรการให้้คำปรึึกษาและการจััดอบรม 
อย่่างไรบ้้าง

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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ข้้อมููลทั่่�วไปของหลัักสููตรวิิทยากรการให้้คำปรึึกษา คลิินิิกจิิตสัังคมในระบบศาล
ระยะที่่� 2 หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาครอบครััว

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ
1. ระบุุบทบาทของผู้้�ให้้คำปรึึกษาครอบครััวในคลิินิิกจิิตสัังคมได้้อย่่างถููกต้้อง
2. ระบุุความสำคััญและบทบาทของครอบครััวต่่อเป้้าหมายของการให้้คำปรึึกษาในคลิินิิกจิิตสัังคมได้้อย่่าง
ถููกต้้องและครอบคลุุม 
3. ประเมิิน และสะท้้อนปััญหา ความคาดหวััง ความสััมพัันธ์์ ร วมถึึงการสื่่�อสารภายในครอบครััวได้้อย่่าง 
ถููกต้้องและเหมาะสม
4. สามารถระบุุเป้้าหมาย วััตถุุประสงค์์ หลัักการและวิิธีีการให้้คำปรึึกษาครอบครััว และเลืือกใช้้ทัักษะต่่างๆ 
ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
5. สามารถฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาครอบครััวได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม 
6. สามารถประเมิินความสััมพัันธ์์ของบาดแผลทางใจกัับการใช้้สารเสพติิดและการก่่อคดีีจากการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััวได้้พอสัังเขป
7. ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากรการให้้คำปรึึกษาได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

ระยะเวลาฝึึกอบรม 4 วััน
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ห้้อข้้อ ประกอบด้้วย
หััวข้้อที่่� 1	 ภาพรวมหลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา และการให้้คำปรึึกษาครอบครััวในคลิินิิกจิิตสัังคม 

หััวข้้อที่่� 2	 การประเมิินสภาพครอบครััว

หััวข้้อที่่� 3	 หลัักการและวิิธีีการให้้คำปรึึกษาครอบครััว

หััวข้้อที่่� 4	 การสััมภาษณ์์โดยใช้้ทัักษะการถามวนเป็็นวง (Circular Questioning) 

หััวข้้อที่่� 5	 ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาครอบครััว ครั้้�งที่่� 1

หััวข้้อที่่� 6	 การเยีียวยาบาดแผลทางใจด้้วยการให้้คำปรึึกษาครอบครััว

หััวข้้อที่่� 7	 ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาครอบครััว ครั้้�งที่่� 2

หััวข้้อที่่� 8	 ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร: การให้้คำปรึึกษาครอบครััวในคลิินิิกจิิตสัังคม

หััวข้้อที่่� 9	 ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร: การประเมิินสภาพครอบครััว

หััวข้้อที่่� 10	ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร: หลัักการและวิิธีีการให้้คำปรึึกษาครอบครััว

หััวข้้อที่่� 11	ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร: ฝึึกปฏิิบััติิการสััมภาษณ์์โดยใช้้ทัักษะการถามวนเป็็นวง

	 	 (Circular Questioning)

หััวข้้อที่่� 12	ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร: ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาครอบครััว ครั้้�งที่่� 1

หััวข้้อที่่� 13 	 ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร: การเยีียวยาบาดแผลทางใจด้้วยการให้้คำปรึึกษาครอบครััว

หััวข้้อที่่� 14 	 ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร: ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาครอบครััว ครั้้�งที่่� 2 (1)

หััวข้้อที่่� 15 	 ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร: ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาครอบครััว ครั้้�งที่่� 2 (2)
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ตารางการฝึึกอบรม
วัันอบรม 8:30-10:00 น. 10:15-12:00 น. 13:00-14:45 น. 15:00-16:00 น.

1 ภาพรวมหลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษา 
และการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััวในคลิินิิก
จิิตสัังคม

การประเมิินสภาพ
ครอบครััว

หลัักการและวิิธีีการ
ให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว

การสััมภาษณ์์โดยใช้้
ทัักษะการถามวน 
เป็็นวง (Circular
Questioning) 

วัันอบรม 9:00-10:30 น. 10:45-12:00 น. 13:00-14:30 น. 14:45-16:00 น.

2 ฝึึกปฏิิบััติิการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว 
ครั้้�งที่่� 1

การเยีียวยาบาดแผล
ทางใจด้้วยการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว 

ฝึึกปฏิิบััติิการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว 
ครั้้�งที่่� 2 

-

วัันอบรม 9:00-10:15 น. 10:30-12:00 น. 13:00-14:15 น. 14:30-16:00 น.

3 ฝึึกปฏิิบััติิ
การเป็็นวิิทยากร: 
การให้้คำปรึึกษา
ครอบครััวในคลิินิิก
จิิตสัังคม

ฝึึกปฏิิบััติิ
การเป็็นวิิทยากร: 
การประเมิินสภาพ
ครอบครััว

ฝึึกปฏิิบััติิ
การเป็็นวิิทยากร: 
หลัักการและวิิธีีการ
ให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว

ฝึึกปฏิิบััติิ
การเป็็นวิิทยากร:
การสััมภาษณ์์โดยใช้้
ทัักษะการถามวน
เป็็นวง (Circular 
Questioning)

วัันอบรม 9:00-10:15 น. 10:30-12:00 น. 13:00-14:15 น. 14:30-16:00 น.

4 ฝึึกปฏิิบััติิ
การเป็็นวิิทยากร:
 ฝึึกปฏิิบััติิการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว 
ครั้้�งที่่� 1

ฝึึกปฏิิบััติิ
การเป็็นวิิทยากร: 
การเยีียวยาบาดแผล
ทางใจด้้วยการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว

ฝึึกปฏิิบััติิ
การเป็็นวิิทยากร
 ฝึึกปฏิิบััติิ
การให้้คำปรึึกษา
ครอบครัวั ครั้้�งที่่� 2 (1)

ฝึึกปฏิิบััติิ
การเป็็นวิิทยากร:
ฝึึกปฏิิบััติิ
การให้้คำปรึึกษา
ครอบครัวั ครั้้�งท่ี่� 2 (2)



หััวข้้อที่่� 1
ภาพรวมหลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
และการให้้คำปรึึกษาครอบครััวในคลิินิิกจิิตสัังคม
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หััวข้้อที่่� 1
ภาพรวมหลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
และการให้้คำปรึึกษาครอบครััวในคลิินิิกจิิตสัังคม

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. อธิิบายความสำคััญและบทบาทของครอบครััวต่่อการป้้องกัันการกระทำผิิดซ้้ำผ่่านกระบวนการ
ให้้คำปรึึกษาได้้พอสัังเขป
2. ระบุุบทบาทของผู้้�ให้้คำปรึึกษาในการให้้คำปรึึกษาครอบครััวได้้อย่่างถููกต้้อง 
3. ระบุุความแตกต่่างระหว่่างการให้้คำปรึึกษารายบุุคคลกัับการให้้คำปรึึกษาครอบครััวได้้พอสัังเขป
4. ระบุุประเด็็นสำคััญของการประเมิินครอบครััวได้้อย่่างถููกต้้อง

ระยะเวลา 1  ชั่่�วโมง 30 นาทีี
เนื้้�อหา  
ภาพรวมหลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
	 กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข โดยสถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์ ได้้พััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม
สำหรับัผู้้�ให้ค้ำปรึกึษาคลินิิกิจิิตสังัคมในระบบศาล ตามบันัทึกึข้้อตกลงว่า่ด้้วยความร่ว่มมืือ เพื่่�อการพัฒันาระบบ
การให้้คำปรึึกษาด้้านจิิตสัังคมในระบบศาล ร ะหว่างสำนัักงานศาลยุติิธรรม กรมสุุขภาพจิิต กรมการแพทย์์  
กรมคุุมประพฤติิ กรมกิิจการสตรีีและสถาบัันครอบครััว ศาลอาญาธนบุุรีี  ศาลจังหวัดเชีียงใหม่ ศาลจังหวัด
นนทบุุรีี  ศาลจัังหวััดปทุุมธานีี  ศาลจัังหวััดตลิ่่�งชััน ส ำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ  และ
สำนัักงานป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติด โดยมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�ให้้ปรึึกษาสามารถให้้คำปรึึกษาแก่่ผู้้�กระทำผิิดใน
คดีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัยาเสพติดิ คดีีความรุนุแรงในครอบครัวั และคดีีที่่�มีีโทษไม่ร่้้ายแรงซึ่่�งได้้รับัการปล่อ่ยตัวัชั่่�วคราว 
โดยการประกัันตััว ทั้้�งนี้้� หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา และการเรีียนรู้้�เสริิมหลัักสููตร ได้้แก่่

	 1. หลัักสููตรแกนกลาง ประกอบด้้วยหลัักสููตร
การให้ค้ำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หลักสููตรการให้ค้ำปรึกึษา
การจััดการภาวะเสพติิด และหลักสููตรการให้้คำ
ปรึกึษาครอบครััว โดยผู้้�ให้้คำปรึกึษาจะผ่า่นการอบรม
ตามหลัักสููตรดัังกล่่าวตามลำดัับ ซึ่่�งได้้ออกแบบ
หลัักสููตรให้้มีีการเรีียนรู้้�ที่่�ลึึกซึ้้�งขึ้้�นเป็็นลำดัับขั้้�น

	 2. กิจิกรรมเสริิมหลัักสููตร เช่่น case conference, 
topic discussion, supervision ซึ่่�งจะเป็็นการเสริิม
การเรีียนรู้้�ระหว่่างหรืือหลังจากได้้อบรมในหลักสููตร
แกนกลาง โดยผู้้�ให้้คำปรึึกษาจะสามารถนำความรู้้� 
ทัักษะ และประสบการณ์์จากการปฏิิบััติิจริิงมาเป็็น
ตััวอย่่างในการเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิม



	 วิิทยากรสามารถศึึกษาเนื้้�อหาภาพรวมการใช้้คำปรึึกษาครอบครััวเพิ่่�มเติิมได้้จากหััวข้้อท่ี่� 1 การให้้ 
คำปรึึกษาครอบครััวในคลิินิิกจิิตสัังคม หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาครอบครััว (สำหรัับศาลทั่่�วไป)

หลักสูตร
แกนกลาง

หลักสูตร
การให�คำปร�กษา
ขั้นพ�้นฐาน

หลักสูตร
การให�คำปร�กษา
การจัดการ
ภาวะเสพติด

Case conference
Topic discussion

Supervision

หลักสูตร
การให�คำปร�กษา
ครอบครัว

กิจกรรมเสร�ม
หลักสูตร

104

ตััวอย่่างการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�ให้้คำปรึึกษาแสดงได้้ดัังแผนภาพ
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

8:30-9:00
(30 นาทีี)

1. วิิทยากรอธิิบายภาพรวมหลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
สำหรัับผู้้�ให้้คำปรึึกษา คลิินิิกจิิตสัังคมในระบบศาล
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมซึ่่�งจะเป็็นวิิทยากรของหลัักสููตรจะ
ได้้มองเห็็นภาพรวมของหลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา 
ตั้้�งแต่่หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด เชื่่�อมโยง
มายัังหลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาครอบครััว เน้้นการ
นำความรู้้�และทัักษะจากการอบรมหลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและหลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
การจััดการภาวะเสพติิด รวมทั้้�งการปฏิิบััติิงานใน
ฐานะผู้้�ให้้คำปรึึกษา มาต่่อยอดความรู้้�และทัักษะการ
ให้้คำปรึึกษาครอบครััว วิิทยากรต้้องศึึกษาหลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หลัักสููตรการให้้คำ
ปรึึกษาการจััดการภาวะเสพติิด และหลัักสููตรการให้้
คำปรึกึษาครอบครัวัมาก่่อน เพื่่�อให้้เข้้าใจภาพรวมของ
หลัักสููตรฝึึกอบรมผู้้�ให้้คำปรึึกษาจนสามารถเชื่่�อมโยง
แนวทางและกระบวนการเรีียนรู้้�ของหลักัสููตรทั้้�งสามได้้

PowerPoint “ภาพรวม
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา”

9:00-9:30
(30 นาทีี)

2. วิิทยากรเปิิดวีีดิิทััศน์์ “ภาพรวมการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว” จากนั้้�นวิิทยากรบรรยายสรุุป โดยใช้้ 
PowerPoint “ภาพรวมการให้้คำปรึึกษาครอบครััว” 
ประกอบ เน้้นให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมมีีความเข้้าใจภาพ
รวมการให้้คำปรึึกษาครอบครััวในคลิินิิกจิิตสัังคม 
โดยเน้้นความสำคััญของการให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
บทบาทของผู้้�ให้้คำปรึึกษาครอบครััว ความแตกต่่าง
ระหว่างการให้้คำปรึึกษารายบุุคคลกับัการให้้คำปรึกึษา
ครอบครััว และประเด็็นสำคััญของการประเมินิสภาพ
ครอบครัวั ได้้แก่่ ความสัมัพันัธ์์ การรับัมืือกัับปััญหาของ
สมาชิิกครอบครััว ภาษารััก ต้้นทุุน จุุดเปราะบาง 

วีีดิิทััศน์์ “ภาพรวมการให้้ 
คำปรึึกษาครอบครััว” 
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 1 
การให้้คำปรึึกษาครอบครััวใน
คลินิิกิจิติสังัคม หลักสููตรการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว  
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

PowerPoint “ภาพรวมการ
ให้้คำปรึึกษาครอบครััว” 
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 1  
การให้้คำปรึึกษาครอบครััวใน

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

ทัักษะการแก้้ปััญหา ความคาดหวััง ความหวััง ค่่า
นิิยม และกฎของครอบครััว

คลิินิิกจิิตสัังคม หลัักสููตรการ
ให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

9:30-10:00
(30 นาทีี)

3. วิิทยากรเปิิดวีีดิิทััศน์์ “ภาษารัักของแม่่” โดยแม่่ 
ในวีีดิิทััศน์์สื่่�อภาษารัักอย่่างหนึ่่�ง ซึ่่�งไม่่เคยเปิิดเผยให้้
ลููกรัับรู้้� ลููกรัับรู้้�แต่่ความเย็็นชา และมองว่่าแม่่ไม่่ใส่่ใจ
ความต้้องการของลููก ลููกมาค้้นพบความจริิงว่่าแม่่รััก
ลููก เมื่่�อแม่่เสีียชีีวิิตแล้้ว จากนั้้�น ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรม
อภิิปรายเกี่่�ยวกัับภาษารัักที่่�ปรากฏในวีีดิิทััศน์์ 
วิิทยากรตั้้�งคำถามและชวนผู้้�เข้้ารัับการอบรม
อภิิปราย ดัังนี้้� 
   - เห็็นภาษารัักอะไรบ้้าง
   - ภาษารัักที่่�ไม่่ตรงกัันระหว่่างแม่่และลููก ส่่งผลกัับ
ความสััมพัันธ์์อย่่างไรบ้้าง
   - ทำอย่่างไร จึึงจะสื่่�อภาษารัักให้้ตรงกััน
วิิทยากรเปิิดวีีดิิทััศน์์ “ห่่วงใย” ซึ่่�งเป็็นตััวอย่่างของ
ภาษารัักของคนในครอบครััว ผู้้�เข้้ารัับการอบรมจะ
เห็็นภาษารัักในรููปแบบต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นพลัังของ
ครอบครััว วิิทยากรคำถามและชวนผู้้�เข้้ารัับการอบรม
อภิิปราย ดัังนี้้� 
   - เห็็นภาษารัักอะไรบ้้าง
   - ความเข้้าใจภาษารัักในครอบครััวจะมีีประโยชน์
ต่่อการให้้คำปรึกึษาอย่่างไร และสรุปประเด็น็สำคััญ 
โดยใช้้ PowerPoint “ภาษารััก” ประกอบ

วีีดิิทััศน์์ “ภาษารัักของแม่่” 
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 1
การให้้คำปรึึกษาครอบครััวใน
คลิินิิกจิิตสัังคม หลัักสููตรการ
ให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

วีีดิิทััศน์์ “ห่่วงใย 
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 1
การให้้คำปรึึกษาครอบครััวใน
คลิินิิกจิิตสัังคม หลัักสููตรการ
ให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

PowerPoint “ภาษารััก”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 1
การให้้คำปรึึกษาครอบครััวใน
คลิินิิกจิิตสัังคม หลัักสููตรการ
ให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย
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หััวข้้อที่่� 2
การประเมิินสภาพครอบครััว



108

ระยะเวลา 1  ชั่่�วโมง 45 นาทีี 

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ
ประเมิินและวิิเคราะห์์สภาพครอบครัวัและความสัมัพัันธ์์ของคนในครอบครัวัได้้อย่่างมีีทิศทางพอสังัเขป

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

10:15-10:45
(30 นาทีี)

1.วิิทยากรเปิิดวีีดิิทััศน์์ “สาธิิตการสััมภาษณ์์เพื่่�อ
ประเมิินสภาพครอบครััว” จากนั้้�น วิิทยากรตั้้�ง
ประเด็็นคำถามให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมอภิิปรายเกี่่�ยวกัับ
วีีดิิทััศน์์ดัังกล่่าว ดัังนี้้�
   - ความสััมพัันธ์์ในครอบครััว
   - วิิธีีรัับมืือกัับปััญหาของสมาชิิกในครอบครััว
   - ภาษารัักของครอบครััว
   - ต้้นทุุนของครอบครััว
   - จุุดเปราะบางของครอบครััว
   - บทบาทของสมาชิิกในครอบครััว
   - ทัักษะการแก้้ปััญหา
   - ความคาดหวัังของครอบครััว
   - ความหวัังของครอบครััว
   - ค่่านิิยมและกฎของครอบครััว

วีีดิทัิัศน์์ “สาธิติการสัมัภาษณ์์
เพื่่�อประเมิินสภาพครอบครััว”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 2
การประเมิินสภาพครอบครััว 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว (สำหรัับศาลทั่่�วไป))

คำอธิิบายประกอบการ 
สาธิิตการสััมภาษณ์์เพื่่�อ
ประเมิินสภาพครอบครััว
กรณีีศึึกษา : น้้องดีีดีี
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 2
การประเมิินสภาพครอบครััว 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว (สำหรัับศาลทั่่�วไป))

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  

เนื้้�อหา  
	 ศึึกษาเนื้้�อหาได้้จากหััวข้้อท่ี่� 2 การประเมิินสภาพครอบครััว หลั กสููตรการให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป)
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

10:45-11:00
(15 นาทีี)

2. วิิทยากรให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมแบ่่งกลุ่่�มย่่อย 
จำนวนเท่่า ๆ กัันกัับจำนวนวิิทยากรกลุ่่�ม โดยให้้มีี
วิิทยากรประจำกลุ่่�มทุุกกลุ่่�มเป็็นพี่่�เลี้้�ยงในการฝึึก
ปฏิิบััติิการสััมภาษณ์์ โดยใช้้เทคนิิคพื้้�นฐานการให้้คำ
ปรึึกษา การฟััง การสื่่�อสารด้้วยภาษากาย การตั้้�ง
คำถาม การทวนความ การสรุุปความ การสะท้้อน
ข้้อมููล การสะท้้อนความรู้้�สึึก และการให้้กำลัังใจ โดย
ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมเลืือก
   - ผู้้�เข้้ารัับการอบรมคนที่่� 1  เป็็นผู้้�รัับคำปรึึกษา :  
เล่่าเรื่่�องครอบครััวของตนเอง
   - ผู้้�เข้้ารัับการอบรมคนที่่� 2  เป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษา :  
ฝึึกทัักษะการตั้้�งคำถามการอย่่างเดีียว ครอบคลุุม
ความสััมพัันธ์์ในครอบครััว การรัับมืือกัับปััญหา 
ภาษารััก ต้้นทุุน จุุดเปราะบาง ความคาดหวััง ความ
หวััง ค่่านิิยม และกฎของครอบครััว โดยเน้้นการ
ประเมิินครอบครััวไม่่มีีการแนะนำหรืือให้้คำปรึึกษา
   - สมาชิิกกลุ่่�มที่่�เหลืือเป็็นผู้้�สัังเกตการณ์ ์ไม่่เข้้าไป
รบกวนในการสนทนาระหว่่างผู้้�ให้้คำปรึึกษา และ
ผู้้�รัับคำปรึึกษา  โดยให้้ผู้้�สัังเกตการณ์์จดบัันทึึก  
สัังเกตประเด็็นคำถามที่่�เหมาะสม/ไม่่เหมาะสม และ
ข้้อเสนอแนะที่่�เพิ่่�มเติิม วิิทยากรสามารถใช้้
PowerPoint “การฝึึกปฏิิบััติิการประเมิินสภาพ
ครอบครัวั” ประกอบการอธิบิายแนวทางการฝึึกปฏิบัิัติิ
ก่่อนเริ่่�มฝึึกปฏิิบััติิจริิง ผู้้�เข้้ารัับการอบรมจะได้้ฝึึก
ปฏิิบััติิการสััมภาษณ์์เพื่่�อประเมิินสภาพครอบครััว 
วิทิยากรต้้องเน้้นย้้ำว่่าผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�รับัคำปรึกึษา
ต้้องนำเรื่่�องจริงิของครอบครัวัท่ี่�เปิิดเผยได้้มารับัคำปรึกึษา 
ไม่่ใช้้เร่ื่�องสมมติิ หรืือเรื่่�องของบุคุคลอื่่�น เนื่่�องจากต้้องการ
ให้้ผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�รัับคำปรึึกษาเกิดิประสบการณ์

-
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

10:45-11:00
(15 นาทีี)

ตรงจากการเป็็นผู้้�รัับคำปรึึกษา ส่่วนผู้้�สวมบทบาท
เป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษามีีหน้้าที่่�ประเมิินสภาพครอบครััว 
กิิจกรรมนี้้�เน้้นให้้ผู้้�ให้้คำปรึึกษาได้้สำรวจลัักษณะของ
ครอบครััว ไม่่ได้้เน้้นให้้ผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษา
ต้้องแนะนำแนวทางแก้้ไขปััญหาแต่่อย่่างใด ส่่วน
บทบาทของผู้้�สัังเกตการณ์์ คืือ สัังเกตกระบวนการ 
ขั้้�นตอนและทัักษะของการสััมภาษณ์์เพื่่�อประเมิิน
สภาพครอบครััว รวมทั้้�งรัักษามารยาทในฐานะ 
ผู้้�สัังเกตการณ์์ ต้้องไม่่รบกวนด้้วยการส่่งเสีียงดัังหรืือ
แทรกระหว่่างกระบวนการให้้คำปรึึกษาระหว่่างการ
ฝึึกปฏิิบััติิ วิิทยากรกลุ่่�มมีีหน้้าที่่�สัังเกตการณ์์ และ
สามารถแทรกแซงกระบวนการให้้คำปรึึกษาได้้ หาก
เห็็นว่่า ผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษายัังหลงทาง 
ใช้้กระบวนการหรืือทัักษะที่่�เบี่่�ยงเบนไปจากแนวทาง
ที่่�ควรจะเป็็น วิิทยากรกลุ่่�มจะต้้องให้้ข้้อมููลสะท้้อน
กลัับที่่�ช่่วยให้้กลุ่่�มได้้เห็็นแนวทางพััฒนาจากการฝึึก
ปฏิิบััติิจริิง

-

11:00-11:30
(30 นาทีี)

3. ฝึึกปฏิิบััติิใช้้เวลา 30 นาทีี -

11:30-11:45
(15 นาทีี)

4.วิิทยากรประจำกลุ่่�มสอบถามผู้้�เข้้ารัับการอบรมใน
กลุ่่�มตามใบงานที่่� 1 “การประเมิินสภาพครอบครััว”
วิิทยากรประจำกลุ่่�มนำอภิิปรายเกี่่�ยวกัับการฝึึก
ปฏิิบััติิการสััมภาษณ์์โดยให้้ผู้้�สัังเกตการณ์์/ผู้้�สวม
บทบาทผู้้�ขอรัับคำปรึึกษา สะท้้อน/แลกเปลี่่�ยนการ
ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาของผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�
สวมบทบาทเป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษา อย่่างสร้้างสรรค์์
ใบงานนี้้�จะไม่่แจกให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรม เนื่่�องจากพบ
ว่่าผู้้�เข้้ารัับการอบรมมัักอ่่านตามใบงานแล้้วตั้้�งคำถาม

ใบงานที่่� 1
“การประเมิินสภาพครอบครัวั” 
(สำหรัับวิิทยากรประจำกลุ่่�ม
เท่่านั้้�น)
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 2
การประเมิินสภาพครอบครััว 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
ครอบครัวั (สำหรับัศาลทั่่�วไป))
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

โดยไม่่ได้้ให้้ความสนใจกัับกระบวนการฝึึกปฏิิบััติิ 
เท่่าที่่�ควร แต่่จะใช้้เป็็นแนวทางในการตั้้�งคำถาม
สำหรัับวิิทยากรเท่่านั้้�น

11:45-12:00  
(15 นาทีี)

5. วิิทยากรหลัักนำผู้้�เข้้ารัับการอบรมรวมกลุ่่�มใหญ่่ 
โดยวิทิยากรประจำกลุ่่�มแลกเปลี่่�ยนแบ่่งปัันประสบการณ์
ที่่�แต่่ละกลุ่่�มได้้ฝึึกปฏิบิัติัิ มีีวิทิยากรหลักดำเนินิรายการ
และสรุปุประเด็น็สำคัญั และมีีวิทิยากรเขีียนสรุปุประเด็น็
สำคััญในการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้จากผู้้�เข้้ารัับการอบรม และ
กล่่าวเชื่่�อมโยงการประเมิินสภาพครอบครััวอยู่่�ในขั้้�น
ตอนการสำรวจปััญหา สาเหตุุ และความต้้องการของ
ทั้้�งผู้้�รัับคำปรึึกษาและสมาชิิกครอบครััวซึ่่�งเป็็นขั้้�นตอน
สำคััญของกระบวนการให้้คำปรึึกษา

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 3
หลัักการและวิิธีีการให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
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หััวข้้อที่่� 3
หลัักการและวิิธีีการให้้คำปรึึกษาครอบครััว 

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. ระบุุหลัักการ วิิธีีการ กระบวนการและทัักษะที่่�ใช้้ในการให้้คำปรึึกษาครอบครััวได้้อย่่างถููกต้้อง  
2. ระบุคุวามแตกต่่างระหว่างการให้้คำปรึกึษาแบบครอบครัวั และการให้้คำปรึกึษารายบุุคคลได้้อย่่างถููกต้้อง

ระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง 45 นาทีี

เนื้้�อหา  
	 ศึึกษาเนื้้�อหาได้้จากหััวข้้อท่ี่� 3 หลั กการและวิิธีีการให้้คำปรึึกษาครอบครััว หลั กสููตรการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว (สำหรัับศาลทั่่�วไป)

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

13:00-13:15
 (15 นาทีี)

1.วิิทยากรเปิิดวีีดิิทััศน์์ “การให้้คำปรึึกษาครอบครััว” 
วิิทยากรอธิิบายสรุุปประเด็็น ดัังนี้้�
   - หลัักการของการให้้คำปรึึกษาทางจิิตสัังคม
   - กระบวนการให้้คำปรึึกษา 
   - ทัักษะการให้้คำปรึึกษา
   - ความแตกต่่างระหว่่างกรให้้คำปรึึกษารายบุุคคล
และครอบครััว
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมจะได้้เรีียนรู้้�หลัักการ กระบวนการ 
ทัักษะการให้้คำปรึึกษาครอบครััว พร้้อมทั้้�งเปรีียบ
เทีียบความแตกต่่างระหว่่างการให้้คำปรึึกษา
รายบุุคคลและการให้้คำปรึึกษาครอบครััว

วีีดิิทััศน์์“การให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว”  
สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 3  
หลัักการและวิิธีีการให้้คำ
ปรึึกษาครอบครััว หลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาครอบครัวั 
(สำหรับัศาลทั่่�วไป))

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  
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13:15-14:00
(45 นาทีี)

2.วิิทยากรเปิิดวีีดิิทััศน์์ “สาธิิตการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว กรณีีศึึกษา : นายเอ็็กซ์์ และภรรยา”
ระหว่่างที่่�เปิิดวีีดิิทััศน์์วิิทยากรหยุุดเป็็นระยะ ๆ
เพื่่�ออธิิบาย
   - กระบวนการให้้คำปรึึกษาครอบครััว
   - ทัักษะที่่�ใช้้การให้้คำปรึึกษาครอบครััว เน้้นการ
อธิบิายทักัษะการถามวนเป็็นวง (circular questioning)
   - บทบาทหน้้าที่่�ของผู้้�ให้้คำปรึึกษา
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมจะได้้เรีียนรู้้�หลัักการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััวและกระบวนการให้้คำปรึึกษาผ่่านตััวอย่่าง
สาธิิต วิิทยากรอธิิบายได้้ว่่าทัักษะนี้้�คืืออะไร ใช้้เพื่่�อ
อะไร ช่่วยผู้้�รัับคำปรึึกษาอย่่างไร บทบาทหน้้าที่่�ของ
ผู้้�ให้้คำปรึึกษาว่่ากำลัังทำหน้้าที่่�อะไร สิ่่�งที่่�ควรเน้้น
สำหรัับผู้้�ให้้คำปรึึกษา คืือ การรัับฟััง การถามวน
เป็็นวง (circular questioning) วิิทยากรต้้องศึึกษา
วีีดิิทััศน์์นี้้�มาก่่อน และสามารถใช้้คำอธิิบายประกอบ
การสาธิิตการใช้้คำปรึึกษามาเป็็นตััวช่่วยในการ
ทำความเข้้าใจ

วีีดิิทััศน์์ “สาธิิตการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว
กรณีีศึึกษา : นายเอ็็กซ์์
 และภรรยา”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 3  
หลัักการและวิิธีีการให้้คำ
ปรึึกษาครอบครััว หลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

คำอธิิบายประกอบการสาธิิต
การให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
กรณีีศึึกษา :
นายเอ็็กซ์์ และภรรยา
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 3
หลัักการและวิิธีีการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
ครอบครัวั (สำหรับัศาลทั่่�วไป))

14:00-14:30
(30 นาทีี)

3.วิิทยากรทบทวนหลัักการทำ case formulation 
โดยใช้้กรณีีนายเอ็็กซ์์และภรรยา เป็็นตััวอย่่างการ
ทบทวน ดัังนี้้�
   - ปััญหาของนายเอ็็กซ์์และครอบครััวคืืออะไร
   - Case formulation
      • ปััจจััยนำมาก่่อน (Predisposing factors)
      • ปััจจััยกระตุ้้�น (Precipitating factors)
      • ปััจจััยที่่�ทำให้้ปััญหาคงอยู่่�  
      (Perpetuating factors)
      • ปััจจััยปกป้้อง (Protective factors)

PowerPoint “Case 
Formulation กรณีีศึึกษา : 
นายเอ็็กซ์์และภรรยา”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 3
หลัักการและวิิธีีการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
ครอบครัวั (สำหรับัศาลทั่่�วไป))
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  - ครอบครััวของนายเอ็็กซ์์มีีส่่วนช่่วยทำให้้
นายเอ็็กซ์์จะเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมได้้อย่่างไร
และวิิทยากรสรุุปประเด็็นสำคััญ

ตััวอย่่างการอภิิปรายปััจจััยที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับกรณีีศึึกษา : 
นายเอ็็กซ์์ และภรรยา
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 3 
หลัักการและวิิธีีการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
ครอบครัวั (สำหรับัศาลทั่่�วไป))

14:30-14:45
(15 นาทีี)

4. วิทิยากรนำผู้้�เข้้ารับัการอบรมทั้้�งหมดอภิปิรายเกี่่�ยวกับั
หลักัการและวิิธีีการให้้คำปรึึกษาครอบครัวั ดังนี้้�
    - ผู้้�ให้้คำปรึึกษาใช้้กระบวนการให้้คำปรึึกษา 
อะไรบ้้าง
    - ผู้้�ให้้คำปรึกึษาใช้้ทักัษะการให้้คำปรึกึษาอะไรบ้้าง
    - ความแตกต่่างระหว่างการให้้คำปรึกึษารายบุุคคล
กัับครอบครััวเป็็นอย่่างไร
ให้้วิิทยากรใช้้ PowerPoint “ประเด็็นอภิิปราย 
หลัักการและวิิธีีการให้้คำปรึึกษาครอบครััว” 
ประกอบการอภิิปรายทีีละคำถาม ครอบคลุุมเนื้้�อหา
เกี่่�ยวกัับกระบวนการให้้คำปรึึกษาครอบครััว ทัักษะ
การให้้คำปรึึกษาครอบครััวที่่�ผู้้�ให้้คำปรึึกษาใช้้ และมีี
ความเข้้าใจความแตกต่่างระหว่่างการให้้คำปรึึกษา
รายบุุคคลกัับครอบครััวได้้อย่่างถููกต้้อง  อีีกทั้้�งผู้้�เข้้า
รับัการอบรมสามารถวิิเคราะห์์วีีดิทััศน์์สาธิติครอบครัวั
นายเอ็็กซ์์และภรรยาว่่ามีีประเด็็นปััญหาอะไรบ้้าง 
ครอบครััวมีีส่่วนช่่วยในการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม
ของนายเอ็็กซ์์ได้้อย่่างไร และสามารถนำข้้อมููลที่่�ได้้
จาก case formulation มาเป็็นตััวช่่วยในการ
เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม

PowerPoint “ประเด็็นอภิปิราย
หลัักการและวิิธีีการให้้ 
คำปรึึกษาครอบครััว”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 3
หลัักการและวิิธีีการให้้คำ
ปรึึกษาครอบครััว หลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 4
การสััมภาษณ์์โดยใช้้ทัักษะการถามวนเป็็นวง 
(Circular Questioning)
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หััวข้้อที่่� 4
การสััมภาษณ์์โดยใช้้ทัักษะการถามวนเป็็นวง 
(Circular Questioning)

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

15:00-15:15
(15 นาทีี)

1.วิิทยากรบรรยายเรื่่�องทัักษะการถามวนเป็็นวง 
(circular questioning) ว่ามีีลักัษณะอย่่างไร แตกต่่าง
กัับคำถามทั่่�วไปอย่่างไร และนำมาใช้้ประโยชน์ ์
ในการให้้คำปรึึกษาครอบครััวได้้อย่่างไร โดยใช้้ 
PowerPoint “ทัักษะการถามวนเป็็นวง (Circular 
Questioning)” ประกอบ จากนั้้�น วิทิยากรเปิิดวีีดิทััศน์์ 
“ทักัษะการถามวนเป็็นวง  (Circular Questioning)”

PowerPoint “ทัักษะการ
ถามวนเป็็นวง (Circular 
Questioning)”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 4  
การสััมภาษณ์์โดยใช้้ทัักษะ
การถามวนเป็็นวง (Circular 
Questioning) หลัักสููตร 
การให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  

ระยะเวลา 1  ชั่่�วโมง 45 นาทีี 

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ
ใช้้ทักัษะการถามวนเป็็นวง (circular questioning) ในการให้้คำปรึกึษาครอบครัวัได้้อย่่างถููกต้้อง

เนื้้�อหา
	 ศึึกษาเนื้้�อหาได้้จากหััวข้้อที่่� 4 การสััมภาษณ์์โดยใช้้ทัักษะการถามวนเป็็นวง (Circular Questioning) 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาครอบครััว (สำหรัับศาลทั่่�วไป)
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วีีดิิทััศน์์“ทัักษะการถามวน
เป็็นวง (Circular Questioning)”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 4
การสััมภาษณ์์โดยใช้้ทัักษะ
การถามวนเป็็นวง (Circular 
Questioning) หลัักสููตรการ
ให้้คำปรึึกษาครอบครัวั 
(สำหรับัศาลทั่่�วไป))

คำอธิิบายประกอบวีีดิิทััศน์์ 
ทัักษะการถามวนเป็็นวง 
(Circular Questioning) 
กรณีีศึึกษา : นายเอ็็กซ์์
และภรรยา
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 4
การสััมภาษณ์์โดยใช้้ทัักษะ
การถามวนเป็็นวง (Circular 
Questioning) หลัักสููตรการ
ให้้คำปรึึกษาครอบครัวั 
(สำหรับัศาลทั่่�วไป))

15:15-15:20
(5 นาทีี)

2. วิทิยากรให้้ผู้้�เรีียนแบ่่งกลุ่่�มย่่อย จำนวนเท่่าๆกันัตาม
ความเหมาะสมกับัจำนวนวิทิยากรประจำกลุ่่�ม โดยให้้
มีีวิทิยากรประจำกลุ่่�มทุุกกลุ่่�ม  โดยให้้ฝึึกปฏิบัิัติดิังันี้้�
   - ผู้้�เข้้ารัับการอบรมคนที่่� 1
สวมบทบาทเป็็นผู้้�รัับคำปรึึกษา
   - ผู้้�เข้้ารัับการอบรมคนที่่� 2
สวมบทบาทเป็็นบุุคคลในครอบครััว
   - ผู้้�เข้้ารัับการอบรมคนที่่� 3
สวมบทบาทเป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษา

PowerPoint “การฝึึกปฏิบิัตัิิ
Circular Questioning”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 4
การสััมภาษณ์์โดยใช้้ทัักษะ
การถามวนเป็็นวง
 (Circular Questioning) 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
ครอบครัวั (สำหรับัศาลทั่่�วไป))
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     - สมาชิิกกลุ่่�มท่ี่�เหลืือเป็็นผู้้�สังเกตการณ์์ ไม่่เข้้าไป
รบกวนในการสนทนาระหว่่างผู้้�ให้้คำปรึึกษา และ
ผู้้�รัับคำปรึึกษา วิิทยากรนำผู้้�รัับคำปรึึกษาและบุุคคล
ในครอบครััวมาทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทสมมติิ
ที่่�ได้้รัับ โดยใช้้ PowerPoint “การฝึึกปฏิิบััติิ 
Circular Questioning” ผู้้�เข้้ารัับการอบรมจะได้้
ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาครอบครััว โดยเฉพาะการ
สััมภาษณ์์โดยใช้้ circular questioning ได้้อย่่าง
ถููกต้้อง โดยวิิทยากรเน้้นย้้ำว่่าผู้้�ให้้คำปรึึกษาฝึึกใช้้
ทัักษะ circular questioning ในการประเมิินสภาพ
ครอบครััวของผู้้�รัับคำปรึึกษา ส่่วนผู้้�สวมบทบาทเป็็น
ผู้้�รัับคำปรึึกษา และบุุคคลในครอบครััว ให้้ทำความ
เข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทสมมติิ อาจเลืือกบทบาทสมมติิ
ระหว่่างสามีีและภรรยาหรืือพี่่�และน้้องก็็ได้้ ระหว่่าง
การฝึึกปฏิบิัติัิให้้ผู้้�สังัเกตการณ์คอยสังัเกตกระบวนการ 
ทัักษะของการให้้คำปรึึกษาครอบครััว รวมทั้้�งรัักษา
มารยาทในฐานะผู้้�สัังเกตการณ์์ โดยการไม่่ส่่งเสีียงดััง 
ไม่่แทรกระหว่่างให้้คำปรึึกษา

ใบงานที่่� 2 “ฝึึกปฏิิบััติิการ
สััมภาษณ์์โดยใช้้
Circular Questioning” 
(แจกผู้้�รัับคำปรึึกษา บุุคคลใน
ครอบครััว และวิิทยากร
ประจำกลุ่่�ม)
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 4
การสััมภาษณ์์โดยใช้้ทัักษะ
การถามวนเป็็นวง
(Circular Questioning) 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
ครอบครัวั (สำหรับัศาลทั่่�วไป))

15:20-15:35
(15 นาทีี)

3. ฝึึกปฏิิบััติิ ใช้้เวลา 15 นาทีี -

15:35-15:45
(10 นาทีี)

4. วิิทยากรประจำกลุ่่�มนำผู้้�เข้้ารัับการอบรมแต่่ละ
กลุ่่�มอภิิปรายเกี่่�ยวกัับการฝึึกปฏิิบััติิการใช้้ทัักษะ 
circular questioning ในการให้้คำปรึกึษาครอบครัวัใน
กลุ่่�มย่่อย โดยวิิทยากรกลุ่่�มมีีหน้้าที่่�ต้้องกระตุ้้�นให้้ผู้้�เข้้า
รัับการอบรมแลกเปลี่่�ยน สะท้้อนการฝึึกปฏิบิัตัิอิย่่าง
สร้้างสรรค์

-
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

15:45-16:00
(15 นาทีี)

5. วิิทยากรประจำกลุ่่�มแลกเปลี่่�ยนประเด็็นสำคััญ
จากการฝึึกปฏิบิัตัิกิารใช้้ circular questioning ใน 
กลุ่่�มใหญ่ วิิทยากรกลุ่่�มใหญ่่สรุุปสาระสำคััญ และมีี
วิิทยากรเขีียนสรุุปประเด็็นสำคััญในการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้
จากผู้้�เข้้ารัับการอบรม

-

  
การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 5

ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาครอบครััว ครั้้�งที่่� 1
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

9:00-9:15
(15 นาทีี)

1.วิิทยากรให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมแบ่่งกลุ่่�มย่่อย จำนวน
เท่่าๆกัันตามความเหมาะสมกัับจำนวนวิิทยากรกลุ่่�ม 
โดยให้้มีีวิิทยากรประจำกลุ่่�มทุุกกลุ่่�ม  โดยให้้ฝึึก
ปฏิิบััติิดัังนี้้�
   - ผู้้�เข้้ารัับการอบรมคนที่่� 1 สวมบทบาทเป็็นผู้้�รัับ 
คำปรึึกษา : สวมบทบาทเป็็นนายมิิวสิิค
   - ผู้้�เข้้ารัับการอบรมคนที่่� 2 สวมบทบาทเป็็น
บุุคคลในครอบครััว : สวมบทบาทเป็็นพ่่อหรืือแม่่
ของนายมิิวสิิค
   - ผู้้�เข้้ารัับการอบรมคนที่่� 3
สวมบทบาทเป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษา
   - สมาชิิกกลุ่่�มที่่�เหลืือเป็็นผู้้�สัังเกตการณ์ ์ไม่่เข้้าไป
รบกวนในการสนทนาระหว่่างผู้้�ให้้คำปรึึกษา และ
ผู้้�รัับคำปรึึกษา วิิทยากรนำผู้้�รัับคำปรึึกษาและบุุคคล
ในครอบครััวมาทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทสมมติิ
ที่่�ได้้รัับ 

ใบงานที่่� 3 “ฝึึกปฏิิบััติิการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว
กรณีีศึึกษา :นายมิิวสิิค
และครอบครััว”
(แจกเฉพาะผู้้�สวมบทบาทเป็็น
ผู้้�รัับคำปรึึกษา บุุคคลใน
ครอบครััว และวิิทยากร
ประจำกลุ่่�ม)
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 5
ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว ครั้้�งที่่� 1 หลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  

เนื้้�อหา
	 ศึึกษาเนื้้�อหาได้้จากหััวข้้อที่่� 5 ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาครอบครััว ครั้้�งที่่� 1 หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว (สำหรัับศาลทั่่�วไป)

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. ใช้้ทัักษะการให้้คำปรึึกษาครอบครััวได้้อย่่างเหมาะสม
2. นำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ พร้้อมทั้้�งหาแนวทางในการวางแผนแก้้ปััญหา และให้้การช่่วยเหลืือ 
ได้้อย่่างเหมาะสม 

ระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

9:15 -9:45
(30 นาทีี)

2. ฝึึกปฏิิบััติิ ใช้้เวลา 30 นาทีี -

9:45 -10:00
(15นาทีี)

3. วิิทยากรประจำกลุ่่�มนำผู้้�เข้้ารัับการอบรมอภิิปราย
เกี่่�ยวกัับการสััมภาษณ์์เพื่่�อประเมิินสภาพครอบครััว 
ตามใบงานที่่� 1 การประเมิินสภาพครอบครััว รวมทั้้�ง
สะท้้อนความคิิดเห็็นการฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว พร้้อมทั้้�งสรุุปสาระสำคััญ

ใบงานที่่� 1 “การประเมิิน
สภาพครอบครััว” 
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 2  
การประเมิินสภาพครอบครััว 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
ครอบครัวั (สำหรัับศาลทั่่�วไป))

10:00 -10:30
(30 นาทีี)

4. วิิทยากรประจำกลุ่่�มนำเสนอประเด็็นสำคััญและ
ความคิิดเห็็นจากการฝึึกปฏิิบััติิกลุ่่�มย่่อย เพื่่�อ
แลกเปลี่่�ยนกัับผู้้�เข้้ารัับการอบรมทั้้�งหมด อาจให้้ผู้้�เข้้า
รัับการอบรมแลกเปลี่่�ยนเพิ่่�มเติิมได้้ จากนั้้�น วิิทยากร
หลัักบรรยายสรุุปประเด็็นสำคััญเกี่่�ยวกัับกระบวนการ
ให้้คำปรึึกษาครอบครััว โดยใช้้ PowerPoint 
“สรุุปการให้้คำปรึึกษาครอบครััว” ประกอบการ
บรรยาย และมีีวิิทยากรเขีียนสรุุปประเด็น็สำคัญัใน
การเรีียนรู้้�ท่ี่�ได้้จากผู้้�เข้้ารัับการอบรม

PowerPoint “สรุุปการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 5
ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว ครั้้�งที่่� 1 หลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 6

การเยีียวยาบาดแผลทางใจ 
ด้้วยการให้้คำปรึึกษาครอบครััว
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หััวข้้อที่่� 6

การเยีียวยาบาดแผลทางใจ 
ด้้วยการให้้คำปรึึกษาครอบครััว

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. อธิิบายความสััมพัันธ์์ของบาดแผลทางใจกัับภาวะเสพติิด และการก่่อคดีีได้้  
2. ระบุุความสำคััญของครอบครััวต่่อการเยีียวยาบาดแผลทางใจได้้
3. ระบุุวิิธีีการให้้คำปรึึกษาครอบครััวเพื่่�อสำรวจและเยีียวยาบาดแผลทางใจของผู้้�รัับคำปรึึกษาได้้พอสัังเขป
และถููกต้้อง

ระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง 15 นาทีี

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

10:45-11:00
(15 นาทีี)

1.วิิทยากรทบทวนเนื้้�อหาเรื่่�องบาดแผลทางใจ โดยใช้้ 
PowerPoint  “บาดแผลทางใจ” ประกอบ
การบรรยาย ซึ่่�งจะเป็็นการปููพื้้�นฐานความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
บาดแผลทางใจ ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การเชื่่�อมโยงระหว่่าง
บาดแผลทางใจและครอบครัวั ทั้้�งประเด็น็ที่่�ครอบครัวั
มีีส่่วนทำให้้เกิิดบาดแผลทางใจ ขณะเดีียวกััน
ครอบครััวก็็มีีบทบาทในการเยีียวยาบาดแผลทางใจ

PowerPoint “บาดแผลทางใจ” 
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 6 
การเยีียวยาบาดแผลทางใจ
ด้้วยการให้้คำปรึึกษาครอบครัวั 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว (สำหรัับศาลทั่่�วไป)

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  

เนื้้�อหา  
	 ศึกึษาเนื้้�อหาได้้จากหัวัข้้อที่่� 6 การเยีียวยาบาดแผลทางใจด้้วยการให้้คำปรึกึษาครอบครัวั หลักสููตรการ
ให้้คำปรึึกษาครอบครััว (สำหรัับศาลทั่่�วไป)
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

11:00–11:45
(45 นาทีี)

2. วิิทยากรเปิิดวีีดิิทััศน์์ “สาธิิตการเยีียวยา
บาดแผลใจด้้วยการให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
กรณีีศึึกษา : นายมิิวสิิค และครอบครััว”
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมจะได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับบทบาท
ของครอบครััวในการเยีียวยาบาดแผลทางใจ 
และกระบวนการให้้คำปรึึกษาครอบครััว
ซึ่่�งนำไปสู่่�การเยีียวยาบาดแผลทางใจผ่่านการ
ชมวีีดิิทััศน์์ วิิทยากรสามารถหยุุดวีีดิิทััศน์์เป็็น
ช่่วง ๆ โดยสัังเกตจากปฏิิกิิริิยาของผู้้�เรีียนว่่ายััง
จดจ่่อกัับการชมวีีดิิทััศน์์หรืือไม่่ มีีภาษากายที่่�
แสดงความสงสััยไม่่กระจ่่างหรืือไม่่ วิิทยากร
สามารถหยุุดและ ตั้้�งคำถามเพื่่�อทวนสอบ
ความเข้้าใจของผู้้�เรีียนและกระตุ้้�นความสนใจ
ของผู้้�เรีียนเป็็นระยะ จากนั้้�น สรุุปกรณีีศึึกษา
โดยใช้้ PowerPoint “ครอบครััวกัับการ
เยีียวยาบาดแผลทางใจ”

วีีดิิทััศน์์ “สาธิิตการเยีียวยาบาดแผล
ใจด้้วยการให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
กรณีีศึึกษา : นายมิิวสิิค และ
ครอบครััว” 
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 6 
การเยีียวยาบาดแผลทางใจด้้วยการ
ให้้คำปรึึกษาครอบครััว หลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาครอบครััว
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

คำประกอบการสาธิิตการเยีียวยา
บาดแผลใจด้้วยการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว กรณีีศึึกษา : นายมิิวสิิค 
และครอบครััว 
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 6 การ
เยีียวยาบาดแผลทางใจด้้วยการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว หลัักสููตรการ
ให้้คำปรึึกษาครอบครััว (สำหรัับศาล
ทั่่�วไป))

PowerPoint “ครอบครััวกัับการ
เยีียวยาบาดแผลทางใจ”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 6 
การเยีียวยาบาดแผลทางใจด้้วยการ
ให้้คำปรึึกษาครอบครััว หลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาครอบครััว
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

11:45–12:00
( 15 นาทีี)

3.วิิทยากรบรรยายสรุุป case formulation 
จาก “สาธิิตการเยีียวยาบาดแผลใจด้้วยการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว กรณีีศึึกษา : นายมิิวสิิค 
และครอบครััว” โดยการวิิเคราะห์์ปััจจััย ดัังนี้้�
   - ปััจจััยนำมาก่่อน (Predisposing factors)
   - ปััจจััยกระตุ้้�น (Precipitating factors)
   - ปััจจััยที่่�ทำให้้ปััญหาคงอยู่่� (Perpetuating 
factors)
   - ปััจจััยปกป้้อง (Protective factors)
วิิทยากรสามารถศึึกษาตััวอย่่างการอภิิปราย
ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรณีีศึึกษา : นายมิิวสิิค 
และครอบครััว เพื่่�อทำความเข้้าใจ และใช้้ 
PowerPoint “Case Formulation :
นายมิวิสิคิ และครอบครัวั” ประกอบการอธิปิราย

PowerPoint “Case Formulation : 
นายมิิวสิิค และครอบครััว” 
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หัวัข้้อที่่� 6 การเยีียวยา
บาดแผลทางใจด้้วยการให้้คำปรึกึษา
ครอบครัวั หลักัสููตรการให้้คำปรึกึษา
ครอบครััว (สำหรัับศาลทั่่�วไป))

ตััวอย่่างการอภิิปรายปััจจััยที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับกรณีีศึึกษา : นายมิิวสิิค 
และครอบครััว 
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 6 
การเยีียวยาบาดแผลทางใจด้้วยการ
ให้้คำปรึึกษาครอบครััว หลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาครอบครััว
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 7

ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาครอบครััว ครั้้�งที่่� 2
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วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. ใช้้ทัักษะการให้้คำปรึึกษาครอบครััวได้้อย่่างเหมาะสม
2. นำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ พร้้อมทั้้�งหาแนวทางในการวางแผนแก้้ปััญหา และให้้การช่่วยเหลืือได้้
อย่่างเหมาะสม 

ระยะเวลา 2 ชั่่�วโมง 

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

13:00-13:15
(15 นาทีี)

1.วิิทยากรให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมแบ่่งกลุ่่�มย่่อย จำนวน
เท่่า ๆ กัันตามความเหมาะสมกัับจำนวนวิิทยากร
กลุ่่�ม โดยให้้มีีวิิทยากรประจำกลุ่่�มทุุกกลุ่่�ม  โดยให้้ฝึึก
ปฏิิบััติิดัังนี้้�
   - ผู้้�เข้้ารัับการอบรมคนที่่� 1 สวมบทบาทเป็็นผู้้�รัับ 
คำปรึึกษา : สวมบทบาทเป็็นนายมิิวสิิค
   - ผู้้�เข้้ารัับการอบรมคนที่่� 2 สวมบทบาทเป็็น
บุุคคลในครอบครััว : สวมบทบาทเป็็นพ่่อหรืือแม่่
ของนายมิิวสิิค
   - ผู้้�เข้้ารัับการอบรมคนที่่� 3 สวมบทบาทเป็็นผู้้�ให้้ 
คำปรึึกษา
   - สมาชิิกกลุ่่�มที่่�เหลืือเป็็นผู้้�สัังเกตการณ์ ์ไม่่เข้้าไป
รบกวนในการสนทนาระหว่่างผู้้�ให้้คำปรึึกษา และ
ผู้้�รัับคำปรึึกษา 
วิิทยากรนำผู้้�รัับคำปรึึกษาและบุุคคลในครอบครััวมา
ทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทสมมติิที่่�ได้้รัับ

ใบงานที่่� 3 “ฝึึกปฏิิบััติิการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว
กรณีีศึึกษา :นายมิิวสิิคและ
ครอบครััว”
(แจกเฉพาะผู้้�สวมบทบาท 
เป็็นผู้้�รัับคำปรึึกษา บุุคคลใน
ครอบครััว และวิิทยากร
ประจำกลุ่่�ม)
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 7
ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว ครั้้�งที่่� 2 หลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป))

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

13:15 -14:00
( 45 นาทีี)

2. ฝึึกปฏิิบััติิ ใช้้เวลา 45 นาทีี -

14:00-14:15
(15นาทีี)

3. วิิทยากรประจำกลุ่่�มนำผู้้�เข้้ารัับการอบรมอภิิปราย
เกี่่�ยวกัับการสััมภาษณ์์เพื่่�อประเมิินสภาพครอบครััว 
ตามใบงานที่่� 1 การประเมิินสภาพครอบครััว รวมทั้้�ง
สะท้้อนความคิิดเห็็นการฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว พร้้อมทั้้�งสรุุปสาระสำคััญ

ใบงานที่่� 1 “การประเมิิน
สภาพครอบครััว”
(สื่่�อการเรีียนรู้้�หััวข้้อที่่� 2
การประเมิินสภาพครอบครััว 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
ครอบครัวั (สำหรับัศาลทั่่�วไป))

14:15 -15:00
(45 นาทีี)

4. วิิทยากรประจำกลุ่่�มนำเสนอประเด็็นสำคััญและ
ความคิิดเห็็นจากการฝึึกปฏิิบััติิกลุ่่�มย่่อย เพื่่�อแลก
เปลี่่�ยนกัับผู้้�เข้้ารัับการอบรมทั้้�งหมด อาจให้้ผู้้�เข้้ารัับ
การอบรมแลกเปลี่่�ยนเพิ่่�มเติิมได้้ จากนั้้�น วิิทยากร
หลัักบรรยายสรุุปประเด็็นสำคััญเกี่่�ยวกัับกระบวนการ
ให้้คำปรึกึษาครอบครัวั และมีีวิทิยากรเขีียนสรุปุ
ประเด็น็สำคััญในการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้จากผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 8
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร :

การให้้คำปรึึกษาครอบครััวในคลิินิิกจิิตสัังคม
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

9:00-10:00
(1 ชั่่�วโมง)

1. ผู้้�เข้้ารับัการอบรมท่ี่�สวมบทบาทเป็็นวิทิยากรฝึึกปฏิบัิัติิ
การเป็็นวิิทยากรหััวข้้อการให้้คำปรึึกษาครอบครัวัใน
คลินิิิกจิิตสังัคม หลักัสููตรการให้้คำปรึกึษาครอบครััว 
ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมนำกิิจกรรมจากหััวข้้อดัังกล่่าวมา
ปรับัสอนในเวลา 1 ชั่่�วโมง โดยยึึดวัตัถุปุระสงค์์เป็็นหลักั 
ผู้้�เข้้ารับัการอบรมต้้องเตรีียมการเป็็นวิทิยากรมาล่่วงหน้้า 
ต้้องศึกึษาวัตัถุปุระสงค์์ เนื้้�อหา แผนการสอน และสื่่�อ
การเรีียนรู้้�ทุุกชิ้้�นในหััวข้้อนี้้�อย่่างละเอีียด
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม และสัังเกตกระบวนการสอน โดยยัังไม่่ต้้อง
วิิพากษ์์วิิจารณ์์หรืือแทรกแซงกระบวนการ
วิทิยากรมีีหน้้าที่่�สังัเกตกระบวนการสอน อาจแทรกแซง
หากผู้้�เข้้ารัับการอบรมดำเนิินกิิจกรรมที่่�ไม่่สอดคล้้อง
กัับวััตถุุประสงค์์

สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 1 
การให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
ในคลิินิิกจิิตสัังคม หลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป)

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. ฝึึกปฏิิบััติิจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ตรงตามจุุดประสงค์์ของหััวข้้อการให้้คำปรึึกษาครอบครััว
ในคลิินิิกจิิตสัังคม หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาครอบครััว ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
2. มีีการทำงานเป็็นทีีม แก้้ไขสถานการณ์์เฉพาะหน้้าได้้เหมาะสม
3. ทบทวนตนเอง (self-reflection) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร และทำกระบวนการให้้ข้้อมููล
ย้้อนกลัับ (feedback) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

ระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง 15 นาทีี
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

10:00-10:05
(5 นาทีี)

2. วิิทยากรแบ่่งกลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม 
กลุ่่�ม 1 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร 
ประชุุมกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อทบทวนกระบวนการสอนของ
ตนเอง รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา 
(self-reflection)
กลุ่่�ม 2 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือ ประชุุมกลุ่่�มย่่อย
เพื่่�อทบทวนกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็น
วิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา 
(feedback)

-

10:05-10:15
(10 นาทีี)

3. วิิทยากรให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 1 ได้้
แบ่่งปัันประสบการณ์์จากการเป็็นวิิทยากร และการ
ทบทวนกระบวนการสอน จุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้อง
พััฒนา จากนั้้�นให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 2
ได้้ให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับเกี่่�ยวกัับกระบวนการสอน
ของผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุด
เด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา วิิทยากรให้้ข้้อมููลสะท้้อน
กลัับ และสรุุปประเด็็นสำคััญเพิ่่�มเติิม โดยเชื่่�อมโยง
กัับหััวข้้อ ทัักษะการสอน

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 9

ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร :
การประเมิินสภาพครอบครััว
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วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. ฝึึกปฏิิบััติิจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ตรงตามจุุดประสงค์์ของหััวข้้อการประเมิินสภาพครอบครััว หลัักสููตรการ
ให้้คำปรึึกษาครอบครััว ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
2. มีีการทำงานเป็็นทีีม แก้้ไขสถานการณ์์เฉพาะหน้้าได้้เหมาะสม
3. ทบทวนตนเอง (self-reflection) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร และทำกระบวนการให้้ข้้อมููล 
ย้้อนกลัับ (feedback) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

ระยะเวลา 1  ชั่่�วโมง 30 นาทีี

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

10:30-11:45
(1 ชั่่�วโมง 15 

นาทีี)

1. ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากรหััวข้้อการประเมิินสภาพ
ครอบครััว หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาครอบครััว ให้้ผู้้�
เข้้ารับัการอบรมนำกิิจกรรมจากหัวัข้้อดังักล่่าวมาปรับั
สอนในเวลา 1 ชั่่�วโมง 15 นาทีี โดยยึดึวัตัถุุประสงค์์เป็็น
หลักั ผู้้�เข้้ารัับการอบรมต้้องเตรีียมการเป็็นวิิทยากร
มาล่่วงหน้้า ต้้องศึึกษาวััตถุุประสงค์์ เนื้้�อหา แผนการ
สอน และสื่่�อการเรีียนรู้้�ทุุกชิ้้�นในหัวัข้้อนี้้�อย่่างละเอีียด
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม และสัังเกตกระบวนการสอน โดยยัังไม่่ต้้อง
วิิพากษ์์วิิจารณ์์ หรืือแทรกแซงกระบวนการ
วิทิยากรมีีหน้้าที่่�สังัเกตกระบวนการสอน อาจแทรกแซง
หากผู้้�เข้้ารัับการอบรมดำเนิินกิิจกรรมที่่�ไม่่สอดคล้้อง
กัับวััตถุุประสงค์์

สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 2 
การประเมิินสภาพครอบครััว 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว (สำหรัับศาลทั่่�วไป)

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

11:45-11:50
(5 นาทีี)

2. วิิทยากรแบ่่งกลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม 
กลุ่่�ม 1 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร 
ประชุุมกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อทบทวนกระบวนการสอนของ
ตนเอง รวมทั้้�งทบทวนจุดุเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพัฒันา 
(self-reflection)
กลุ่่�ม 2 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือ ประชุุมกลุ่่�มย่่อย
เพื่่�อทบทวนกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็น
วิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา 
(feedback)

-

11:50-12.00
(10 นาทีี)

3. วิิทยากรให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 1 ได้้
แบ่่งปัันประสบการณ์์จากการเป็็นวิิทยากร และการ
ทบทวนกระบวนการสอน จุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้อง
พััฒนา จากนั้้�นให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 2 
ได้้ให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับเกี่่�ยวกัับกระบวนการสอน
ของผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุด
เด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา วิิทยากรให้้ข้้อมููลสะท้้อน
กลัับ และสรุุปประเด็็นสำคััญเพิ่่�มเติิม โดยเชื่่�อมโยง
กัับหััวข้้อ ทัักษะการสอน

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 10
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร :

หลัักการและวิิธีีการให้้คำปรึึกษาครอบครััว
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

13:00-14:00
(1 ชั่่�วโมง)

1. ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากรหััวข้้อหลัักการและวิิธีีการ
ให้้คำปรึึกษาครอบครััว หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมนำกิิจกรรมจากหััวข้้อ
ดัังกล่่าวมาปรัับสอนในเวลา 1 ชั่่�วโมง โดยยึึด
วััตถุุประสงค์์เป็็นหลััก ผู้้�เข้้ารัับการอบรมต้้องเตรีียม
การเป็็นวิิทยากรมาล่่วงหน้้า ต้้องศึึกษาวััตถุุประสงค์์ 
เนื้้�อหา แผนการสอน และสื่่�อการเรีียนรู้้�ทุุกชิ้้�นใน
หััวข้้อนี้้�อย่่างละเอีียด
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม และสัังเกตกระบวนการสอน โดยยัังไม่่ต้้อง
วิิพากษ์์วิิจารณ์์ หรืือแทรกแซงกระบวนการ
วิทิยากรมีีหน้้าที่่�สังัเกตกระบวนการสอน อาจแทรกแซง
หากผู้้�เข้้ารัับการอบรมดำเนิินกิิจกรรมที่่�ไม่่สอดคล้้อง
กัับวััตถุุประสงค์์

สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 3 
หลัักการและวิิธีีการให้้คำ
ปรึึกษาครอบครััว หลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป)

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. ฝึึกปฏิิบััติิจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ตรงตามจุุดประสงค์์ของหััวข้้อหลัักการและวิิธีีการให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาครอบครััว ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
2. มีีการทำงานเป็็นทีีม แก้้ไขสถานการณ์์เฉพาะหน้้าได้้เหมาะสม
3. ทบทวนตนเอง (self-reflection) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร และทำกระบวนการให้้ข้้อมููล 
ย้้อนกลัับ (feedback) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

ระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง 15 นาทีี
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

14:05-14:15
(5 นาทีี)

2. วิิทยากรแบ่่งกลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม 
กลุ่่�ม 1 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร 
ประชุุมกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อทบทวนกระบวนการสอนของ
ตนเอง รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา 
(self-reflection)
กลุ่่�ม 2 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือ ประชุุมกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อ
ทบทวนกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็น
วิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา 
(feedback)

-

14:20-14:30
(10 นาทีี)

3. วิิทยากรให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 1 ได้้แบ่่ง
ปัันประสบการณ์์จากการเป็็นวิิทยากร และการทบทวน
กระบวนการสอน จุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา จากนั้้�น
ให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 2 ได้้ให้้ข้้อมููลสะท้้อน
กลัับเกี่่�ยวกัับกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็น
วิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา 
วิิทยากรให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับ และสรุุปประเด็็นสำคััญ
เพิ่่�มเติิม โดยเชื่่�อมโยงกัับหััวข้้อ ทัักษะการสอน

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 11

ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร :
การสััมภาษณ์์โดยใช้้ทัักษะการถามวนเป็็นวง 
(Circular Questioning)
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วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. ฝึึกปฏิิบััติิจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ตรงตามจุุดประสงค์์ของหััวข้้อการสััมภาษณ์์โดยใช้้ทัักษะการถาม
วนเป็็นวง (Circular Questioning) หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาครอบครััว ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
2. มีีการทำงานเป็็นทีีม แก้้ไขสถานการณ์์เฉพาะหน้้าได้้เหมาะสม
3. ทบทวนตนเอง (self-reflection) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร และทำกระบวนการให้้ข้้อมููล 
ย้้อนกลัับ (feedback) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

ระยะเวลา 1  ชั่่�วโมง 30 นาทีี

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

14:30-15:45
(1 ชั่่�วโมง 15 

นาทีี)

1. ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากรหััวข้้อการสััมภาษณ์์โดยใช้้
ทัักษะการถามวนเป็็นวง (Circular Questioning) 
หลักัสููตรการให้้คำปรึกึษาครอบครัวั ให้้ผู้้�เข้้ารับัการ
อบรมนำกิจิกรรมจากหัวัข้้อดังักล่่าวมาปรับัสอนในเวลา
1 ชั่่�วโมง 15 นาทีี โดยยึึดวััตถุุประสงค์์เป็็นหลััก 
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมต้้องเตรีียมการเป็็นวิิทยากรมา
ล่่วงหน้้า ต้้องศึกึษาวัตัถุปุระสงค์์ เนื้้�อหา แผนการสอน 
และสื่่�อการเรีียนรู้้�ทุุกชิ้้�นในหััวข้้อนี้้�อย่่างละเอีียด 
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เข้้ารัับ
การอบรม และสัังเกตกระบวนการสอน โดยยัังไม่่
ต้้องวิิพากษ์์วิิจารณ์์ หรืือแทรกแซงกระบวนการ
วิิทยากรมีีหน้้าที่่�สัังเกตกระบวนการสอนอาจ
แทรกแซงหากผู้้�เข้้ารัับการอบรมดำเนิินกิิจกรรมที่่�ไม่่
สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์

สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 4 
การสััมภาษณ์์โดยใช้้ทัักษะ
การถามวนเป็็นวง
(Circular Questioning) 
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว (สำหรัับศาลทั่่�วไป)

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

15:45-15:50
(5 นาทีี)

2. วิิทยากรแบ่่งกลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม 
กลุ่่�ม 1 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร 
ประชุุมกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อทบทวนกระบวนการสอน 
ของตนเอง รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้อง
พััฒนา (self-reflection)
กลุ่่�ม 2 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือ ประชุุมกลุ่่�มย่่อย
เพื่่�อทบทวนกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็น
วิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา 
(feedback)

-

15:50-16:00
(10 นาทีี)

3. วิทิยากรให้้ตัวัแทนผู้้�เข้้ารับัการอบรมกลุ่่�ม 1 ได้้แบ่่ง
ปัันประสบการณ์์จากการเป็็นวิิทยากร และการ
ทบทวนกระบวนการสอน จุดุเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพัฒันา 
จากนั้้�นให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 2 ได้้ให้้
ข้้อมููลสะท้้อนกลับัเก่ี่�ยวกับักระบวนการสอนของผู้้�สวม
บทบาทเป็็นวิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�
ต้้องพััฒนา วิิทยากรให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับ และสรุุป
ประเด็็นสำคััญเพิ่่�มเติิม โดยเชื่่�อมโยงกัับหััวข้้อ ทัักษะ
การสอน

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 12
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร :

ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาครอบครััว ครั้้�งที่่� 1
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

9:00-10:15
(1 ชั่่�วโมง 15 

นาทีี)

1. ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากรหััวข้้อฝึึกปฏิิบััติิการให้้ 
คำปรึึกษาครอบครััว ครั้้�งที่่� 1 หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมนำกิิจกรรม
จากหัวัข้้อดังักล่่าวมาปรับัสอนในเวลา 1 ชั่่�วโมง 15 นาทีี 
โดยยึึดวััตถุุประสงค์์เป็็นหลััก ผู้้�เข้้ารัับการอบรม
ต้้องเตรีียมการเป็็นวิิทยากรมาล่่วงหน้้า ต้้องศึึกษา
วััตถุุประสงค์์ เนื้้�อหา แผนการสอน และสื่่�อการเรีียน
รู้้�ทุุกชิ้้�นในหััวข้้อนี้้�อย่่างละเอีียด
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม และสัังเกตกระบวนการสอน โดยยัังไม่่ต้้อง
วิิพากษ์์วิิจารณ์์หรืือแทรกแซงกระบวนการ
วิทิยากรมีีหน้้าที่่�สังัเกตกระบวนการสอน อาจแทรกแซง
หากผู้้�เข้้ารัับการอบรมดำเนิินกิิจกรรมที่่�ไม่่สอดคล้้อง
กัับวััตถุุประสงค์์

สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 5
ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว ครั้้�งที่่� 1
หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว (สำหรัับศาลทั่่�วไป)

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. ฝึึกปฏิิบััติิจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ตรงตามจุุดประสงค์์ของหััวข้้อฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาครอบครััว
ครั้้�งที่่� 1 หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาครอบครััว ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
2. มีีการทำงานเป็็นทีีม แก้้ไขสถานการณ์์เฉพาะหน้้าได้้เหมาะสม
3. ทบทวนตนเอง (self-reflection) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร และทำกระบวนการให้้ข้้อมููล 
ย้้อนกลัับ (feedback) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

ระยะเวลา 1  ชั่่�วโมง 30 นาทีี
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

10:00-10:05
(5 นาทีี)

2. วิิทยากรแบ่่งกลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม 
กลุ่่�ม 1 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร 
ประชุุมกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อทบทวนกระบวนการสอนของ
ตนเอง รวมทั้้�งทบทวนจุดุเด่่น และจุดุที่่�ต้้องพัฒันา 
(self-reflection)
กลุ่่�ม 2 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือ ประชุุมกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อ
ทบทวนกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็น
วิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา 
(feedback)

-

10:05-10:15
(10 นาทีี)

3. วิิทยากรให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 1 ได้้แบ่่ง
ปัันประสบการณ์์จากการเป็็นวิิทยากร และการทบทวน
กระบวนการสอน จุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา จากนั้้�น
ให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม ได้้ให้้ข้้อมููลสะท้้อน
กลัับเกี่่�ยวกัับกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็น
วิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา 
วิิทยากรให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับ และสรุุปประเด็็นสำคััญ
เพิ่่�มเติิม โดยเชื่่�อมโยงกัับหััวข้้อ ทัักษะการสอน

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 13

ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร :
การเยีียวยาบาดแผลทางใจ
ด้้วยการให้้คำปรึึกษาครอบครััว
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วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. ฝึึกปฏิิบััติิจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ตรงตามจุุดประสงค์์ของหััวข้้อการเยีียวยาบาดแผลทางใจด้้วยการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาครอบครััว ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
2. มีีการทำงานเป็็นทีีม แก้้ไขสถานการณ์์เฉพาะหน้้าได้้เหมาะสม
3. ทบทวนตนเอง (self-reflection) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร และทำกระบวนการให้้ข้้อมููล 
ย้้อนกลัับ (feedback) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

ระยะเวลา 1  ชั่่�วโมง 15 นาทีี

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

10:45-11:45
(1 ชั่่�วโมง)

1. ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากรหััวข้้อการเยีียวยาบาดแผล
ทางใจด้้วยการให้้คำปรึึกษาครอบครััว หลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาครอบครััว ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรม
นำกิิจกรรมจากหััวข้้อดัังกล่่าวมาปรัับสอนในเวลา 
1 ชั่่�วโมง โดยยึึดวััตถุุประสงค์์เป็็นหลััก ผู้้�เข้้ารัับการ
อบรมต้้องเตรีียมการเป็็นวิิทยากรมาล่่วงหน้้า
ต้้องศึึกษาวััตถุุประสงค์์ เนื้้�อหา แผนการสอน และ
สื่่�อการเรีียนรู้้�ทุุกชิ้้�นในหััวข้้อนี้้�อย่่างละเอีียด 
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม และสัังเกตกระบวนการสอน โดยยัังไม่่ต้้อง
วิิพากษ์์วิิจารณ์์ หรืือแทรกแซงกระบวนการ
วิทิยากรมีีหน้้าท่ี่�สังัเกตกระบวนการสอนอาจแทรกแซง
หากผู้้�เข้้ารัับการอบรมดำเนิินกิิจกรรมที่่�ไม่่สอดคล้้อง
กัับวััตถุุประสงค์์

สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 6 
การเยีียวยาบาดแผลทางใจ
ด้้วยการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว
(สำหรัับศาลทั่่�วไป)

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  



148

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

11:45-11:50
(5 นาทีี)

2. วิิทยากรแบ่่งกลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม 
กลุ่่�ม 1 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร 
ประชุุมกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อทบทวนกระบวนการสอนของ
ตนเอง รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา 
(self-reflection)
กลุ่่�ม 2 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือ ประชุุมกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อ
ทบทวนกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิทิยากร 
รวมทั้้�งทบทวนจุดุเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพัฒันา (feedback)

-

11:50-12:00
(10 นาทีี)

3. วิิทยากรให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 1 ได้้
แบ่่งปัันประสบการณ์์จากการเป็็นวิิทยากร และการ
ทบทวนกระบวนการสอน จุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา 
จากนั้้�นให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 2 ได้้ให้้ข้้อมููล
สะท้้อนกลับัเกี่่�ยวกับักระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาท
เป็็นวิทิยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุดุที่่�ต้้องพัฒันา 
วิิทยากรให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับ และสรุุปประเด็็นสำคััญ
เพิ่่�มเติิม โดยเชื่่�อมโยงกัับหััวข้้อ ทัักษะการสอน

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 14
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร :

ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาครอบครััวครั้้�งที่่� 2 (1)
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

13:00-14:00
(1 ชั่่�วโมง)

1. ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากรหััวข้้อฝึึกปฏิิบััติิการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว ครั้้�งที่่� 2 หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมนำกิิจกรรม
จากหััวข้้อดัังกล่่าวมาปรัับสอนในเวลา 1 ชั่่�วโมง
โดยยึึดวััตถุุประสงค์์เป็็นหลััก ผู้้�เข้้ารัับการอบรม
ต้้องเตรีียมการเป็็นวิิทยากรมาล่่วงหน้้า ต้้องศึึกษา
วัตัถุปุระสงค์์ เนื้้�อหา แผนการสอน และสื่่�อการเรีียนรู้้�
ทุุกชิ้้�นในหััวข้้อนี้้�อย่่างละเอีียด
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม และสัังเกตกระบวนการสอน โดยยัังไม่่ต้้อง
วิิพากษ์์วิิจารณ์์หรืือแทรกแซงกระบวนการ
วิทิยากรมีีหน้้าที่่�สังัเกตกระบวนการสอน อาจแทรกแซง
หากผู้้�เข้้ารัับการอบรมดำเนิินกิิจกรรมที่่�ไม่่สอดคล้้อง
กัับวััตถุุประสงค์์

สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 7
ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว ครั้้�งที่่� 2 หลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป)

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. ฝึึกปฏิิบััติิจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ตรงตามจุุดประสงค์์ของหััวข้้อฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาครอบครััว
ครั้้�งที่่� 2 หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาครอบครััว ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
2. มีีการทำงานเป็็นทีีม แก้้ไขสถานการณ์์เฉพาะหน้้าได้้เหมาะสม
3. ทบทวนตนเอง (self-reflection) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร และทำกระบวนการให้้ข้้อมููล 
ย้้อนกลัับ (feedback) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

ระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง 15 นาทีี
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

14:00-14:05
(5 นาทีี)

2. วิิทยากรแบ่่งกลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม 
กลุ่่�ม 1 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร 
ประชุุมกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อทบทวนกระบวนการสอน 
ของตนเอง รวมทั้้�งทบทวนจุดุเด่่น และจุดุที่่�ต้้องพัฒันา 
(self-reflection)
กลุ่่�ม 2 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือ ประชุุมกลุ่่�มย่่อย
เพื่่�อทบทวนกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็น
วิิทยากร รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา 
(feedback)

-

14:05-14:15
(10 นาทีี)

3. วิทิยากรให้้ตัวัแทนผู้้�เข้้ารับัการอบรมกลุ่่�ม 1 ได้้แบ่่งปััน
ประสบการณ์์จากการเป็็นวิิทยากร และการทบทวน
กระบวนการสอน จุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา จาก
นั้้�นให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 2 ได้้ให้้ข้้อมููล
สะท้้อนกลับัเกี่่�ยวกับักระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาท
เป็็นวิทิยากร รวมทั้้�งทบทวนจุดุเด่่น และจุดุท่ี่�ต้้องพัฒันา 
วิทิยากรให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับ และสรุปุประเด็น็สำคัญั
เพิ่่�มเติิม โดยเชื่่�อมโยงกัับหััวข้้อ ทัักษะการสอน

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย



หััวข้้อที่่� 15

ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากร :
ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาครอบครััว
ครั้้�งที่่� 2 (2)
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วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ  
1. ฝึึกปฏิิบััติิจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ตรงตามจุุดประสงค์์ของหััวข้้อฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษาครอบครััว
ครั้้�งที่่� 2 หลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาครอบครััว ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
2. มีีการทำงานเป็็นทีีม แก้้ไขสถานการณ์์เฉพาะหน้้าได้้เหมาะสม
3. ทบทวนตนเอง (self-reflection) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร และทำกระบวนการให้้ข้้อมููล 
ย้้อนกลัับ (feedback) ในกลุ่่�มผู้้�สวมบทบาทเป็็นผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

ระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง 15 นาทีี

เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

14:30-15:30
(1 ชั่่�วโมง)

1. ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร
ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นวิิทยากรหััวข้้อฝึึกปฏิิบััติิการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว ครั้้�งที่่� 2 หลัักสููตรการให้้
คำปรึึกษาครอบครััว ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมนำกิิจกรรม
จากหััวข้้อดัังกล่่าวมาปรัับสอนในเวลา 1 ชั่่�วโมง
โดยยึึดวััตถุุประสงค์์เป็็นหลััก ผู้้�เข้้ารัับการอบรม
ต้้องเตรีียมการเป็็นวิิทยากรมาล่่วงหน้้า ต้้องศึึกษา
วััตถุุประสงค์์ เนื้้�อหา แผนการสอน และสื่่�อการเรีียน
รู้้�ทุุกชิ้้�นในหััวข้้อนี้้�อย่่างละเอีียด
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม และสัังเกตกระบวนการสอน โดยยัังไม่่ต้้อง
วิิพากษ์์วิิจารณ์์หรืือแทรกแซงกระบวนการ
วิทิยากรมีีหน้้าที่่�สังัเกตกระบวนการสอน อาจแทรกแซง
หากผู้้�เข้้ารัับการอบรมดำเนิินกิิจกรรมที่่�ไม่่สอดคล้้อง
กัับวััตถุุประสงค์์

สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่� 7
ฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษา
ครอบครััว ครั้้�งที่่� 2 หลัักสููตร
การให้้คำปรึึกษาครอบครััว 
(สำหรัับศาลทั่่�วไป)

กิิจกรรม/รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  
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เวลา กิิจกรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�

15:30-15:35
(5 นาทีี)

2. วิิทยากรแบ่่งกลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม 
กลุ่่�ม 1 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร
ประชุุมกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อทบทวนกระบวนการสอนของตนเอง 
รวมทั้้�งทบทวนจุดุเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพัฒันา (self-reflection)
กลุ่่�ม 2 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�เหลืือ ประชุุมกลุ่่�มย่่อย
เพื่่�อทบทวนกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร 
รวมทั้้�งทบทวนจุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา (feedback)

 -

15:35-15:45
(10 นาทีี)

3. วิิทยากรให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 1 ได้้แบ่่งปััน
ประสบการณ์์จากการเป็็นวิิทยากร และการทบทวน
กระบวนการสอน จุุดเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพััฒนา จากนั้้�น
ให้้ตััวแทนผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�ม 2 ได้้ให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับ
เกี่่�ยวกัับกระบวนการสอนของผู้้�สวมบทบาทเป็็นวิิทยากร 
รวมทั้้�งทบทวนจุดุเด่่น และจุุดที่่�ต้้องพัฒันา วิทิยากรให้้ข้้อมููล
สะท้้อนกลัับ และสรุุปประเด็็นสำคััญเพิ่่�มเติิมโดยเชื่่�อมโยง
กัับหััวข้้อ ทัักษะการสอน

-

15:45-16:05
(20 นาทีี)

4 วิิทยากรแจกแบบประเมิินการฝึึกอบรมหลัักสููตรวิิทยากร
การให้้คำปรึึกษา คลินิิกิจิิตสังัคมในระบบศาล เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารับั
การอบรมได้้ประมวลสาระสำคััญจากการอบรมผ่่านคำถามที่่�
กระตุ้้�นกระบวนการคิิด ขอให้้วิิทยากรชี้้�แจงผู้้�เข้้ารัับการ
อบรมให้้ใช้้เวลาใคร่่ครวญโดยไม่่ต้้องเปิิดหนัังสืือหรืือเอกสาร
ประกอบการอบรม

แบบประเมิิน
การฝึึกอบรมหลัักสููตร
วิิทยากรการให้้
คำปรึึกษา คลิินิิกจิิต
สัังคมในระบบศาล 
ระยะที่่� 2

16:05-16:30
(25 นาทีี)

5. วิทยากรชวนผู้้�เข้้ารับัการอบรมและคณะวิทิยากรยืืนเป็็นวงกลม 
จากนั้้�น สรุุปประเด็็นสำคััญเพีียงคนละ 1 ประเด็็น ซึ่่�งจะเป็็น
ประเด็็นที่่�สำคััญที่่�สุุดจากการอบรมในหลัักสููตรนี้้� โดยผ่่าน
การใคร่่ครวญ กลั่่�นกรอง และตอกย้้ำก่่อนปิิดการอบรม

-

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 จากการสัังเกตการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและเนื้้�อหาการอภิิปราย
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แบบประเมิินการฝึึกอบรมหลัักสููตรวิิทยากรการให้้คำปรึึกษา
คลิินิิกจิิตสัังคมในระบบศาล ระยะที่่� 2

	  หลัังจากนี้้� ท่่านจะมีีโอกาสเป็็นวิิทยากรหลัักในหลัักสููตรการให้้คำปรึึกษาสำหรัับผู้้�ให้้คำปรึึกษา
คลิินิิกจิิตสัังคมในระบบศาล ขอให้้ท่่านใช้้เวลาสำรวจตััวเอง แล้้วแสดงความคิิดเห็็นในประเด็็นต่่อไปนี้้�

1. หลัักการและทัักษะการให้้คำปรึึกษาครอบครััวแตกต่่างจากการให้้คำปรึึกษา
รายบุุคคลอย่่างไร

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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2. ครอบครััวมีีส่่วนช่่วยในการเยีียวยาบาดแผลทางใจได้้อย่่างไร

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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3. ครอบครััวมีีส่่วนช่่วยป้้องกัันการก่่อคดีีซ้้ำได้้อย่่างไร

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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4. กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ในหลัักสููตรนี้้�ช่่วยสร้้างความมั่่�นใจในการเป็็นวิิทยากร
ของท่่านอย่่างไรบ้้าง 

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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5. ท่่านมีีข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรวิิทยากรการให้้คำปรึึกษาและการจััดอบรม
อย่่างไรบ้้าง

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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