
1.  ช่ือ - นามสกุล ผู้รับการประเมิน    ..........................................................................................
2.  วัน/เดือน/ปี ท่ีเร่ิมปฏิบัติงาน.................................หน่วยงานท่ีสังกัด..........................................
3.  รอบการประเมิน   (1 ตุลาคม - 30 กันยายน)       
4.  รายการท่ีประเมิน  (คะแนนเต็ม  60  คะแนน)
      4 =  ดีมาก      3 =  ดี      2 =  พอใช้     1 =  ควรปรับปรุง

รายการท่ีประเมิน
4 3 2 1

1. ความต้ังใจ  เอาใจใส่  และขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงาน
2. การตรงต่อเวลา  และอุทิศเวลาให้แก่งานในหน้าท่ี
3. การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
4. ความมีวินัย  และการรักษากฎระเบียบของหน่วยงาน  รวมถึงการไม่
    ปฏิบัติตามค าว่ากล่าวตักเตือนเม่ือท าผิดกฎระเบียบ
5. ความสุภาพเรียบร้อย มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ร่วมงานและคนท่ัวไป
6. การปฏิบัติตามค าส่ังและค าแนะน าของผู้บังคับบัญชา
7. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
8. การรู้จักปรับปรุงและพัฒนางานในหน้าท่ี
9. การมีทัศนคติท่ีดีต่องาน  และหน่วยงาน
10. การรักษาความสามัคคีในหมู่ผู้ร่วมงานและการท างานเป็นทีม
11. การมีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการ
12. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
13. การประพฤติตนตามกรอบของศาสนาและศีลธรรม
14. การให้ความร่วมมือช่วยเหลืองานและกิจกรรมต่างๆ ของส่วนรวม
15. การใฝ่หาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ

รวมคะแนนท่ีได้รับ
คะแนนสุทธิ...............คะแนน

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างรายคาบ สังกัดสถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์
 ----------------

ระดับคะแนนท่ีได้รับ
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สรุปความเห็นของหัวหน้าหน่วยงาน

ผ่านการประเมิน ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ         ไม่ผ่านการประเมิน
ดี          ควรปรับปรุง

            ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป             ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป

    ลงช่ือ...........................................ผู้รับการประเมิน
         (..............................................)
ต าแหน่ง............................................

6.  ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองผลการปฏิบัติงาน
 เห็นสมควร……………………………………………..
จ้างต่อ        งดการจ้างต่อ

              (..............................................)

หมายเหตุ
1.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการพิจารณาการจ้าง
     ปฏิบัติงานต่อ 
2.  การก าหนดมาตรฐานคะแนนผลการปฏิบัติงาน

ดีมาก  (A) ดี  (B) พอใช้  (C) ควรปรับปรุง  (D)

ดีมาก   พอใช้ 

ลงช่ือ...............................................

      ผู้อ านวยการสถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์

ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบ
            (..............................................)

ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบ
            (..............................................)

งดการจ้าง
 55 - 60  45 - 54 30 - 44 ต่ ากว่า  30
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